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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 

 
ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT 
 
Identificació de la sessió 
Núm.: JGL2025/18 
Caràcter: ORDINÀRIA 
Data: 15/10/2025  
Horari: 19.00 a 19.45 hores 
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt 
 
Assistents 
 
President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER (SEMPRE SANTVI) 

Vocal: COMAS FIGUERAS, MÒNICA (SEMPRE SANTVI) 

Vocal: DE MATA ARNALDO, MARIA ELISA (PP) 

Vocal: PÉREZ SALVATIERRA, MATILDE (SEMPRE SANTVI) 

Vocal: ROCAMORA TRIAS, ANTONIO (PP) 

Oient: ESTER TÉRMENS CAÑABATE (SEMPRE SANTVI) 

Oient: JAVIER GRANADOS ORTEGA (SEMPRE SANTVI) 

 
Secretària 
Cristina Marín Carcassona, Secretària Accidental 
 

ORDRE DEL DIA 

 

Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR. 

• JGL2025/17 ORDINÀRIA 08/10/2025 
 

Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 

 
Tercer.- PRP2025/1551 APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ AMB EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME PER LES 
ACTUACIONS EMMARCADES EN ELS CONVENIS INTERADMINISTRATIUS 
FORMALITZATS AMB EL DEPARTAMENT D’IGUALTAT I FEMINISMES (IFE) 
I AMB L’INSTITUT CATALÀ DE LES DONES (ICD). 
 
Quart.- PRP2025/1523 APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL PROTOCOL GENERAL 
D’ADHESIÓ A LA XARXA D’ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS I APROVACIÓ 
DEL MODEL DE SOL·LICITUD D'ADHESIÓ. 
 

http://www.svmontalt.cat/
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Cinquè.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 

 

Sisè.- PRECS I PREGUNTES. 

 

Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR. 

• JGL2025/17 ORDINÀRIA 08/10/2025. 
 
La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar l’acta de la sessió 
ordinària celebrada en data 8/10/2025. 
 

 

Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 

 

La senyora secretària accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es 

donen per assabentats/des de les publicacions de més interès, aparegudes en el 

Diari Oficial de la Generalitat, Butlletí Oficial de la Província i el Boletín Oficial del 

Estado, a la qual cosa responen afirmativament. 

 

 

Tercer.- PRP2025/1551 APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ AMB EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME PER LES 
ACTUACIONS EMMARCADES EN ELS CONVENIS INTERADMINISTRATIUS 
FORMALITZATS AMB EL DEPARTAMENT D’IGUALTAT I FEMINISMES (IFE) 
I AMB L’INSTITUT CATALÀ DE LES DONES (ICD). 
 

Identificació de l’expedient :  
Expedient:  2025/2419-1374   
 
Fets 

Vista la voluntat de col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt i el 
Consell Comarcal del Maresme per les actuacions emmarcades en els convenis 
interadministratius formalitzats pel Consell Comarcal del Maresme amb el 
Departament d’Igualtat i Feminismes (IFE) i amb l’Institut Català de les Dones 
(ICD). 

Atès que el servei objecte del conveni es va iniciar al mes de gener de 2025, i que, 

per motius sobrevinguts, la persona responsable de la tramitació i gestió del servei 
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va estar en situació de baixa laboral durant el període previst per a la formalització 

del conveni, no va ser possible completar el procediment administratiu en el termini 

inicialment establert. 

Un cop reincorporada la persona que s’ocupava del seguiment, s’ha procedit a 

revisar la documentació corresponent i a tramitar l’aprovació del conveni. 

Des de la posada en marxa d’aquest servei, s’han portat a terme les següents 

derivacions: 

 

- Servei Intervenció Especialitzada (SIE) que atenen a dones víctimes de 

violència.  

 
 

Actualment estan actius 5 casos al municipi. 

 

 

 

- Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD):  

 

- Servei d’Acollida Itinerant i Servei de traducció: 
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- Servei teleassistència mòbil Creu Roja (Atenpros): 4 actius. 

- Centre d’acollida d’urgències en conveni amb el Consell Comarcal del 

Maresme: 1 dona atesa. 

 

Atesa la necessitat de regularitzar la situació administrativa i donar cobertura 

formal a les condicions de col·laboració entre el Consell Comarcal del Maresme i 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt per les actuacions emmarcades en els 

convenis interadministratius formalitzats pel Consell Comarcal del Maresme amb 

el Departament d’Igualtat i Feminismes (IFE) i amb l’Institut Català de les Dones 

(ICD), s’ha redactat el conveni que es transcriu a continuació: 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME I 

L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT PER LES ACTUACIONS EMMARCADES EN ELS 

CONVENIS INTERADMINISTRATIUS FORMALITZATS PEL CONSEL COMARCAL DEL MARESME 

AMB EL DEPARTAMENT D’IGUALTAT I FEMINISMES (IFE) I AMB L’INSTITUT CATALÀ DE LES 

DONES (ICD). 

 

REUNITS 

 

D’una banda, el senyor Rafael Navarro Álvarez, en qualitat de president del Consell Comarcal del Maresme, 

actuant en nom i representació d’aquesta corporació local supramunicipal, assistit pel senyor Santiago Pérez 

Olmedo, Secretari accidental d’aquesta corporació. 
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D’altra banda, el senyor Javier Sandoval Carrillo, en qualitat d’alcalde de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Montalt, actuant en nom i representació d’aquesta corporació local i assistit per la senyora Cristina Marín 

Carcassona, secretària de la corporació. 

 

ANTECEDENTS 

 

1.- Que en data 30 de desembre de 2022 es va formalitzar el “Conveni de col·laboració entre la Generalitat 

de Catalunya mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes i el Consell Comarcal del Maresme per a 

l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025”, amb vigència 

fins el 31 de desembre de 2025. Tots els elements especificats en el conveni entre el CCM i l’IFE, seran 

d’aplicació subsidiària en el conveni amb l’Ajuntament en cas que no hi quedin recollits.  

El text del conveni CCM-IFE es troba publicat en el següent enllaç: 

https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=6550c931-2596-4bb6-b94c-339c225914d0 

 

2.- Que en data 29 de desembre de 2023 es va formalitzar la modificació del “Conveni interadministratiu de 

col·laboració entre la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes i els Ens 

Locals per a l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025”. 

Tots els elements especificats en el conveni entre el CCM i l’IFE, seran d’aplicació subsidiària en el conveni 

amb l’Ajuntament en cas que no hi quedin recollits.  

El text del conveni modificat CCM-IFE es troba publicat en el següent enllaç: 

https://gestor-ccmaresme.ecityclic.com/external/document/get/57153a72-16da-47d4-820e-3ff2c56857e9 

 

La modificació de conveni acorda, entre altres, modificar la clàusula primera (objecte) que va quedar 

redactada en els termes següents: 

a) Desplegament de la xarxa del Servei d’atenció integral (SAI) en el marc LGBTI+ (Annex 1).  

b) Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència masclista i els seus fills i 

filles (Annex 2). 

c)  Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida (Annex 3). 

d) Xarxa de professionals d’equitat en els treballs (Annex 4). 

 

Així mateix, la clàusula tercera relativa als compromisos de l’ens local preveu, entre altres, que en el cas dels 

Consells Comarcals, que un cop signats els convenis interadministratius, hauran de signar un conveni de 

col·laboració amb els ajuntaments de la comarca de menys de 20.000 habitants on s’especifiqui els serveis 

inclosos i les aportacions econòmiques. Aquesta serà posterior a una reunió informativa amb el propi ens 

local. 

 

https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=6550c931-2596-4bb6-b94c-339c225914d0
https://gestor-ccmaresme.ecityclic.com/external/document/get/57153a72-16da-47d4-820e-3ff2c56857e9
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3. Que en data 1 de juliol de 2024 es va formalitzar l’addenda al “Conveni interadministratiu de col·laboració 

entre la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes i els Ens Locals per a 

l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025” relativa a la 

modificació del pacte quart i cinquè d’import i tramitació de la transferència i posterior justificació, i introducció 

de l’annex 6 relatiu a la pauta interpretativa sobre les condicions de prestació i d’avaluació dels serveis. Tots 

els elements especificats en l’esmentada addenda al conveni entre el CCM i l’IFE, seran d’aplicació 

subsidiària en el conveni amb l’Ajuntament en cas que no hi quedin recollits.  

El text de de l’addenda al conveni modificat CCM-IFE es troba publicat en el següent enllaç: 

https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=0730e564-5638-408e-b0f5-4fd160ce787d 

 

4. Que en data 30 de desembre de 2022 es va formalitzar el “Conveni de col·laboració entre l’Institut Català 

de les Dones i el Consell Comarcal del Maresme per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció 

a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD), pel període 2022-2025”. Tots els elements 

especificats en el conveni entre el CCM i l’ICD, seran d’aplicació subsidiària en el conveni amb l’Ajuntament 

en cas que no hi quedin recollits.  

El text del conveni CCM-ICD es troba publicat en el següent enllaç: 

https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=80237589-413d-4bad-8a09-58ab19e7c932 

 

L’objecte del conveni és la col·laboració per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a les 

dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD) pel període 2022-2025, amb l’objectiu d’eradicar 

la desigualtat entre dones i homes, i abordar la violència masclista com a expressió màxima d'aquesta 

desigualtat entre dones i homes. 

 

Així mateix, la clàusula tercera relativa als compromisos de l’ens local preveu, entre altres, que en el cas dels 

Consells Comarcals, que un cop signats els convenis interadministratius, hauran de signar un conveni de 

col·laboració amb els ajuntaments de la comarca on s’especifiqui els serveis inclosos i les aportacions 

econòmiques. Aquesta serà posterior a una reunió informativa amb el propi ens local. 

 

5. Que en el marc del “Conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya mitjançant el 

Departament d’Igualtat i Feminismes i el Consell Comarcal del Maresme per a l’impuls de les polítiques 

de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025” en endavant conveni amb l’IFE, les 

actuacions que realitza el Consell Comarcal del Maresme són les següents, i es concreten en les fitxes 

annexes al present conveni: 

 

1. Fitxa 1 - Desplegament de la Xarxa del servei d’atenció integral (SAI) en el marc LGTBI+   

2. Fitxa 2 - Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència masclista i els 

seus fills i filles. 

https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=0730e564-5638-408e-b0f5-4fd160ce787d
https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=80237589-413d-4bad-8a09-58ab19e7c932
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3. Fitxa 3 - Servei de migracions, acollida i vida digna compartida, que inclou concretament: 

3.1.- Servei d’Acollida (fitxa 3.1) 

3.2.- Servei de Traducció (fitxa 3.2) 

3.3 - Servei de Mediació-intercultural (fitxa 3.3) 

3.4.- Servei de Polítiques migratòries (fitxa 3.4) 

3.5.- Servei d’Atenció a les persones refugiades (fitxa 3.5) 

4. Fitxa 4 - Xarxa de professionals d’equitat en els treballs  

 

6. En el marc del “Conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les Dones i el Consell Comarcal 

del Maresme per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a les dones i la realització 

de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD), pel període 2022-2025”, en endavant amb l’ICD, les actuacions 

que realitza el Consell Comarcal del Maresme són les següents: 

 

5. Serveis d’Informació i atenció a les Dones (SIAD), que en el present conveni s’annexa com a fitxa 5 

 

4. En compliment d’allò previst a la clàusula tercera del “Conveni amb l’IFE”, i a la clàusula tercera del 

“Conveni amb l’ICD” en data 21 de maig de 2024  Consell comarcal va convocar una reunió amb els 

Ajuntaments menors de 20.000 habitants de la Comarca del Maresme i a la que varen assistir els següents 

Ajuntaments: Alella, Cabrils, Caldes d’Estrac, Canet de Mar, Malgrat de Mar, Montgat Premia de dalt, Sant 

Andreu de Llavaners, Sant Port de Mar, Sant Vicenç de Montalt, Santa Susana, Tiana i Vilassar de  Mar, a 

més a més s’han realitzat reunions als ajuntaments d’Argentona, Arenys de Mar i Tordera.  

 

En virtut de tot el que precedeix, a l’empara d’allò previst al Capítol Sisè del Títol Preliminar de la Llei 40/2015 

d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. El Capítol Segon del Títol IX de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, 

de Règim Jurídic i de Procediment de les Administracions Públiques de Catalunya així com l’article 303 i ss. 

del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, 

ambdues parts, reconeixent-se mútuament plena capacitat per aquest acte i de comú acord, estableixen el 

present conveni de col·laboració que es regirà per els següents 

 

PACTES 

 

Primer. OBJECTE 

Actualitzar les condicions de col·laboració entre el Consell Comarcal del Maresme (en endavant CCM) i 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt (en endavant Ajuntament), per les actuacions emmarcades en els 

convenis següents que el CCM ha formalitzat amb la Generalitat de Catalunya: 

• “Conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Igualtat i 

Feminismes i el Consell Comarcal del Maresme per a l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat 
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i els feminismes pel període 2022-2025”, i les seves addendes de modificació, el text de les quals es 

troba en l’enllaç incorporat en la part d’antecedents del present conveni. 

• “Conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les Dones i el Consell Comarcal del Maresme per a 

l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat 

de gènere (SIAD), pel període 2022-2025”, el text del qual es troba en l’enllaç incorporat en la part 

d’antecedents del present conveni. 

 

Els eixos estratègic i principis rectors que guiaran el present conveni, seran els mateixos que actualment 

defineixen el marc de relacions entre el Consell Comarcal del Maresme, el Departament d’Igualtat i 

Feminismes i l’Institut Català de les Dones en virtut dels convenis referits en el present pacte. 

 

Segon. COMPROMISOS DE LES PARTS 

 

Del Consell Comarcal del Maresme: 

1. Desplegarà i gestionarà els serveis relacionats en les fitxes annexes i que són les següents: 

 

Fitxa 1: Desplegament de la Xarxa del servei d’atenció integral (SAI) en el marc LGTBI+  

Fitxa 2: Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència masclista i els seus fills 

i filles  

Fitxa 3: Servei de migracions, acollida i vida digna compartida (fitxa 3), que inclou concretament: 

Fitxa 3.1.- Servei d’Acollida  

Fitxa 3.2.- Servei de Traducció  

Fitxa 3.3.- Servei de Mediació-intercultural  

Fitxa 3.4.-Servei de Polítiques migratòries 

Fitxa 3.5 .- Servei d’Atenció a les persones refugiades  

 

Fitxa 4.- Xarxa de professionals d’equitat en els treballs  

Fitxa 5.- Serveis d’Informació i atenció a les Dones (SIAD) 

 

2. Prestarà aquells serveis i programes que s’acordin, de conformitat amb la normativa que els regula, i 

segons s’especifica en la fitxa adjunta a aquest conveni per cadascun d’ells.  

3. Contractarà el personal necessari d’acord amb allò regulat ens els convenis amb l’IFE i l’ICD, i si s’escau 

efectuarà els contractes administratius necessaris per a cobrir els serveis a prestar (exemple servei de 

traduccions, formació etc.) 

4. Informarà sobre la programació de cada un dels serveis i dels seus resultats. Així mateix, l’ampliació o 

anul·lació de qualsevol servei o programa, requerirà l’acceptació per escrit per part de l’Ajuntament. 
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5. Concretament pel servei d’informació i atenció a les dones, a més de l’atenció presencial a les 

dependències del CCM, es desplegarà de forma itinerant, en els municipis següents: 

•  Tordera ,obert a les dones dels municipis següents: Tordera, Palafolls, Santa Susanna i Malgrat 

de Mar 

• Calella, obert a les dones dels municipis següents: Calella, Sant Pol de Mar, Canet de Mar, Sant 

Cebrià  i Sant Iscle de la Vallalta 

• Arenys de Mar, obert a les dones dels municipis següents: Arenys de Mar, Arenys de Munt, 

Caldes d’Estrac, Sant Vicenç de Montalt, Sant Andreu de Llavaneres 

• Argentona, obert a les dones dels municipis següents: Argentona, Dosrius, Òrrius, Cabrils, 

Cabrera de Mar. 

• Mataró, obert a les dones dels municipis següents: Premià de Dalt, Vilassar de dalt, Montgat, 

Teia  Tiana i Alella 

En funció de les demandes que habitualment es reben de cada municipi, es decidirà la freqüència 

de l’atenció (si és setmanal, quinzenal o cada tres setmanes).  

 

6. Facilitarà anualment a l’Ajuntament els documents amb les dades necessàries perquè aquest pugui 

efectuar la corresponent justificació de les despeses al CCM. 

7. Realitzarà anualment la justificació econòmica de totes les despeses efectuades per les administracions 

intervinents, davant de l’IFE i de l’ICD, dins del termini establert pels convenis, per poder rebre el 

finançament pactat. 

8. Comunicarà a l’Ajuntament abans del mes d’octubre de cada anualitat, la previsió del cost del servei i 

de les despeses de gestió, amb l’objectiu que l’Ajuntament pugui consignar crèdit en el pressupost 

municipal.  

9. Transferirà a favor de l’Ajuntament les aportacions econòmiques d’acord amb allò establert ens els 

convenis de referència amb IFE i ICD, per a cada un dels programes en que sigui obligatori. Les 

transferències es faran efectives en el moment que el CCM disposi dels ingressos rebuts de la 

Generalitat de Catalunya per aquest concepte. 

10. A formalització del conveni, el CCM liquidarà a l’Ajuntament: 

• El 90% de cada una de les fitxes en les que l’Ajuntament ha de fer la seva aportació econòmica (pel 

que fa als serveis). En les anualitats següents la primera liquidació es realitzarà a la formalització de 

les addendes en cas que s’escaigui, o durant el primer trimestre en cas que no sigui necessària una 

addenda. Liquidació per l’import restant de cada fitxa el CCM l’emetrà a l’anualitat següent una 

vegada s'hagi realitzat el tancament del pressupost de l'any anterior. 

• La liquidació del 8% corresponent a les despeses de gestió de cada fitxa 

 

De l’Ajuntament: 
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Amb caràcter general 

1. Facilitarà els espais físics i les eines necessàries per tal que el CCM pugui desplegar i executar els serveis 

en el municipi, tant per l’atenció individual com per mòduls formatius.  

2. Facilitarà la informació que li sigui requerida pel CCM i cooperarà i col·laborarà amb les tasques 

necessàries per facilitar la gestió dels programes i actuacions. 

3. Col·laborarà en l’elaboració i avaluació de plans i circuits que es derivin dels serveis, programes i 

actuacions que es duguin a terme. 

4. Realitzarà l’aportació econòmica en base els criteris i les condicions que estableixi el CCM, d’acord amb 

la liquidació que li serà tramesa per part del CCM  

 

I específicament per a cada servei concret 

1.- “Desplegament de la Xarxa del servei d’atenció integral (SAI) en el marc LGTBI+” - “Sistema d’atenció i 

de resposta integral per a dones en situació de violència masclista i els seus fills i filles” - Serveis d’Informació 

i atenció a les Dones SIAD: 

• Facilitarà un espai físic a les dependències municipals per poder realitzar l’atenció itinerant del servei 

d’informació i atenció a la dona. Aquest espai ha de garantir la confidencialitat de les persones 

ateses, i ha de disposar de les eines necessàries per la correcte atenció de les persones usuàries 

(ordinador, telèfon i bona connexió a internet). 

• Informarà de l’existència dels serveis del SIAD i del SAI a totes les persones que en puguin 

necessitar l’ús, i en farà difusió a través dels seus mitjans habituals. 

• Informarà per escrit a la persona referent del SIAD del CCM de totes les derivacions efectuades al 

servei d’acolliment residencial d’urgència, per a dones en situació de violència masclista i llurs 

infants.  

 

2.- “Servei de migracions, acollida i vida digna compartida”. 

• A través del padró municipal, oferirà informació del “Servei d’Acollida” a les persones que 

s’empadronin, d’acord amb el previst a l’art. 14.4 de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les 

persones immigrades i de les retornades a Catalunya, informant de com poden accedir-hi i/o les 

derivarà (per correu electrònic a l’adreça servei.acollida@ccmaresme.cat) facilitant nom, cognoms i 

telèfon de contacte. 

• A través de la resta de serveis municipals, oferirà informació del “Servei d’Acollida” a les persones 

que puguin requerir d’aquest servei informant de com poden accedir i/o les derivarà al Servei 

d’acollida (per correu electrònic a l’adreça servei.acollida@ccmaresme.cat) facilitant nom, cognoms, 

telèfon de contacte i breu motiu de la derivació. 

mailto:servei.acollida@ccmaresme.cat
mailto:servei.acollida@ccmaresme.cat
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• Justificarà la despesa total efectuada, en funció de l’oferta efectuada per a la cobertura integral de 

necessitats bàsiques i d'acollida de les persones desplaçades forçosament amb necessitats de 

protecció internacional a Catalunya, aportant: 

o Informe únic de l’interventor/a, d’acord amb el model que facilitarà el CCM. 

o Relació de dades que requereix l’IFE, amb el model que facilitarà el CCM..  

 

3.- . Xarxa de professionals d’equitat en els treballs  

• Facilitarà la informació i contactes necessaris a requeriment del CCM per a la figura d’Equitat en el 

treball per implementar les accions derivades de les seves funcions  

 

De les dues administracions: 

1. Destinaran íntegrament les aportacions econòmiques establertes en el conveni, a la prestació dels 

serveis o programes per als quals han estat assignades.  

2. Aconseguiran un bon funcionament i organització dels serveis i programes que permetin atendre amb 

qualitat les necessitats socials de l’àrea bàsica de serveis socials. 

3. Consignaran en els seus pressupostos les dotacions necessàries per a finançar els serveis que li 

corresponguin. 

4. Asseguraran que les persones destinatàries finals estan informades que l’activitat està cofinançada pel 

Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, figurant el logotip del Departament 

d’Igualtat i Feminismes i de l’ens local en tota mena d'informació publicada. 

5. Asseguraran que les persones destinatàries finals estan informades que l’activitat del SIAD està 

cofinançada per l’Institut Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya, figurant el logotip del 

Departament d’Igualtat i Feminismes, de l’Institut Català de les Dones i de l’ens local en tota mena 

d'informació publicada.   

6. Gestionaran correctament els documents dels expedients de les persones usuàries, de forma que es 

garanteixi la confidencialitat de les dades, d’acord amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 

Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i el Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d'aquestes dades (RGPD) i altra legislació vigent i es garanteixi el seu tractament, custodia i conservació 

en l’arxiu corresponent.  

 

Tercer. FONTS DE FINANÇAMENT  

 

Per part del Consell comarcal del Maresme: 

• A través dels convenis subscrits amb l’IFE i l’ICD pel període 2022-2025, als quals hem fet referència 

en el pacte primer del present conveni. 
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• A partir de recursos econòmics provinents de la Diputació de Barcelona, si és possible. 

 

A títol informatiu: 

El finançament provinent dels convenis de col·laboració CCM-IFE pel període 2022-2025, és 

el següent: 

- Desplegament de la xarxa del Servei d’atenció integral (SAI) en el marc LGBTI+: 

✓ Any 2022: 10.000,00 € 

✓ Any 2023: 28.929,85 €  

✓ Any 2024: 42.903,10 € 

✓ Any 2025: 42.903,10 € 

 

- Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència masclista i els seus 

fills i filles. 

✓ Any 2022: 45.000,00 € 

✓ Any 2023: 45.000,00€ 

✓ Any 2024: 45.000,00 € 

✓ Any 2025: 45.000,00 € 

 

- Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida. 

✓ Any 2022: 89.960,35 € 

✓ Any 2023: 123.214,00 € (més 27.600,49 per actuacions de refugi) 

✓ Any 2024: 123.214,00 € (més 27.600,49 per actuacions de refugi) 

✓ Any 2025: 135.535,40 € (més 27.600,49 per actuacions de refugi) 

 

- Xarxa de professionals d’equitat en els treballs. 

✓ Any 2023: 11.794,60 € 

✓ Any 2024: 45.066,66 € 

✓ Any 2025: 45.066,66 € 

 

El finançament provinent del conveni de col·laboració CCM-ICD pel període 2022-2025, és el següent: 

Perfils professionals 

• Professional d’acollida 

• Psicòleg 

• Jurista  

• Auxiliar administrativa 

El finançament es realitza d’acord amb el següent mòdul  
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Dades relatiu a la protecció de dades de les persones físiques en el que respecta al tractament de 
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o Titulada superior*: màxim de 42.903,19€  

o Auxiliar administrativa: màxim de 29.873,29 €  

S’inclou el 2 % sobre la massa salarial per a desplaçaments de les professionals incloses en la 

ràtio 

 

 

  2022  2023  2024  2025  

Fins a >100.000 

habitants  

3 Titulades superiors 

(jornada complerta) 

3 Titulades superiors 

(jornada complerta) 

4 Titulades superiors 

(jornada complerta) 

4 Titulades superiors 

(jornada complerta) 

1 Auxiliar administrativa 

(mitja jornada)  

1 Auxiliar administrativa 

(mitja jornada)  

1 Auxiliar administrativa 

(mitja jornada)  

1 Auxiliar administrativa 

(mitja jornada)  

1 Auxiliar administrativa 

(mitja jornada) 

1 Auxiliar administrativa 

(mitja jornada)  

1 Auxiliar administrativa 

(jornada complerta)  

1 Auxiliar administrativa 

(jornada complerta)  

 

I és com a màxim (inclou cost professionals més desplaçaments): 

- Any 2022: 146.519,14 € 

- Any 2023: 146.519,14 € 

- Any 2024: 190.280, 40 € 

- Any 2025: 190.280, 40 € 

 

Per part de l’Ajuntament: 

• Mitjançant el regulat en el present conveni per complementar el cost dels serveis que no cobreixen 

les fonts de finançament del CCM, i seguint els criteris estipulats a cada una de les fitxes annexes, 

pels ajuntaments de menys de 20.000 habitants de la comarca.  

• La part de cada fitxa corresponent a les despeses de gestió. La gestió d’aquest servei genera al 

Consell Comarcal del Maresme despeses indirectes que són les corresponents a despeses de 

serveis generals. En base l'acord de Ple comarcal celebrat en data 19 de novembre de 2024, la 

fixació del percentatge aplicable en concepte de despeses generals que s'imputa en el present 

conveni per l'exercici 2025 és del 8% sobre el cost del servei, que es distribuirà en funció dels criteris 

descrits a cada una de les fitxes. Aquest percentatge, que inclou tant les despeses indirectes dels 

serveis que es presten com una part de l'infrafinançament al qual està sotmès el Consell Comarcal 

del Maresme, serà aprovat anualment per acord de Ple comarcal, o en el seu defecte, regirà 

l'aplicació del darrer percentatge aprovat, sense generar modificació del conveni. Aquest import anirà 

a càrrec de l'Ajuntament, i serà liquidat per part del Consell comarcal durant el primer semestre de 

l'exercici en curs. 
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En cas que el Consell comarcal obtingui major finançament provinent del Fons de Cooperació Local 

de la Generalitat de Catalunya, aquest increment es destinarà directament a minorar el percentatge 

de despeses generals a aplicar en els serveis prestats als ajuntaments, i per tant repercutirà 

directament i de forma proporcional en el % que s'aplica en el present conveni per aquest concepte. 

 

Cinquè. OBLIGACIONS ECONÒMIQUES 

1. La participació econòmica de les dues administracions es concreta en les fitxes annexes al present 

conveni i que en formen part a tots els efectes legals.  

2. Les dues administracions intervinents assumeixen la continuïtat dels serveis i programes que estan 

funcionant a la data de la signatura d’aquest conveni i que consten annexes al conveni  

3. Les aportacions econòmiques d’ambdues administracions, es podran fer efectives mitjançant fons propis 

o fons procedents d’altres administracions o institucions. En el cas que per algun programa concret, els 

fons provinguin de la Unió Europea s’haurà de comunicar a l’altre part signatària del conveni, i l’execució 

i la justificació d’aquest programa s’haurà d’adequar als requisits europeus en la matèria, a banda del 

procediment general de justificació establert en aquest conveni. 

 

Sisè. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

1. Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la normativa vigent en matèria de 

protecció de dades de caràcter personal i especialment les contingudes en el Reglament (UE) 

2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades 

i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 

de dades personals i garantia dels drets digitals. 

2. Ambdues parts es comprometen expressament  a: 

a. tractar les dades personals amb l'exclusiva finalitat de prestar els serveis encomanats en 

el desplegament del conveni i a no  utilitzar-les per a una finalitat diferent o incompatible. 

b. A guardar estricte confidencialitat respecte de les dades de caràcter personal de les quals 

tinguin coneixement per raó de l’execució del present conveni, obligació que subsistirà 

encara després de la finalització d’aquest. Totes les persones treballadores estaran 

subjectes a una obligació legal de confidencialitat 

c. A formar les persones treballadores en les seves obligacions derivades de la normativa de 

protecció de dades. 

d. Les dades personals es conservaran d’acord amb els terminis establerts al marc normatiu 

regulador dels serveis realitzat per part de les entitats signats i no seran cedies a tercers 

excepte per obligació legal 

 

Setè. COMISSIÓ DE SEGUIMENT 
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El seguiment de la cooperació interadministrativa objecte d’aquest conveni serà a càrrec de la Comissió de 

Seguiment que es creï a tal efecte. Aquesta Comissió estarà formada per un representant polític i un 

representant tècnic de cada part, sens perjudici que hi puguin assistir altres persones amb veu però sense 

vot a petició de la Comissió. 

Les funcions de la Comissió de Seguiment seran les següents: 

1. Comunicar els assumptes tractats en el sí de la Comissió d’avaluació i seguiment del contracte 

programa entre el CCM i el Departament IFE. 

2. Avaluar el compliment de les condicions del conveni i els objectius descrits a la fitxa.  

3. Acordar les variacions i modificacions de la fitxa i el seu import econòmic, que es puguin donar durant 

la implantació del conveni, en funció del contracte programa vigent amb l’IFE. 

4. Proposar l’aprovació anual de la pròrroga del conveni. 

5. Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos en el conveni de col·laboració 

interadministrativa entre la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Igualtat i 

Feminismes i el Consell Comarcal del Maresme per a l’impuls de les polítiques de promoció de la 

igualtat i els feminismes pel període 2022-2025, amb vigència fins el 31 de desembre de 2025. 

6. Altres funcions derivades de la relació interadministrativa de les parts. 

Aquesta Comissió es reunirà com a mínim una vegada l’any i sempre que alguna de les parts ho cregui 

convenient, amb l’objecte d’efectuar la valoració anual i si escau proposar modificacions del conveni La reunió 

per proposar la pròrroga del conveni es realitzarà anualment i sempre abans del 31 de desembre.  

 

Vuitè. VIGÈNCIA  

La vigència d’aquest conveni serà des de la formalització del present i fins a 31 de desembre de 2025, no 

obstant els efectes d’aquest s’estendran des de 1 de gener de 2025. Es podran realitzar pròrrogues anuals 

expresses fins a un màxim de 4 anys. 

 

Novè. PUBLICITAT 

En tot tipus de publicitat o comunicació sobre el servei objecte d’aquest conveni, s’haurà de fer referència a 

la cooperació i col·laboració d’ambdues parts, incloent el logotip del CCM i del departament de la Generalitat 

de Catalunya corresponent segons indiqui cada una de les fitxes dels convenis de referencia. 

 

Desè. INCOMPLIMENT DEL CONVENI 

Ambdues administracions actuaran d’acord el que estableix l’article 51.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 

de règim jurídic del sector públic.  

En aquest sentit, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perquè compleixi 

en un termini determinat els compromisos que es consideren incomplerts. Si un cop transcorregut el termini 

indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part que el va adreçar ha de notificar la concurrència 

de la causa de resolució i el conveni s’entendrà resolt. 
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Onzè. MODIFICACIÓ DEL CONVENI 

Qualsevol modificació del present conveni haurà de formalitzar-se per a la seva validesa, per mutu acord 

d’ambdues parts, mitjançant el corresponent pacte addicional o addenda. 

 

Dotzè. RESOLUCIÓ 

Són causes de resolució d’aquest conveni: 

• La finalització del termini de vigència. 

• El mutu acord de les parts, instrumentat per escrit. 

• L’incompliment dels seus pactes o de les seves addendes, amb denúncia prèvia amb tres mesos 

d’antelació. 

• L’acord de revocació de la gestió del servei al Consell comarcal o la disposició de la prestació directe del 

servei per part de l’Ajuntament d’acord amb la normativa relacionada. 

• La impossibilitat sobrevinguda, legal o material de donar compliment als seus pactes. 

 

Tretzè. LEGISLACIÓ I JURISDICCIÓ APLICABLE  

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment del conveni seran resoltes per 

acord de les parts en el marc de la Comissió de seguiment descrita al punt vuitè. En cas contrari, es podran 

sotmetre a la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

ANNEX 

FITXA 1. 

DESPLEGAMENT SAI MARESME 

 

SANT VICENÇ DE MONTALT 

 

Garantia de la 

prestació 

Subjecte al conveni i al finançament del Departament d’Igualtat i Feminismes. (conveni 

IFE) 

Marc normatiu i 

competencial 

• L’Estatut d’Autonomia estableix el concepte expressament ampli de família al 

referir-se als nous models familiars existents en la societat catalana (article 

40.2). 

• La Llei 3/2005, de 8 d’abril, de modificació de la Llei 9/1998 del Codi de Família, 

de la Llei 10/1998, d’unions estables de parella, i de la Llei 40/1991, del Codi de 

successions per causa de mort en el dret civil de Catalunya, en matèria 

d’adopció i tutela, que estableix essencialment, l’adopció per part de   persones  

homosexuals. 
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SANT VICENÇ DE MONTALT 

 

• Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, 

bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la 

transfòbia. Amb ella es vols assegurar que a Catalunya es pugui viure la 

diversitat sexual i afectiva en plena llibertat, i té com a objectiu establir i regular 

els mitjans i les mesures per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminació 

per raó d’orientació sexual, d’identitat de gènere o d’ expressió de gènere, en els 

àmbits tant públics com privats, sobre els quals l’Administració de la Generalitat i 

els Ens Locals tenen competències. 

• Inclòs en el Pla d’Actuació comarcal 2024-2027, publicat en el BOPB de data 

26-3-2024 CVE 202410058652 

Unitat de gestió del 

CCM 
• Servei d’informació i atenció a les dones i Igualtat 

Accés al servei 

• Correu electrònic: sailgbti.maresme@ccmaresme.cat 

• Telèfon de contacte: 93 741 16 22 

• Presencial: Consell Comarcal del Maresme de dilluns a divendres de 9:00 a 

14:00 

Població 

destinatària 

Persones del col·lectiu LGTBI+, majors de 16 anys o menors de 16 anys amb 

acompanyament familiar, i el seu entorn (família i professionals), serveis i ajuntaments de 

la comarca, entitats i ciutadania dels municipis de menys de 20.000 habitants del 

Maresme. 

Objecte 

• Consolidació del Servei Atenció Integral LGBTI+ (SAI LGBTI+) 

• Assessorament, acompanyament i formació a la població destinatària 

• Impuls i lideratge de les polítiques públiques LGBTI+ per garantir-ne la 

transversalitat 

• Prevenció, sensibilització en el dret de les persones del col·lectiu 

• Sensibilització, promoció i divulgació de la diversitat sexual, de gènere i familiar i 

dels serveis a la ciutadania 

• Donar l’atenció i acompanyament, informació diversa, canvi de nom targeta 

sanitària, informació jurídica, informació psicològica, informació relativa a afers 

socials, assistència social des del SAI LGBTI+ i si és el cas, amb coordinació amb 

els serveis competents de l’ens local o amb el SAI LGBTI+ territorial. 

mailto:sailgbti.maresme@ccmaresme.cat
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Funcions 

• Donar suport en la derivació acompanyada als serveis de l’administració que 

correspongui per raó de competència per donar l’assistència i la resolució, si és 

el cas, que sigui necessària.  

• Dur a terme el desplegament, implementació i avaluació del pla local o comarcal 

LGBTI+ d’acord amb el document, el text del qual es troba publicat a: 

https://www.ccmaresme.cat/wp-content/uploads/2022/03/PLA-MARESME-PER-LA-

DIVERSITAT-SEXUAL-I-DE-GENERE.pdf 

• Creació de la comissió política, tècnica i comunitària.  

• Impuls de la formació LGBTI+ a les persones que treballen a l’ens local.  

• Finançar el servei segons les condicions acordades en la transferència objecte de 

conveni del Departament d’Igualtat i Feminismes 

• Promoure accions de sensibilització adreçades a la ciutadania:  

o Campanyes adreçades al conjunt de la ciutadania o a col·lectius 

específics, quedant excloses les accions als centres educatius. 

o Commemoració de diades vinculades al col·lectiu LGBTI+, etc. 

o Aprovació del Protocol Comarcal d’Abordatge de les Violències 

Masclistes i LGTBI-fòbiques a l’espai públic i en contextos d’oci, d’acord amb 

el document el text del qual està publicat a (exp CCM. 530/2022).  

https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=b0071b5905

2a4745b5c58b0e7c1cf198 

• Garantir la perspectiva LGBTI+ en tota la comunicació institucional de l’ens local: 

des de la comunicació administrativa a les campanyes de difusió en tots els 

àmbits.  

• Comunicar al SAI territorial i al SAI central les activitats organitzades, per tal de 

poder fer-ne difusió a tota la xarxa territorial.  

• Incorporar el logotip del Departament d’Igualtat i Feminismes i el de la Xarxa SAI 

LGBTI+ al material de difusió  

• Fer retorn de les dades d’activitat del Servei i dels indicadors de política pública, 

amb els instruments de recollida que el Departament d'Igualtat i Feminismes 

posarà a disposició de la Xarxa SAI.  

• Participar dels espais de coordinació i seguiment que es fixin des del Departament 

d’Igualtat i Feminismes. 

https://www.ccmaresme.cat/wp-content/uploads/2022/03/PLA-MARESME-PER-LA-DIVERSITAT-SEXUAL-I-DE-GENERE.pdf
https://www.ccmaresme.cat/wp-content/uploads/2022/03/PLA-MARESME-PER-LA-DIVERSITAT-SEXUAL-I-DE-GENERE.pdf
https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=b0071b59052a4745b5c58b0e7c1cf198
https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=b0071b59052a4745b5c58b0e7c1cf198
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Forma de prestació 

• Atenció directa a les persones corresponents al col·lectius com als seus 

familiars. 

• Atenció grupal, sensibilització col·lectius LGTBI+ 

• Comissions desenvolupament i seguiment Pla LGTBI   

Condicions de 

prestació  

• Capítol 1 mitjançant una persona professional en psicologia degudament 

capacitada 

• Espai propi degudament retolat i senyalitzat 

• Espai per intervencions individuals 

• Espai per intervencions grupals 

Font de 

Finançament 

ingressos 

Conveni CCM-IFE 2022/2025. Any 2025: 42.903,10 € 

Durant la vigència del conveni, aquest mòdul no rep els increments previstos pel personal 

en la LPGE.  

• Ajuntaments  

• Diputació de Barcelona si escau. 

 

Cost del servei   

 

Exercici 2025: es tracta del cost d’una persona professional amb categoria Tècnic superior 

A1, imputada al 100%. En el cost s’hi inclou també la previsió de despeses de 

desplaçament, el cost de l’assegurança de vida i de la revisió mèdica.  

• Cost del Servei: 46.328,20.-€ 

• Despeses de gestió 8% sobre el cost de servei: 3.706,26.-€ 

Distribució de les 

despeses de gestió 

entre els 

ajuntaments de 

menys de 20.000h 

2025 es distribuirà en funció del nombre d’habitant de cada municipi d’acord amb les dades 

extretes del cens anual de població (Font: INE i Observatori de Desenvolupament local del 

Maresme). 

 

Municipis 
Població del municipi 

2024 
 Despeses de gestió 
2025  

Alella 10.200          159,02 €  

Arenys de Mar 16.513          257,44 €  

Arenys de Munt 9.444          147,23 €  

Argentona 12.850          200,33 €  

Cabrera de Mar 5.014            78,17 €  

Cabrils 7.764          121,04 €  

Caldes d'Estrac 3.241            50,53 €  

Calella 20.207          315,03 €  

Canet de Mar 15.135          235,96 €  

Dosrius 6.152            95,91 €  

Malgrat de Mar 19.270          300,42 €  

Montgat 12.646          197,15 €  

Òrrius 806            12,57 €  

Palafolls 9.933          154,86 €  
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Premià de Dalt 10.574          164,85 €  

Sant Andreu de Llavaneres 11.942          186,18 €  

Sant Cebrià de Vallalta 3.812            59,43 €  

Sant Iscle de Vallalta 1.463            22,81 €  

Sant Pol de Mar 5.810            90,58 €  

Sant Vicenç de Montalt 6.725          104,84 €  

Santa Susanna 3.999            62,35 €  

Teià 6.812          106,20 €  

Tiana 9.323          145,35 €  

Tordera 18.795          293,02 €  

Vilassar de Dalt 9.299          144,97 €  

TOTALS 237.729       3.706,26 €  
 

 

FITXA 2. 

SISTEMA DE RESPOSTA INTEGRAL PER A DONES EN SITUACIÓ DE VIOLÈNCIA MASCLISTA I ELS SEUS 

FILLS I FILLES 

SANT VICENÇ DE MONTALT 

 

Garantia de la 

prestació 
Subjecte al conveni i el finançament del Departament d’Igualtat i Feminismes. 

Marc normatiu 

• La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de 

les dones a erradicar la violència masclista indica que: “...correspon a 

l’Administració de la Generalitat la creació, la titularitat, la competència, la 

programació, la prestació i la gestió (dels serveis de la xarxa d’atenció integral)... 

en col·laboració amb els ens locals” 

Així mateix, l'article 57 de la Llei defineix els Serveis d’atenció i acolliment d’urgències en 

aquests termes: 

• Els serveis d'atenció i acolliment d'urgències són serveis especialitzats que han de 

facilitar acolliment temporal, de curta durada, a les dones que estan o han estat 

sotmeses a situacions de violència masclista i, si és el cas, a llurs filles i fills, per tal 

de garantir-ne la seguretat personal. Així mateix, han de facilitar recursos personals 

i socials que permetin una resolució de la situació de crisi. 

• Els serveis d'atenció i acolliment d'urgències han de prestar servei les vint-i-quatre 

hores tots els dies de l'any. L'estada en aquests serveis ha de tenir la durada mínima 

indispensable per a activar recursos estables, que en qualsevol cas no pot ésser 

superior als quinze dies. 
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• Els serveis d'atenció i acolliment d'urgències es destinen, en tot cas, a les dones 

que pateixen qualsevol forma de violència masclista en l'àmbit de la parella, l'àmbit 

familiar o l'àmbit social o comunitari en la manifestació d'agressions sexuals, de 

tràfic i explotació sexual, de mutilació genital femenina o risc de patir-la i de 

matrimoni forçós.” 

• Inclòs en el Pla d’Actuació comarcal 2024-2027, publicat en el BOPB de data 26-3-

2024 CVE 202410058652 

Unitat de gestió del 

CCM  
Servei d’informació i atenció a les dones i Igualtat 

Accés al servei 

La derivació al servei, s’efectua mitjançant “informe de derivació al recurs d’acolliment”, que 

es troba a la plataforma Hestia, elaborat per la persona referent de Serveis Socials Bàsics o 

per la Policia Local.  

Població 

destinatària 
Dones de 15 anys o més en situació de violència masclista (VM) i els seus/seves fills i filles 

Objecte 

General: 

• Garantir un sistema d’atenció i de resposta integral que asseguri l’ acompanyament 

i l’acolliment temporal per a dones i fill/es (quan en tinguin) que es troben en 

situacions VM. Oferint l’atenció i el suport per la resolució de la situació de crisi i 

d’urgència.  

Específics  

1. Garantir la seguretat i protecció física i emocional de les dones en situacions de VM 

i filles i fills (quan en tingui). Assegurar la cobertura de les seves necessitats 

bàsiques, de protecció i orientació, d’allotjament, d’alimentació i de roba.  

2. Proporcionar assessorament i atenció immediates necessàries per la resolució de 

la situació d’urgència. Informar i assessorar sobre els recursos i prestacions dels 

que la dona o unitat familiar pugui gaudir. Facilitar l’accés de la dona i els seus fills 

i filles als serveis de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral per a dones en 

situació de VM. 

Funcions 

• Posar en marxa del protocol actualitzat d’actuació urgent per garantir una resposta 

coordinada dels diferents agents participants en les situacions urgents de VM per a 

dones i fills/es, que garanteixi l’atenció immediata, i el suport social, psicològic, 

jurídica i socioeducativa necessari. El text del protocol està publicat a: 

https://www.ccmaresme.cat/wp-content/uploads/2021/05/Protocol-Violencia-Masclista-

Maresme_Final_2-1.pdf  

• Disposar d’allotjament d’emergència quan s’escaigui  

https://www.ccmaresme.cat/wp-content/uploads/2021/05/Protocol-Violencia-Masclista-Maresme_Final_2-1.pdf
https://www.ccmaresme.cat/wp-content/uploads/2021/05/Protocol-Violencia-Masclista-Maresme_Final_2-1.pdf
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• Prestar d’atenció social urgent, garantint l’acompanyament i protecció necessària, 

d’acord amb el protocol.  

• Garantir la comunicació efectiva (mediadora, traductora) amb les dones i fills/es 

(quan en tinguin), i entorn afectiu.  

• Prestar atenció específica als infants i adolescents.  

• Gestionar les sol·licituds, en cas que sigui necessari, d’un servei d’acolliment i 

recuperació per usuàries i descendència a càrrec de l’IFE, facilitant la continuïtat de 

l’abordatge de la situació de VM per a la seva recuperació i la del seu entorn.  

• Justificar la despesa davant de l’IFE de forma detallada i en cada un dels casos, 

registrant-los amb un número d’expedient o cas en el que consti l’entrada, les 

actuacions concretes i les sortides, així com el cost de cada actuació.  

• Informar mitjançant la justificació de les situacions d’emergència ateses i dels 

recursos de professionals i d’habitatge que s’han activat.  

• Registrar indicadors qualitatius i quantitatius de les intervencions en cada cas i 

elaborar la memòria anual per a les situacions d’urgència del territori que lliurarà al 

Departament al finalitzar cada any (o al registre en línia que s'habiliti per recollida 

d'informació corresponent).  

Forma de prestació 

 

 

Presencial a través d’entitats contractades capítol 2, per executar el servei d’atenció i 

resposta d’urgència per a dones en situació de violència masclista, i llurs filles i fills, mitjançat 

circuits establerts pel CCM, i que es presenten als serveis derivants i als serveis de la Xarxa 

comarcal de violència masclista. 

Condicions de 

prestació  

Capítol 2 – empresa adjudicatària 24 hores per 365 dies. Es presta: 

Acolliment residencial temporal quan sigui necessari, que inclou la cobertura de les 

necessitats bàsiques per a les dones  acollides, atenció psicològica i jurídica quan sigui 

necessari, acompanyament etc. 

Quan s’escaigui mediació intercultural, atenció psicològica fora de l’acolliment residencial 24 

hores per 365 dies 

 

Font de 

Finançament 

ingressos 

• Conveni CCM-IFE 2022/2025, per l’any 2025: 45.000,00 € 

• Ajuntaments de menys de 20.000h si escau 

• Diputació de Barcelona si escau 

Cost del servei 
El CCM compta amb una persona professional de referència per donar suport a l’ABSS, el 

seu cost no s’imputa en aquesta fitxa. Únicament s’imputa el cost de l’empresa 
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adjudicatària 2025 i actuacions en aquesta matèria segons l’import pressupostat: 

45.000,00.-€ 

• Cost del servei: 45.000,00.-€ 

• Despeses de gestió, 8% sobre el cost del servei: 3.600,00.-€ 

Distribució de les 

despeses de gestió 

del servei entre els 

ajuntaments de 

menys de 20.000h 

Les despeses de gestió es distribuiran en funció del nombre de dones del municipi entre 15 

i 65 any., d’acord amb les dades extretes del cens anual de població (Font: Idescat i 

Observatori de Desenvolupament local del Maresme), 

Municipis 
Dones entre 15 

i 65 anys 
 Despeses de 
gestió 2025  

Alella 3.313        149,51 €  

Arenys de Mar 5.380        242,79 €  

Arenys de Munt 3.222        145,40 €  

Argentona 4.260        192,25 €  

Cabrera de Mar 1.653         74,60 €  

Cabrils 2.730        123,20 €  

Caldes d'Estrac 1.118         50,45 €  

Calella 6.742        304,26 €  

Canet de Mar 4.991        225,24 €  

Dosrius 2.124         95,85 €  

Malgrat de Mar 6.294        284,04 €  

Montgat 4.409        198,97 €  

Òrrius 275         12,41 €  

Palafolls 3.448        155,60 €  

Premià de Dalt 1.973         89,04 €  

Sant Andreu de Llavaneres 4.136        186,65 €  

Sant Cebrià de Vallalta 1.287         58,08 €  

Sant Iscle de Vallalta 3.504        158,13 €  

Sant Pol de Mar 2.307        104,11 €  

Sant Vicenç de Montalt 2.217        100,05 €  

Santa Susanna 1.370         61,83 €  

Teià 3.199        144,37 €  

Tiana 6.255        282,28 €  

Tordera 3.073        138,68 €  

Vilassar de Dalt 492         22,20 €  

TOTALS 79.772     3.600,00 €  

En cas que el CCM imputi menys despesa que els ingressos percebuts, l’IFE pot autoritzar 

la distribució de l’excedent entre els Ajuntaments menors de 20.000 h, de forma proporcional 

a la despesa certificada per la Intervenció Municipal per aquest concepte. 
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FITXA 3 

SERVEI DE MIGRACIONS, ACOLLIDA I VIDA DIGNA COMPARTIDA 
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Garantia de la prestació Subjecte al conveni i finançament del Departament d’Igualtat i Feminismes. 

Marc normatiu i 

competencial 

• Article 13.4 de la Constitució espanyola preveu, en matèria de protecció 

internacional, dret d’asil. 

• Competència de la Generalitat en matèria d’acollida a les persones 

estrangeres immigrades i, per extensió a les persones sol·licitants d’asil, als 

refugiats, als apàtrides i a les persones catalanes retornades, es desprèn de 

l’article 138 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. 

• Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les 

retornades a Catalunya. 

• Llei 12/2009, de 30 d’octubre, reguladora del dret d’asil i de la protecció 

subsidiària. 

• Decret 150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei 

de Primera Acollida i les accions que s’hi han de dur a terme.  

• Llei 19/2020 de Igualtat de Tracte i No Discriminació 

• Pla d’Actuació comarcal 2024-2027 publicat en el BOPB de data 26-3-2024 

CVE 202410058652 

Unitat de gestió del CCM  Servei de ciutadania i immigració 

Accés al servei 

Especificat en cada subfitxa: 

3.1.- Servei d’Acollida (fitxa 3.1) 

3.2.- Servei de Traducció (fitxa 3.2) 

3.3 - Servei de Mediació-intercultural (fitxa 3.3) 

3.4.- Servei de Polítiques migratòries (fitxa 3.4) 

3.5.- Servei d’Atenció a les persones refugiades (fitxa 3.5) 

 

Població destinatària Especificat en cada subfitxa 

Objectius 

• Oferir a les persones migrades formació, orientació i acompanyament amb 

l’objectiu de que els permeti desenvolupar-se autònomament en la societat 

d’arribada.  
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• Impulsar accions que propiciïn la igualtat d’oportunitats, de tracte i la no 

discriminació a les persones estrangeres i racialitzades entre la ciutadania del 

municipi o comarca.  

• Ajudar a la a prevenció i/o reduir els conflictes amb motivació racista, en totes 

les seves formes i expressions, a les poblacions locals i comarques. Portar a 

terme accions de sensibilització de les persones professionals dels serveis 

públics, el teixit associatiu i la societat civil local per reconèixer els patrimonis 

diversos, les aportacions de la població migrada, i evitar la reproducció de la 

dominació sistèmica a que són subjectes les persones racialitzades.  

• Propiciar la interacció social entre persones amb diverses trajectòries i perfils 

en activitats publiques de lleure, participació cultural, participació ciutadana. 

Dissenyar polítiques adreçades al combat d’altres segregacions específiques 

(escolar, residencial...) que condicionen la interacció social entre persones 

estrangeres i persones amb ciutadania espanyola de diverses capes socials.  

• Propiciar la participació activa en la comunitat i en la vida pública compartida 

per part de les persones migrades i les seves famílies  

• Propiciar l’adequació dels serveis generalistes per a la correcta atenció de la 

població migrada i racialitzada. Circuits d’atenció, sensibilització antiracista, 

reconeixement de les diversitats de perfils que tenen dret d’accés als serveis.. 

Funcions 

 

• Impulsar polítiques i prestar els serveis necessaris per a la creació del sentit 

de pertinença compartit, la interacció social en condicions d’igualtat entre les 

persones migrades i la resta de la població.  

• Establir mecanismes interns de coordinació, cooperació i col·laboració que 

vinculin les actuacions dels diversos plans d’actuació social i comunitària amb 

les eines previstes en els serveis d’acollida, migracions i vida digna 

compartida en el seu territori.  

• Establir mecanismes de col·laboració amb altres serveis del territori per 

garantir una atenció basada en les necessitats de cada persona i dissenyar 

els mecanismes de derivació necessaris, quan s’escaigui.  

• Presentar una proposta de pla d’actuació per a la transversalització de les 

polítiques migratòries en els serveis públics, el foment de la participació 

ciutadana i la dinamització comunitària. Aquesta proposta serà validada per 

les persones referents d’immigració als serveis territorials del Departament o 

centrals de la DGMRA a principi d’any.  
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• Presentar una proposta de calendari amb la programació anual de les 

activitats; el detall dels professionals per contractar i els itineraris formatius 

previstos a principis d’any.  

• Informar dels perfils del personal contractat o persones funcionàries 

proposades a ser finançades per al desenvolupament de les actuacions del 

Servei, a la DGMRA, per a la seva validació, segons les característiques 

descrites en l’apartat sobre els perfils de les persones professionals del servei.  

• Aportar les informacions de seguiment i avaluació que siguin pactades amb 

el Departament, així com una memòria de l’activitat desenvolupada en el 

moment de la justificació econòmica anual de la transferència.  

• Notificar la modificació del pla de treball proposat inicialment, per tal que sigui 

validada pel Departament. La modificació de l’activitat pot implicar una 

modificació en la quantitat finançada.  

• Elaborar propostes d’informes, certificats i documentació requerida pel 

manteniment i/o l’obtenció de la regularitat administrativa.  

• Cal assegurar-se que les persones destinatàries finals estan informades que 

l’activitat està cofinançada pel Departament d’Igualtat i Feminismes de la 

Generalitat de Catalunya. En tota mena d'informació publicada, promoguda 

pels ens locals en relació amb aquests programes, hi ha de figurar el logotip 

del Departament i de l’ens local 

• I les especificades en cada subfitxa 

Forma de prestació • Especificat en cada subfitxa 

Condicions de prestació  • Especificat en cada subfitxa  

Font de Finançament 

ingressos 

(Per a totes les subfitxes) 

• Font de finançament: conveni CCM-IFE 2022/2025 

✓ Any 2022: 89.960,35 € 

✓ Any 2023: 123.214,00€ (més 27.600,49€ per actuacions de refugi) 

✓ Any 2024: 123.214,00 € (més 27.600,49€ per actuacions de refugi) 

✓ Any 2025: 135.535,40 € (més 27.600,49€ per actuacions de refugi) 

✓ Ajuntaments de menys de 20.000h si escau 

✓ Diputació de Barcelona si escau. 

Cost del servei • Especificat a cada subfitxa,  

Distribució dèficit entre 

els ajuntaments de menys 

de 20.000h 

Especificat a cada subfitxa 
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Observacions  

 

 

 

FITXA 3.1 

SERVEI D’ACOLLIDA ITINERANT 

SANT VICENÇ DE MONTALT 

Garantia de la 

prestació 
Subjecte al conveni i finançament del Departament d’Igualtat i Feminismes. 

Marc competencial i 

normatiu 
Especificat en fitxa 3 (Servei de migracions, acollida i vida digna compartida) 

Unitat de gestió CCM Servei de Ciutadania i Immigració 

Accés al servei 

Derivacions dels serveis municipals (padró i serveis socials etc.) 

• Telefònicament al 937411616 (ext. 413) 

• Correu electrònic a servei.acollida@ccmaresme.cat facilitant el nom i cognom de la 

persona a atendre, el seu telèfon i breu motiu de la derivació. 

També poden accedir directament les persones a través d’aquest formulari:  

https://www.ccmaresme.cat/sollicitud-del-servei-de-primera-acollida/  

Població destinatària

  

• Persones estrangeres immigrades, sol·licitants d’asil o de protecció subsidiària, 

refugiades, apàtrides i retornades, a partir de 16 anys. 

Objecte 

• Servei que facilita l’acollida de les persones migrades i retornades, promovent la seva 

autonomia i igualtat d'oportunitats, amb l'objectiu de fer efectiu el principi d'igualtat i 

assolir una major cohesió social. 

• Oferir un servei d’acollida a les persones migrades i retornades del municipi, tot 

ordenant la xarxa pública de serveis, establint circuits clars, a la vegada que oferint un 

tracte en igualtat de condicions i normalitzat d’accés als serveis potenciant els 

processos informatius municipals. 

Funcions 

- Donar suport al Servei d’Atenció Ciutadana municipal en els processos de recepció i 

acollida de les persones nouvingudes. 

- Definir un circuit d’acollida municipal, que reculli la forma d’accés al servei i les actuacions 

previstes. 

- Atendre, informar i orientar a les persones sobre els temes de competència municipal i 

derivar-los als diferents serveis i recursos existents. 

mailto:servei.acollida@ccmaresme.cat
https://www.ccmaresme.cat/sollicitud-del-servei-de-primera-acollida/
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- Informar a les persones ateses del servei de primera acollida (accés, acreditació i 

certificació) i gestionar les altes i propostes de certificat. 

- Organitzar i impartir el mòdul B d’acollida (“Coneixements laborals”) i el mòdul C 

d’acollida (“Coneixement de la societat catalana i el seu marc jurídic”). 

- Coordinar-se amb els recursos municipals i supramunicipals que imparteixen la formació 

del mòdul A (“Coneixements lingüístics”) d’acollida. 

- Coordinar-se amb el SOC per a derivacions per poder acreditar el mòdul B d’acollida. 

- Coordinar-se amb serveis i recursos municipals. 

- Organitzar les sessions de benvinguda municipals, a petició de l’ajuntament. 

- Participar en altres programes municipals que facilitin l’acollida de les persones 

nouvingudes. 

- Elaborar i/o actualitzar la guia d’acollida municipal (no assumim el cost de fer les guies, 

però si la preparació de la informació) i altres materials de suport necessaris pel 

desenvolupament del servei. 

- Realitzar tasques prèvies d’orientació (i revisió de documentació, si s’escau) a la 

sol·licitud de les propostes d’informe d’integració social per a l’arrelament social (INF02), 

d’integració per a la renovació de residència temporal (INF03), de disponibilitat 

d’habitatge per al reagrupament familiar (INF01 i INF04), des d’una perspectiva d’acollida.  

Forma de prestació 

Presencial: a l’Ajuntament en l’espai físic facilitat a l’efecte per atencions individuals i per impartir 

els mòduls d’acollida.  

Telemàtic: des de les dependències del CCM per atencions no presencials i mòduls d’acollida 

telemàtics. 

En tota actuació hi ha de figurar el logotip del Consell comarcal del Maresme i del Departament 

d’Igualtat i Feminisme 

Condicions de 

prestació  

Mitjançant capítol 1: equip de 2 professionals tècnic mig A2. 

- Realització de les entrevistes inicials d’acollida 

- Formalització de les altes al Servei de Primera Acollida 

- Derivació dels usuaris cap als itineraris formatius del Servei de Primera Acollida. 

- Realització dels mòduls B i C del Serveis de Primera Acollida 

- Realització de mòduls d’alfabetització  

- Realització de sessions especifiques d’acollida per a famílies en procés de 

reagrupament familiar, per a dones, per a persones sol·licitants de protecció 

internacional o refugiades.  

Font de Finançament 

ingressos  

Dins el mòdul de la fitxa 3 i concretament: 

• Conveni CCM-IFE 2022/2025: 135.535,40 € per a l’exercici 2025. Engloba totes les 

accions realitzades des del servei de Ciutadania i Immigració. 
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• Convenis específics amb Ajuntaments per a realitzar altres actuacions no subjectes a 

aquest conveni.  

• Ajuntaments, dins dels marc d’aquest conveni si s’escau, tot i que la previsió inicial és 

que no hi ha hagi repercussió econòmica, llevat de les despeses de gestió. 

• Diputació de Barcelona si escau. 

Cost del servei 

Exercici 2025: es tracta del cost de les dues professionals que es dediquen al servei. Categoria 

Tècnic mig A2, imputades al 100% una professional i al 70,08% l’altra professional. En el cost 

s’hi inclou també la previsió de despeses de desplaçament, el cost de l’assegurança de vida i 

de la revisió mèdica.  

• Total Cost del Servei: 86.765,11.-€ 

• Despeses de gestió 8% sobre el cost de servei: 6.941,21.-€ 

Distribució de les 

despeses de gestió 

del servei entre els 

ajuntaments de 

menys de 20.000h 

2025 - Les despeses de gestió es distribuiran en funció del nombre de persones estrangeres 

residents a cada municipi 2024, d’acord amb les dades extretes del cens anual de població 

(Font: INE i Observatori de Desenvolupament local del Maresme), representant un 50% de la 

distribució, l’altre 50% es distribuirà segons el nombre de persones estrangeres ateses pel 

servei a cada municipi durant l’exercici anterior. 

 

  
Població 

estrangera 
2024 

Persones 
estrangeres 
ateses 2024 

Despeses de gestió 
2025 

Alella 1.327 15 247,10 

Arenys de Mar 2.098 54 557,51 

Arenys de Munt 738 10 146,56 

Argentona 815 2 112,03 

Cabrera de Mar 408 0 50,57 

Cabrils 1.142 11 202,14 

Caldes d'Estrac 598 11 134,71 

Calella 4.327 177 1.511,37 

Canet de Mar 1.590 61 533,11 

Dosrius 391 6 81,51 

Malgrat de Mar 2.624 64 677,79 

Montgat 1.514 29 347,40 

Òrrius 31 0 3,84 

Palafolls 721 6 122,41 

Sant Iscle de Vallalta 110 27 162,37 

Sant Andreu de Llavaneres 1.708 14 288,82 

Sant Cebrià de Vallalta 404 0 50,07 

Vilassar de Dalt 732 2 101,74 

Premià de Dalt 1.119 11 199,29 

Sant Pol de Mar 790 2 108,93 

Santa Susanna 680 5 111,82 

Sant Vicenç de Montalt 854 0 105,85 

Teià 659 13 153,29 
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Tiana 533 108 661,02 

Tordera 2.089 2 269,93 

TOTALS 28.002 630 6.941,20 
 

 

FITXA 3.2 

SERVEI DE TRADUCCIÓ PER A PERSONES NOUVINGUDES 

SANT VICENÇ DE MONTALT 

Garantia de la 

prestació 

Subjecte al conveni i  finançament del Departament d’Igualtat i Feminismes, i de la Diputació de 

Barcelona 

Marc 

competencial 

normatiu i  

No hi ha normativa especifica que ho reguli. Inclòs en el Pla d’Actuació comarcal 2024-2027, 

publicat en el BOPB de data 26-3-2024 CVE 202410058652 

Unitat de gestió 

CCM 
Servei de Ciutadania i Immigració 

Accés al servei Accés a professionals a través del següent formulari: 
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https://www.ccmaresme.cat/sol-licitud-del-servei-de-traduccio-per-a-persones-nouvingudes/  

Directament a la coordinació del servei Sr. Víctor Bassas a través: 

• Telèfon (937411616, ext. 414 / 629087773) o per correu electrònic 

(pla.immigracio@ccmaresme.cat).  

Població 

destinatària

  

Persones estrangeres amb limitacions de comprensió idiomàtica en català o castellà que han de 

ser ateses per serveis i recursos municipals (serveis de l’ajuntament, centres educatius, centres 

de salut). 

També les que han de ser ateses per recursos supramunicipals que atenen a una persona amb 

aquestes limitacions que està empadronada al municipi de l’àrea bàsica beneficiària d’aquest 

servei (a mode d’exemple: atenció al CDIAP, EAIA, CSMA, etc. i es té en compte no la ubicació 

d’on és el servei sinó el municipi on està empadronada la persona). 

Objecte 

• Servei que facilita la comunicació entre professionals (administració local, educació, 

salut, etc.) i persones nouvingudes, de tal manera que l’idioma no sigui barrera a l’hora 

d’afavorir l’acollida i el procés d’integració. 

• Com el seu nom indica, aquest no és un servei de mediació, sinó de traducció, i 

bàsicament estem parlant d’un servei d’intèrpret. No obstant, en cas que es demani una 

traducció escrita, aquesta serà valorada en funció dels recursos i de la dimensió del 

servei demanat (abast comunitari). 

• Oferir un servei de traducció (principalment intèrprets) per facilitar la comunicació entre 

professionals i persones nouvingudes 

Funcions 

• Atendre les demandes rebudes. 

• Cercar intèrpret per confirmar el servei. 

• Gestionar la facturació dels serveis de traducció amb les empreses i traductors/es, 

quan s’escau. 

Forma de 

prestació 
Presencial a l’espai on es demana que es presti el servei o telemàtica 

Condicions de 

prestació  
Capítol 2 – contractació de professionals experts 

Font de 

Finançament 

ingressos 

Dins el mòdul de la fitxa 3 i concretament: 

• Conveni CCM-IFE 2022/2025: 135.535,40 € per a l’exercici 2025. Engloba totes les 

accions realitzades des del servei de Ciutadania i Immigració. 

• Convenis específics amb Ajuntaments per a realitzar altres actuacions no subjectes a 

aquest conveni.  

• Ajuntaments, dins dels marc d’aquest conveni si s’escau, tot i que la previsió inicial és 

que no hi ha hagi repercussió econòmica, llevat de les despeses de gestió. 

• Diputació de Barcelona si escau. 

https://www.ccmaresme.cat/sol-licitud-del-servei-de-traduccio-per-a-persones-nouvingudes/
mailto:pla.immigracio@ccmaresme.cat
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Cost del servei 

2025 – Cost de la contractació administrativa capítol 2 a raó del preu mig 50,60.-€/hora més IVA, 

havent previst en el pressupost comarcal un màxim de 16.000,00.-€ 

• Cost del servei per un total de 16.000,00.- € anuals.  

• Despeses de gestió 8% del cost del servei: 1.280.-€. 

Distribució de 

les despeses 

de gestió del 

servei entre els 

ajuntaments de 

menys de 

20.000h 

2025 - Les despeses de gestió es distribuiran en funció del nombre de persones estrangeres 

residents a cada municipi 2024, d’acord amb les dades extretes del cens anual de població (Font: 

INE i Observatori de Desenvolupament Local del Maresme) respecte el total, representant un 50% 

de la distribució, l’altre 50% es distribuirà segons el nombre de traduccions realitzades a cada 

municipi l’exercici anterior. 

  
Població 

estrangera 2024 

Nombre de 
traduccions per 
municipi 2024 

Despeses de gestió 
2025 

Alella 1.327 14 45,57 

Arenys de Mar 2.098 27 102,81 

Arenys de Munt 738 7 27,03 

Argentona 815 4 20,66 

Cabrera de Mar 408 16 9,33 

Cabrils 1.142 0 37,28 

Caldes d'Estrac 598 58 24,84 

Calella 4.327 10 278,71 

Canet de Mar 1.590 0 98,31 

Dosrius 391 29 15,03 

Malgrat de Mar 2.624 16 124,99 

Montgat 1.514 0 64,06 

Òrrius 31 10 0,71 

Palafolls 721 21 22,57 

Sant Iscle de Vallalta 110 27 29,94 

Sant Andreu de Llavaneres 1.708 1 53,26 

Sant Cebrià de Vallalta 404   9,23 

Vilassar de Dalt 732   18,76 

Premià de Dalt 1.119 15 36,75 

Sant Pol de Mar 790 8 20,09 

Santa Susanna 680 9 20,62 

Sant Vicenç de Montalt 854 1 19,52 

Teià 659 3 28,27 

Tiana 533 6 121,90 

Tordera 2.089 1 49,78 

TOTALS 28.002 283 1.280,00 
 

 

FITXA 3.3 

SERVEI DE MEDIACIÓ INTERCULTURAL 
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Garantia de la 

prestació 

Subjecte al conveni i l finançament del Departament d’Igualtat i Feminismes, i de la Diputació de 

Barcelona 

Marc 

competencial i 

normatiu 

No hi ha normativa especifica que ho reguli. . Inclòs en el Pla d’Actuació comarcal 2024-2027, 

publicat en el BOPB de data 26-3-2024 CVE 202410058652 

Unitat de gestió 

CCM 
Servei de Ciutadania i Immigració 

Accés al servei 

Accés a professionals a través del següent formulari: 

https://www.ccmaresme.cat/sol-licitud-del-servei-de-traduccio-per-a-persones-nouvingudes/  

Directament a la coordinació del servei Sr. Víctor Bassas a través: 

• Telèfon (937411616, ext. 414 / 629087773) o per correu electrònic 

(pla.immigracio@ccmaresme.cat). 

Població 

destinatària  

• A partir de 18 anys, persones estrangeres, principalment originàries del Marroc, amb 

limitacions de comprensió més enllà de la idiomàtica que han de ser ateses per serveis 

i recursos municipals (serveis de l’ajuntament, centres educatius, centres de salut). 

• També les que han de ser ateses per recursos supramunicipals que atenen a una 

persona amb aquestes limitacions que està empadronada al municipi de l’àrea bàsica 

beneficiària d’aquest servei (a mode d’exemple: atenció al CDIAP, EAIA, CSMA, etc. i 

es té en compte no la ubicació d’on és el servei sinó el municipi on està empadronada 

la persona). 

• Per a actuacions de sensibilització (Programa de la diversitat), que du a terme el 

mediador: persones joves (autòctones i estrangeres) d’entre 13 i 18 anys. 

https://www.ccmaresme.cat/sol-licitud-del-servei-de-traduccio-per-a-persones-nouvingudes/
mailto:pla.immigracio@ccmaresme.cat
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Objecte 

Servei que facilita les relacions i la integració intercultural entre persones o grups presents en un 

mateix territori, i pertanyent a una o vàries cultures. 

• El mediador intercultural actua de pont entre els actors amb dificultats de comunicació 

i/o conflictes, com a un tercer mediador, amb capacitat per donar a conèixer les claus, 

les representacions culturals i socials dels actors implicats, per superar situacions de 

desconeixement i incomunicació, conflictes de valors o interessos, o l’existència de 

diferències o desigualtats. 

• Aporta als professionals informació sobre codis culturals que facilitin una intervenció 

més adequada, així com facilita la presa d’acords i el posterior seguiment d’aquests. 

• Pel que fa al Programa de la diversitat, gestionat pel mateix mediador, a través de tallers 

pretenem fomentar la comunicació entre sí, el respecte a les diferències, valors, 

conductes, etc., creant un conjunt d’eines per treballar la diversitat, entesa des d’una 

obertura prou gran que avarca no només aspectes culturals, sinó de gènere, de 

confessió, de valors, etc., i des d’una perspectiva intersectorial. 

• Construir una societat intercultural, és a dir, transformar la comunicació i la relació entre 

persones i grups de cultures diverses per a que sigui possible unir sense confondre i 

distingir sense separar. 

• En el cas del programa de la diversitat: Sensibilitzar els joves entorn la diversitat, des 

de la seva vessant més àmplia. 

Funcions 

• Atendre els conflictes detectats, posar en pràctica polítiques de prevenció i col·laborar 

a resoldre’ls. 

• Millorar la comunicació, la relació i la integració social: 

• Assessorar a les persones que són usuàries dels serveis en la seva relació amb els 

professionals d’atenció a la població immigrada 

• Dinamització comunitària, a través de col·laborar en projectes de participació social i 

comunitària, en la relació entre col·lectius minoritaris i la societat d’acollida. 

• Preparar i executar tallers de sensibilització emmarcats al programa de la Diversitat i 

coordinar-se amb els referents de l’espai que el sol·licita (instituts, espai jove, et.). 

Forma de 

prestació 
Presencial a l’espai on es demana que es presti el servei. 

Condicions de 

prestació  
Mitjançant capítol 1 professional C1 expert en mediació intercultural 
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Font de 

Finançament 

ingressos 

Dins el mòdul de la fitxa 3 i concretament: 

• Conveni CCM-IFE 2022/2025: 135.535,40 € per a l’exercici 2025. Engloba totes les 

accions realitzades des del servei de Ciutadania i Immigració. 

• Convenis específics amb Ajuntaments per a realitzar altres actuacions no subjectes a 

aquest conveni.  

• Ajuntaments, dins dels marc d’aquest conveni si s’escau, tot i que la previsió inicial és 

que no hi ha hagi repercussió econòmica, llevat de les despeses de gestió. 

• Diputació de Barcelona si escau. 

Cost del servei 

2025 Una professional capítol 1 categoria C1, imputada en un 64,25%. En el cost s’hi inclou 

també la previsió de despeses de desplaçament, el cost de l’assegurança de vida i de la revisió 

mèdica.  

• Cost del Servei: 28.517,37.-€ 

• Despeses de gestió 8% sobre el cost de servei: 2.281,39.-€ 

Distribució de les 

despeses de 

gestió del servei 

entre els 

ajuntaments de 

menys de 

20.000h 

 

L’any 2025 es distribuirà en funció de persones estrangeres residents a cada municipi 2024, 

d’acord amb les dades extretes del cens anual de població (Font: INE i Observatori de 

Desenvolupament local del Maresme) 

 

  
Població 

estrangera 
2024 

Despeses de 
gestió 2025 

Alella 1.327 108,11 

Arenys de Mar 2.098 170,93 

Arenys de Munt 738 60,13 

Argentona 815 66,40 

Cabrera de Mar 408 33,24 

Cabrils 1.142 93,04 

Caldes d'Estrac 598 48,72 

Calella 4.327 352,53 

Canet de Mar 1.590 129,54 

Dosrius 391 31,86 

Malgrat de Mar 2.624 213,78 

Montgat 1.514 123,35 

Òrrius 31 2,53 

Palafolls 721 58,74 

Sant Iscle de Vallalta 110 8,96 

Sant Andreu de Llavaneres 1.708 139,15 

Sant Cebrià de Vallalta 404 32,91 

Vilassar de Dalt 732 59,64 

Premià de Dalt 1.119 91,17 

Sant Pol de Mar 790 64,36 

Santa Susanna 680 55,40 

Sant Vicenç de Montalt 854 69,58 

Teià 659 53,69 
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Tiana 533 43,42 

Tordera 2.089 170,20 

TOTALS 28.002 2.281,39 
 

 

FITXA 3.4 

TÈCNIC DE POLÍTIQUES MIGRATÒRIES 

SANT VICENÇ DE MONTALT 

Garantia de la 

prestació 

Subjecte al conveni i l finançament del Departament d’Igualtat i Feminismes i  de la Diputació de 

Barcelona 

Marc 

competencial i 

normatiu 

No hi ha normativa específica que ho reguli. Inclòs en el Pla d’Actuació comarcal 2024-2027, 

publicat en el BOPB de data 26-3-2024 CVE 202410058652 

Unitat de gestió 

CCM 
Servei de Ciutadania i Immigració 

Accés al servei 

A través del professional coordinador Sr. Víctor Bassas 

Telefònicament 93 741 16 16, ext. 414 / 629087773) o per correu electrònic 

(pla.immigracio@ccmaresme.cat).  

Població 

destinatària  
• Serveis i recursos municipals. 

Objecte 

Facilitar la plena inclusió de les persones migrades en el teixit social dels diferents municipis de 

la comarca potenciant la convivència, la cohesió social, la lluita contra l’exclusió i la igualtat 

d’oportunitats. 

Funcions 

- Mantenir els canals de comunicació amb els ajuntaments i facilitar l’acompanyament i 

assessorament a tècnics i polítics municipals. 

- Mantenir els canals de comunicació amb entitats, facilitant el nostre suport. 

- Elaborar un pla d’actuació per a la transversalització de les polítiques migratòries en els 

serveis públics, el foment de la participació ciutadana i la dinamització comunitària. 

- Disseny, planificació i avaluació d’actuacions adreçades a l’adequació dels serveis als 

nous perfils poblacionals que s’incorporen a la societat a través de les migracions i 

d’aquells infrarepresentats per dinàmiques de discriminació i dominació sistèmica 

vinculats als processos de racialització. 

- Impuls de plans, programes i projectes d’abordatge del racisme, tant en l’àmbit 

institucional com social. 

- Configurar, dinamitzar i/o participar en comissions o taules de treball, fomentant el treball 

en xarxa entre diversos agents que comparteixen espai amb un interès comú. 

mailto:pla.immigracio@ccmaresme.cat
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- Cerca de recursos per a la formació i sensibilització de professionals en relació al fet 

migratori, donant resposta a les necessitats formatives. 

- Cerca de recursos per a capacitar la població estrangera, facilitant la seva inclusió social. 

- Observar i analitzar el fet migratori a la comarca, donant a conèixer dades de la població 

empadronada. 

- Coordinació amb els altres ens supramunicipals, en benefici del desenvolupament de les 

accions que es duen a terme o per generar-ne de noves. 

- Definir i gestionar l’oferiment de cobertura integral de les necessitats bàsiques i d'acollida 

de les persones desplaçades forçosament amb necessitats de protecció internacional a 

Catalunya, tenint en compte el que recull el conveni amb l’IFE. 

Forma de 

prestació 

• Dependències del Consell Comarcal del Maresme i presencial als ajuntaments quan es 

requereix la necessitat 

Condicions de 

prestació  
Mitjançant capítol 1 professional A1 

Font de 

Finançament 

ingressos 

Dins el mòdul de la fitxa 3 i concretament: 

• Conveni CCM-IFE 2022/2025: 135.535,40 € per a l’exercici 2025. Engloba totes les 

accions realitzades des del servei de Ciutadania i Immigració. 

• Convenis específics amb Ajuntaments per a realitzar altres actuacions no subjectes a 

aquest conveni.  

• Ajuntaments, dins dels marc d’aquest conveni si s’escau, tot i que la previsió inicial és 

que no hi ha hagi repercussió econòmica, llevat de les despeses de gestió. 

• Diputació de Barcelona si escau. 

Cost de servei 

2025 – Despesa capítol 1: Cost del professional grup A1, imputat al 100% al servei. En el cost 

s’hi inclou també la previsió de despeses de desplaçament, el cost de l’assegurança de vida i de 

la revisió mèdica.  

• Cost del Servei: 74.578,35.-€ 

• Despeses de gestió 8% sobre el cost del servei: 5.966,27.-€ 

 

Distribució de les 

despeses de 

gestió del servei 

entre els 

ajuntaments de 

menys de 

20.000h 

 

L’any 2025 es distribuirà en funció de persones estrangeres residents a cada municipi 2024, 

d’acord amb les dades extretes del cens anual de població (Font: INE i Observatori de 

Desenvolupament local del Maresme) 

  
Població estrangera 

2024 
Despeses de gestió 
2025 

Alella 1.327 282,74 

Arenys de Mar 2.098 447,01 

Arenys de Munt 738 157,24 

Argentona 815 173,65 

Cabrera de Mar 408 86,93 
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Cabrils 1.142 243,32 

Caldes d'Estrac 598 127,41 

Calella 4.327 921,94 

Canet de Mar 1.590 338,77 

Dosrius 391 83,31 

Malgrat de Mar 2.624 559,08 

Montgat 1.514 322,58 

Òrrius 31 6,61 

Palafolls 721 153,62 

Sant Iscle de Vallalta 110 23,44 

Sant Andreu de Llavaneres 1.708 363,92 

Sant Cebrià de Vallalta 404 86,08 

Vilassar de Dalt 732 155,96 

Premià de Dalt 1.119 238,42 

Sant Pol de Mar 790 168,32 

Santa Susanna 680 144,88 

Sant Vicenç de Montalt 854 181,96 

Teià 659 140,41 

Tiana 533 113,56 

Tordera 2.089 445,09 

TOTALS 28.002 5.966,27 
 

 

FITXA 3.5 

RECURS PROTECCIÓ INTERNACIONAL 

SANT VICENÇ DE MONTALT 

Garantia de la prestació 
Subjecte al conveni i finançament del Departament d’Igualtat i Feminismes, i de la 

Diputació de Barcelona 

Marc competencial i 

normatiu 

No hi ha normativa especifica que ho reguli. Inclòs en el Pla d’Actuació comarcal 2024-

2027, publicat en el BOPB de data 26-3-2024 CVE 202410058652 

Unitat de gestió CCM Servei de Ciutadania i Immigració 

Accés al servei Derivació des dels serveis socials municipals. 

Població destinatària

  

- Persones que es troben a l'espera d'accedir al Programa d'acollida estatal. 

- Persones que han finalitzat un bon itinerari en el marc del Programa i 

requereixen un període addicional d'acollida per assolir la plena autonomia 

personal;  

- Persones que han estat excloses del Programa estatal malgrat ser víctimes de 

desplaçament forçat fruit de greus vulneracions dels seus drets humans;  

- Persones que han vist denegades les seves sol·licituds de protecció 

internacional, trobant-se en situació d'irregularitat administrativa sobrevinguda i, 
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en conseqüència, en una situació de gran vulnerabilitat administrativa i risc 

d'exclusió social. 

Objecte 

Servei pendent de licitació; es preveu la contractació d’un servei que ofereixi part de les 

actuacions subvencionables definides a l’annex 3, del conveni interadministratiu amb el 

Departament d’Igualtat i Feminismes, que són: 

- La contractació de professionals de l’àmbit jurídic que puguin realitzar un 

assessorament de suport per a la tramitació de la protecció internacional. Aquest 

assessorament inclou qualsevol actuació que es fa des de la petició inicial fins al 

recurs que es pot posar en contra d’una resolució. 

- La contractació de professionals de l’àmbit de l’educació o treball social que 

puguin realitzar un acompanyament psicosocial a les persones que tinguin 

necessitat de protecció internacional. 

- Prestacions d’acompanyament i suport per a aquelles situacions de manca 

d’habitatge de les persones que hagin quedat excloses, o encara no hagin pogut 

accedir, del programa global de protecció internacional, finançat per l’estat.  

- El suport econòmic d’emergència per a les persones amb necessitat de protecció 

internacional que es troben fora del Programa Global de protecció internacional, 

finançat per l’estat. 

Oferir una cobertura integral de les necessitats bàsiques i d'acollida de les persones 

desplaçades forçosament amb necessitats de protecció internacional a Catalunya. 

 

Funcions 

Fer un acompanyament psicosocial, d’acord amb un pla d’activitats 

d’individualitzat, a les persones amb necessitat de protecció internacional 

que rebin una prestació. 

Organitzar i dinamitzar grups de suport mutu de persones que necessiten 

suport a la salut mental, per garantir espais de trobada on poder parlar de 

les seves necessitats 

Tasques: 

a) Establir circuits per garantir la seva atenció social. 

b) Fer el seguiment psicosocial, d’acord amb un pla de d’activitats 

individualitzat. 

c) Valorar i gestionar recursos per atendre les seves necessitats 

bàsiques (manutenció, transport, habitatge, etc.). 

d) Entrevistes inicials, orientació sobre els serveis municipals, sobretot 

els serveis especialitzats i incloent, si escau, la derivació als serveis 

de salut mental dels CAP o altres entitats especialitzades. 

e) Accions d’organització i dinamització de xarxes de suport mutu. 
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f) Coordinació amb recursos (serveis socials, serveis CCM, entitats 

prestadores servei d’acollida estatal, Programa Català del Refugi). 

g) Actuacions que es derivin d’aquestes coordinacions. 

h) Informes i memòries de seguiment del servei. 

Forma de prestació 
Presencial, a Calella i Malgrat de Mar. Excepcionalment el professional es pot desplaçar 

al municipi de residència de la persona interessada. 

Condicions de prestació  

Mitjançant empresa adjudicatària que dota de professionals en educació social 

25h/setmanals, i aportem també recursos econòmics per atendre necessitats bàsiques 

(manutenció, transport, habitatge, etc.). 

Font de Finançament 

ingressos 

Dins el mòdul de la fitxa 3 i concretament: 

• Conveni CCM-IFE 2022/2025: 135.535,40 € per a l’exercici 2025. Engloba 

totes les accions realitzades des del servei de Ciutadania i Immigració. 

• Convenis específics amb Ajuntaments per a realitzar altres actuacions no 

subjectes a aquest conveni.  

• Ajuntaments, dins dels marc d’aquest conveni si s’escau, tot i que la previsió 

inicial és que no hi ha hagi repercussió econòmica, llevat de les despeses de 

gestió. 

 

 

Cost del servei 

2025 Despesa del contracte adjudicat. 

• Cost del servei: 55.200,98.-€ 

• Despeses de gestió 8% cost del servei: 4.416,00 

 

Distribució de les 

despeses de gestió del 

servei entre els 

ajuntaments de menys 

de 20.000h 

2025 es distribuirà en funció del nombre d’habitant de cada municipi d’acord amb les 

dades extretes del cens anual de població (Font: INE i Observatori de Desenvolupament 

local del Maresme). 

 

  
Població del municipi 

2024 
Despeses de gestió 
2025 

Alella 8.873 186,83 

Arenys de Mar 14.415 303,52 

Arenys de Munt 8.706 183,31 

Argentona 12.035 253,41 

Cabrera de Mar 4.606 96,98 

Cabrils 6.622 139,43 

Caldes d'Estrac 2.643 55,65 

Calella 15.880 334,37 

Canet de Mar 13.545 285,20 

Dosrius 5.761 121,30 

Malgrat de Mar 16.646 350,50 
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Montgat 11.132 234,39 

Òrrius 775 16,32 

Palafolls 9.212 193,97 

Sant Iscle de Vallalta 1.353 28,49 

Sant Andreu de Llavaneres 10.234 215,49 

Sant Cebrià de Vallalta 3.408 71,76 

Vilassar de Dalt 8.567 180,39 

Premià de Dalt 9.455 199,08 

Sant Pol de Mar 5.020 105,70 

Santa Susanna 3.319 69,88 

Sant Vicenç de Montalt 5.871 123,62 

Teià 6.153 129,56 

Tiana 8.790 185,08 

Tordera 16.706 351,76 

TOTALS 209.727 4.416,00 
 

 

 

 

 

 

 

FITXA 4 

EQUITAT EN EL TREBALL 

SANT VICENÇ DE MONTALT 

Garantia de la 

prestació 
Subjecte al conveni i finançament del Departament d’Igualtat i Feminismes. 

Marc competencial 

i normatiu 

• L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006, estableix la competència exclusiva de 

la Generalitat de Catalunya en matèria de polítiques de gènere (article 153), incloent 

la planificació, el disseny, l’execució, l’avaluació i el control de normes, plans i 

directrius generals en matèria de polítiques per a la dona, i també l’establiment 

d’accions positives per a aconseguir erradicar la discriminació per raó de sexe que 

s’hagin d’executar amb caràcter unitari per a tot el territori de Catalunya; la promoció 

de l’associacionisme de dones que acompleixen activitats relacionades amb la 

igualtat i la no-discriminació i de les iniciatives de participació; i la regulació de les 

mesures i els instruments per a la sensibilització sobre la violència de gènere i per a 

detectar-la i prevenir-la, i també la regulació de serveis i recursos propis destinats a 

aconseguir una protecció integral de les dones que han patit o pateixen aquest tipus 

de violència. 

• La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes destaca al 

Preàmbul el paper de les administracions locals per avançar en igualtat, en afirmar 
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que “les autoritats locals i regionals, que són les esferes de govern més pròximes a 

la població, representen els nivells d’intervenció més adequats per combatre la 

persistència i la reproducció de les desigualtats i per a promoure una societat 

veritablement igualitària.”  

• Finalment, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 

estableix a l’article 25.2 que “El Municipi exercirà en tot cas com a competències 

pròpies, en els termes de la legislació de l'Estat i de les Comunitats Autònomes, [...]” 

en una sèrie de matèries, entre les quals s’inclouen les “actuacions en la promoció 

de la igualtat entre homes i dones així com contra la violència de gènere”. 

• L’eix 5 del Pla de Govern de la XIV legislatura persegueix assolir un país feminista 

fonamentat en la garantia dels drets humans, incloent la promoció d’una economia 

basada en la justícia de gènere que garanteixi la democratització de les cures i 

l’equitat en els treballs. 

• Inclòs en el Pla d’Actuació comarcal 2024-2027, publicat en el BOPB de data 26-3-

2024 CVE 202410058652 

Unitat de gestió 

CCM 
Servei d’informació i atenció a les dones i Igualtat 

Accés al servei Amb el formulari que el CCM habilita en la seva pàgina web  

Població 

destinatària 
Ens locals, entitats i empreses 

Objecte  

Promoure l’equitat en l’àmbit laboral i social (ens locals, entitat i empreses) desplegant les 

normatives vigents en la matèria d’igualtat de gènere: plans, protocols, formació, sensibilització, 

mesures de conciliació, etc.  

 

I Vetllar per la implementació de les mesures d’igualtat a l’ens local i en el conjunt del teixit 

empresarial i social al seu àmbit territorial on és competent. 

Funcions 

• Implementar les mesures d’igualtat a l’ens local i en el conjunt del teixit empresarial i 

social al seu àmbit territorial on és competent.  

• Exercir de referent de l’ens local amb el Departament d’Igualtat i Feminismes en 

matèria d’equitat en els treballs, organització del temps i democratització de les cures, 

mitjanant els serveis territorials corresponents.  

• Dissenyar i implementar polítiques públiques que promoguin l’equitat en els treballs, 

noves formes d’organització del temps i la democratització de les cures dins del 

mateix ens local, i a les empreses, entitats i ens del sector públic del territori. Aquestes 

actuacions inclouen:  
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• Promoure la creació d’instruments, recursos i serveis de suport i 

assessorament encaminats a assolir l’equitat de gènere en els treballs.  

• Fomentar a les empreses, entitats i ens del sector públic del territori la 

implantació de projectes, proves pilot, actuacions i intercanvis de bones 

pràctiques que tinguin per objectiu eliminar la bretxa salarial i la segregació 

horitzontal i vertical en el treball, garantir l’equitat de gènere en l’accés a 

ocupacions, en les condicions laborals i en el desenvolupament 

professional, i combatre qualsevol altra desigualtat i discriminació que es 

produeixi en l'àmbit laboral.  

• Acompanyar en la implementació de plans i mesures d’igualtat, auditories 

salarials, registres salarials i valoracions de llocs de treball amb perspectiva 

de gènere a les empreses, entitats i ens del sector públic del territori.  

• Fer actuacions que visibilitzin i reconeguin dones amb una trajectòria 

singular en l’àmbit dels treballs dins del seu àmbit territorial, i donar suport 

a iniciatives liderades o dirigides a dones del món rural i de sectors altament 

masculinitzats.  

• Donar suport a accions que permetin aconseguir la paritat en càrrecs 

directius, de lideratge i responsabilitat, i que facilitin les iniciatives 

d’emprenedoria i lideratge impulsades per dones dins del seu àmbit 

territorial.  

• Crear i implementar pactes pel dret al temps d’àmbit local.  

• Dinamitzar projectes, proves pilot, actuacions i intercanvis de bones 

pràctiques per a la reorganització social dels usos i el dret al temps i el 

foment de la corresponsabilitat, a fi de combatre la pobresa de temps propi 

de les dones, assegurar l’equitat en l'ocupabilitat i el desenvolupament 

professional de les dones i facilitar la seva participació sociocomunitària.  

• Impulsar i participar en programes, xarxes, campanyes i actuacions per 

incentivar noves mesures d’organització del temps, per a la conciliació de 

les diferents esferes vitals, per a la gestió del temps de treball amb 

perspectiva de gènere i la desconnexió digital, i per a promoure la 

coresponsabilitat, el dret al temps i la cultura de la cura. 

• Realitzar i incentivar actuacions a les empreses, entitats i ens del sector 

públic del territori per donar a conèixer i garantir els drets i les opcions de 

permisos i prestacions de protecció de l’embaràs i la maternitat en l’àmbit 

laboral, per reduir les desigualtats en la provisió i recepció de les cures, 

facilitar l’establiment de nous serveis de cures en entorns laborals i de 
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proximitat, i la posada en marxa i manteniment d’iniciatives de proximitat i 

comunitàries o público-comunitàries vers les cures.  

• Fer actuacions a les empreses, entitats i ens del sector públic del territori 

per donar a conèixer les ajudes a la regularització de les persones 

treballadores de la llar; donar suport, acompanyament i formació a les 

treballadores de la llar i les cures, i reconèixer i apoderar a qui cuida.  

• Altres actuacions anàlogues que promoguin una economia basada en la 

justícia de gènere que garanteixi l’equitat en els treballs i el dret al temps i 

a les cures.  

• Facilitar el seguiment del pla de treball realitzat des dels Serveis Territorials del 

Departament d’Igualtat i Feminismes, i trametre al Departament d’Igualtat i 

Feminismes els indicadors d’avaluació.  

• Participar activament a la Xarxa de professionals d’equitat en els treballs impulsada 

pel Departament d’Igualtats i Feminismes, i garantir l’assistència a les seves trobades 

i accions.  

• Assistir a les formacions organitzades per pel Departament d’Igualtats i Feminismes, 

per a l’exercici i acompanyament de les funcions de la professional d’equitat en els 

treballs, d’acord amb l’itinerari formatiu individualitzat.  

• Coordinar les seves actuacions amb altres departaments de la Generalitat i ens 

locals, especialment amb el SOC en el marc del programa de concertació en l’àmbit 

de la inserció laboral.  

• Participar en els espais de coordinació, governança i col·laboració compartits, inclosa 

la Xarxa catalana pel dret al temps.  

• Incloure sistemàticament variables sensibles al sexe i gènere en totes les 

estadístiques, enquestes i recollida de dades que permetin l’anàlisi dels impactes de 

gènere i la seva interseccionalitat 

Forma de prestació 

- Mitjançat una figura professional tècnica d’equitat en el treball, que vetlli per la 

implementació de les mesures d’igualtat als ens locals i en el conjunt del teixit 

empresarial i social al seu àmbit territorial on és competent. 

Condicions de 

prestació 

- Capítol 1 – professional d’equitat en el treball, amb formació acadèmica o experiència 

reconeguda en gènere i igualtat en l’àmbit laboral i amb la resta de requisits inclosos 

en el conveni amb l’IFE. 

Font de 

finançament 

ingressos 

Conveni CCM-IFE 2022/2025. Any 2025: 45.066,66 € 

Durant la vigència del conveni, aquest mòdul no rep els increments previstos pel personal en 

la LPGE.  

• Ajuntaments 
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• Diputació de Barcelona si escau 

Cost del servei 

 

 

 

 

 

2025 – Despesa capítol 1: Cost del professional grup A1, imputat al 100% al servei. En el cost 

s’hi inclou també la previsió de despeses de desplaçament, el cost de l’assegurança de vida i 

de la revisió mèdica.  

• Cost del Servei: 46.328,20.-€ 

• Despeses de gestió 8% sobre el cost del servei: 3.706,26.-€ 

 

Distribució de les 

despeses de gestió  

entre els 

ajuntaments de 

menys de 20.000h 

Les despeses de gestió es distribuiran en funció del nombre de dones del municipi entre 15 i 

65 anys, d’acord amb les dades extretes del cens anual de població (Font: Idescat i 

Observatori de Desenvolupament local del Maresme). 

Municipis 
Dones entre 15 i 65 

anys 
 Despeses de gestió 
2025  

Alella 3.313                 153,92 €  

Arenys de Mar 5.380                 249,96 €  

Arenys de Munt 3.222                 149,70 €  

Argentona 4.260                 197,92 €  

Cabrera de Mar 1.653                   76,80 €  

Cabrils 2.730                 126,84 €  

Caldes d'Estrac 1.118                   51,94 €  

Calella 6.742                 313,24 €  

Canet de Mar 4.991                 231,88 €  

Dosrius 2.124                   98,68 €  

Malgrat de Mar 6.294                 292,42 €  

Montgat 4.409                 204,84 €  

Òrrius 275                   12,78 €  

Palafolls 3.448                 160,20 €  

Premià de Dalt 1.973                   91,67 €  

Sant Andreu de Llavaneres 4.136                 192,16 €  

Sant Cebrià de Vallalta 1.287                   59,79 €  

Sant Iscle de Vallalta 3.504                 162,80 €  

Sant Pol de Mar 2.307                 107,18 €  

Sant Vicenç de Montalt 2.217                 103,00 €  

Santa Susanna 1.370                   63,65 €  

Teià 3.199                 148,63 €  

Tiana 6.255                 290,61 €  

Tordera 3.073                 142,77 €  

Vilassar de Dalt 492                   22,86 €  

TOTALS 79.772            3.706,26 €  
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FITXA 5 

SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES 

SANT VICENÇ DE MONTALT 

Garantia de la prestació Subjecte al conveni i finançament de l’Institut Català de les dones 

Marc normatiu i 

competencial 

Els requisits estan establerts en l’ordenament jurídic vigent. 

Normativa: 

• Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i de 

l'aplicació de la seva transversalitat 

• Articles 56, 64 i 83.1.a de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a 

eradicar la violència masclista (en endavant, Llei 5/2008), modificada per la 

Llei 17/2020, de 22 de desembre (en endavant, Llei 17/2020) 

• L’eix 5 del Pla de Govern de la XIV legislatura 

• Inclòs en el Pla d’Actuació comarcal 2024-2027, publicat en el BOPB de data 

26-3-2024 CVE 202410058652 

Unitat de gestió CCM Servei d’Informació i Orientació a les Dones i Igualtat 

Accés al servei 

Les persones són derivades per qualsevol servei o recurs municipal dels ajuntaments 

de menys de 20.000 habitants, o poden accedir per iniciativa pròpia, mitjançant: 

• fitxa de derivació a través del següent formulari  

• telefònicament 93 741 16 22  

• per correu electrònic siad.maresme@ccmaresme.cat 

• presencialment al Consell Comarcal del Maresme. 

Població destinatària

  

Totes les dones dels municipis de menys de 20.000 habitants del Maresme, majors de 

15 anys 

Objecte 

Oferir informació i atenció a persones que estan en una situació derivada del fet de ser 

dones: violència masclista, discriminació, desigualtat, crisis o dificultats la dona pateixi 

pel fet de ser dona. Es dóna el següent servei: 

• Acollida i informació 

• Atenció psicològica 

• Assessorament i jurídic 

• Sensibilització comunitària 

Funcions 

- Oferir i difondre informació permanent a les dones sobre els seus drets i el seu 

exercici 

- Proporcionar a les dones orientació i assessorament sobre temes que puguin ser del 

seu interès. 

- Proporcionar atenció i assessorament jurídic i psicològic gratuït, especialitzat i amb 

perspectiva de gènere a les dones que ho sol·licitin. 

https://www.ccmaresme.cat/contacte-del-servei-dinformacio-i-atencio-a-les-dones-del-maresme/
mailto:siad.maresme@ccmaresme.cat
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SANT VICENÇ DE MONTALT 

- Acompanyar a la detecció, assessorar, orientar i acompanyar a dones en situacions de 

violència masclista. 

- Derivar les dones en situació de violència masclista als serveis especialitzats, sempre 

que es requereixi. 

- Coordinar i participar dels circuits per a l'abordatge de les violències masclistes 

d’acord amb el Protocol marc d’abordatge de les violències masclistes comissions de 

seguiment de protocols, circuits, xarxes d’igualtat i xarxes del temps locals. 

- Coordinar i participar dels circuits i xarxes de gestió del temps locals. 

Forma de prestació 
Majoritàriament presencial, excepcionalment telemàtica, de forma itinerant en diferents 

municipis de la comarca (s’informarà a quins municipis es pot anar). 

Condicions de prestació  

• Capítol 1 – professionals de la psicologia, dret, acollida i suport administratiu, 

degudament capacitades i amb competències suficients per tractar el col·lectiu 

d’usuàries 

• Espai propi de treball pel personal, amb espai de recepció diferenciat d’altres 

serveis, de fàcil accés i ben comunicat 

• Espai privat per intervencions individuals que garanteix la confidencialitat 

• Accessibilitat i equipament informàtic necessari per al correcte registre de 

l’activitat 

Font de Finançament 

ingressos 

a) El finançament provinent del conveni de col·laboració CCM-ICD pel període 

2022-2025, per l’exercici 2025 és 190.280, 40 €, i d’acord amb els següents 

mòduls: 

• Titulada superior*: màxim de 42.903,19€  

• Auxiliar administrativa: màxim de 29.873,29 €  

S’inclou el 2 % sobre la massa salarial per a desplaçaments de les professionals incloses 

en la ràtio 

b) Convenis amb ajuntaments 

c) Diputació de Barcelona si escau. 

Cost del servei 

2025. El cost del servei són l’equip de recursos humans del SIAD. Els costos inclouen 

cost empresa (amb els triennis inclosos), cost assegurança de vida, revisió mèdica i la 

previsió de despeses de desplaçament. L’equip està format per: 

1 Psicòloga categoria A1 21 

1 Advocada categoria A1 21 

1 Tècnica acollida categoria  A2 20  

1 tècnica acollida categoria A1 21 a partir mes d’abril 

1 auxiliar administrativa mitja jornada categoria C2 18 
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SANT VICENÇ DE MONTALT 

• Cost del servei: 208.090,04.-€ 

• Despeses de gestió 8% cost del servei: 16.647,20.-€ 

 

Distribució de les 

despeses de gestió per 

municipis de menys de 

20.000 habitants 

2025 Es distribuirà en funció del nombre de dones ateses en l’exercici anterior per 

municipis (Font dades extretes CCM), representant un 50%, l’altre 50% es distribuirà 

segons el nombre de dones de més de 15 anys per municipi d’acord amb les dades 

extretes del cens anual de població (Font: Idescat i Observatori de Desenvolupament 

local del Maresme) 

 

 

 

 

Municipi 
Dones 15 anys i 

més 2024 
Dones ateses 

2024 
Despeses gestió 
2025 

Alella 
4.496 

10 
                   

568,16 €  

Arenys de Mar 
7.520 

30 
                 

1.704,49 €  

Arenys de Munt 
4.115 

16 
                   

909,06 €  

Argentona 
5.587 

10 
                   

568,16 €  

Cabrera de Mar 
2.136 

4 
                   

227,27 €  

Cabrils 
3.369 

2 
                   

113,63 €  

Caldes d'Estrac 
1.486 

3 
                   

170,45 €  

Calella 
9.175 

4 
                   

227,27 €  

Canet de Mar 
6.862 

23 
                 

1.306,78 €  

Dosrius 
2.583 

14 
                   

795,43 €  

Malgrat de Mar 
8.615 

17 
                   

965,88 €  

Montgat 
5.522 

9 
                   

511,35 €  

Òrrius 
333 

2 
                   

113,63 €  

Palafolls 
4.238 

5 
                   

284,08 €  

Premià de Dalt 
2.625 

11 
                   

624,98 €  

Sant Andreu de Llavaneres 
5.301 

15 
                   

852,25 €  

Sant Cebrià de Vallalta 
1.565 

7 
                   

397,71 €  

Sant Iscle de Vallalta 
4.566 

1 
                     

56,82 €  

Sant Pol de Mar 
2.948 

12 
                   

681,80 €  
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SANT VICENÇ DE MONTALT 

Sant Vicenç de Montalt 
2.947 

4 
                   

227,27 €  

Santa Susanna 
1.700 

9 
                   

511,35 €  

Teià 
4.069 

17 
                   

965,88 €  

Tiana 
7.956 

10 
                   

568,16 €  

Tordera 
4.086 

43 
                 

2.443,10 €  

Vilassar de Dalt 
600 

15 
                   

852,25 €  

TOTALS 104.400 446 16.647,20 € 

 

 

” 

L’interventor ha emès informe favorable per a l’aprovació d’aquest expedient. 

Atès que el servei que en deriva continua essent necessari per al correcte 

desenvolupament de les funcions i objectius de la corporació, es considera oportú 

procedir a la seva pròrroga per un període addicional d’un any ja que durant el 

període d’execució del conveni s’ha constatat una valoració positiva dels resultats, 

complint-se satisfactòriament els objectius establerts, fet que justifica la 

conveniència de mantenir la col·laboració en els mateixos termes. 

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat: 

Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre el l’Ajuntament de Sant Vicenç 
de Montalt i el Consell Comarcal del Maresme per les actuacions emmarcades en 
els convenis interadministratius formalitzats pel Consell Comarcal del Maresme 
amb el Departament d’Igualtat i Feminismes (IFE) i amb l’Institut Català de les 
Dones (ICD), transcrit a la part expositiva. 
  
Segon.- Facultar al Sr. Alcalde per subscriure’l i realitzar els actes rectificatoris i 
subsanatoris que es considerin oportuns per tal de dur-lo a terme. 
 
Tercer.-  Aplicar la despesa derivada de l’aprovació d’aquest conveni a l’aplicació 

pressupostària 2025/24/920/46107 anomenada “Altres transferències a 

Diputacions o Consells” del pressupost vigent de la Corporació. 

 
Quart.- Sol·licitar al Consell Comarcal del Maresme la pròrroga de l’esmentat 
conveni per a l’any 2026. 
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Cinquè.- Notificar l’acord al Consell Comarcal del Maresme, a l’àrea de 
comunicació per fer difusió al web municipal i a la Regidoria d’Igualtat.  
 

 

 

Quart.- PRP2025/1523   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL PROTOCOL GENERAL 
D’ADHESIÓ A LA XARXA D’ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS I APROVACIÓ 
DEL MODEL DE SOL·LICITUD D'ADHESIÓ.    
 

Identificació de l’expedient :  
Expedient:  2025/2353-1374   
 
Vista la proposta de la Diputació de Barcelona per procedir a l’adhesió d’aquesta 
administració a la Xarxa d’escoles bressol municipals, que té la intenció de reforçar 
l’acció dels governs locals en el desenvolupament del Servei d’Educació de 
Catalunya per garantir una educació de qualitat, equitativa i adaptada a l’entorn.  
 
Des de la regidoria d’Educació es proposa l’aprovació del  protocol d’adhesió a la 
Xarxa d’escoles bressol municipals i del model de sol·licitud: 
 
 
 a).    “PROTOCOL GENERAL D’ADHESIÓ A LA XARXA D’ESCOLES 
BRESSOL MUNICIPALS 
 
  
1.- Preàmbul 
 
La Diputació de Barcelona impulsa una línia de treball de consolidació d’un 
sistema de xarxes  
de centres educatius de titularitat municipal. Aquesta estratègia de xarxes té la 
intenció de reforçar l’acció dels governs locals en el desenvolupament del Servei 
d’Educació de Catalunya per garantir una educació de qualitat, equitativa i 
adaptada a l’entorn. Entre altres línies d’actuació, l’assoliment d’aquest objectiu 
implica enfortir els centres educatius de titularitat municipal, en la mesura que 
contribueixin a ampliar les oportunitats educatives.  
 
En concret, des del món local s’entén que les escoles bressol municipals són 
instruments clau en el foment de les polítiques d’atenció als infants de 0 a 3 anys 
i a les seves famílies en l’àmbit de l’educació, fonamental per poder donar resposta 
a les necessitats d’una etapa crucial en la vida de les persones. 
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Davant d’aquesta realitat, la Xarxa d’Escoles Bressol Municipals vol ser un 
instrument que permeti intensificar l’acompanyament als ens locals que són 
titulars d’aquestes escoles, propiciant el diàleg i el treball col·laboratiu. 
 
L'objectiu de la Xarxa es posar en valor la contribució del món local a l'educació 
de la primera infància, i continuar avançant en el suport a la sostenibilitat i la millora 
d'aquests centres educatius, fonamentals per la seva capacitat de detecció i 
modificació de les situacions de risc social o de desigualtat que poden incidir en 
els processos d’aprenentatge futurs i en la transició a les etapes educatives 
posteriors.  
 
2.- Objecte del Protocol 
 
Aquest protocol té per objecte formalitzar la Xarxa d’Escoles Bressol Municipals 
(XEBM) i establir el marc general i els principis que regiran la Xarxa d’escoles 
bressol municipals, i serà l’instrument de referència per tal de regular les relacions 
entre la Diputació de Barcelona i les entitats locals que s’hi adhereixin. 
 
3.- La Xarxa d’escoles bressol municipals. 
 
La XEBM és una agrupació voluntària, sense personalitat jurídica pròpia, formada 
per la Diputació de Barcelona i tots aquells ens locals de la demarcació de 
Barcelona que són titulars d’una escola bressol i que s’hi adhereixen mitjançant 
aquest Protocol. 
 
La finalitat de la Xarxa és esdevenir un espai d’intercanvi i d’aprenentatge 
compartit que promogui i consolidi el treball dels ens locals en l’àmbit de l’educació 
de la primera infància. La Gerència de Serveis d’Educació de la Diputació de 
Barcelona treballa per integrar el conjunt de suports econòmics, tècnics i formatius 
en el marc de la Xarxa. 
 
4.- Línies d’actuació de la Xarxa 
 
Les línies d’actuació que dirigiran els objectius de la Xarxa són les següents:  
 

▪ Territori i polítiques locals: Posar de relleu el valor educatiu de l’educació 
de 0 a 3 anys, especialment mitjançant les escoles bressol municipals. 
Reforçar el paper de l’entorn  tot connectant agents, serveis i recursos del 
territori. 
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▪ Gestió de centres: Contribuir a la sostenibilitat i millora de les escoles 
bressol municipals i fomentar la qualitat educativa. 

 
▪ Innovació educativa: Compartir l'estratègia, el coneixement i l'experiència 

dels ajuntaments i les escoles bressol municipals. 
 

▪ Igualtat d’oportunitats i conciliació: Reforçar la contribució dels ajuntaments 
i de les escoles bressol municipals a la igualtat d’oportunitats educatives i 
a la conciliació de la vida familiar i laboral. 

 
5.- Requisits de participació 
 
Poden ser membres de la Xarxa els ens locals de la demarcació de Barcelona que 
siguin titulars d’una escola bressol i que compleixin amb els requeriments d’aquest 
Protocol. 
 
La Diputació de Barcelona, representada per la Gerència dels Serveis d’Educació, 
ostenta la condició de membre coordinador com a promotora de la Xarxa. 
 
6.- Procediment d’adhesió i pèrdua de membre 
 
6.1. En qualsevol moment, els ens locals que vulguin formar part de la Xarxa i 
compleixin amb els requisits de la clàusula cinquena, hauran d’aprovar, per part 
de l’òrgan competent que correspongui, la sol·licitud d’adhesió, en els termes 
establerts en el  model que s’aprova juntament amb aquest Protocol, i trametre-la 
electrònicament a través de la seu electrònica de la Diputació de Barcelona  
 
https://seuelectronica.diba/cat/sol·licitud-general.asp. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació de les condicions definides en 
el present Protocol així com el compromís d’assumir les obligacions derivades de 
la seva condició de membres. 
 
6.2. La Diputació de Barcelona, en cas que l’ens local sol·licitant compleixi les 
condicions  
per ser membre de la Xarxa, aprovarà l’adhesió a la XEBM. 
 
6.3. La condició de membre es perdrà: - per decisió voluntària d’aquest, mitjançant 
l’adopció de la corresponent resolució de l’òrgan competent, degudament notificat 
a la Diputació de Barcelona. - per haver cessat les condicions exigibles per ser 
membre de la Xarxa o per incompliment dels compromisos establerts en aquest 
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Protocol prèvia resolució de l’òrgan competent de la Diputació de Barcelona amb 
audiència prèvia de l’entitat afectada. 
 
7.- Compromisos de la Diputació de Barcelona 
La Diputació de Barcelona es compromet a:  
 

▪ coordinar la planificació, organització, dinamització i seguiment de les 
actuacions de la XEBM. 

▪ confeccionar un pla de treball, de caràcter anual o bianual, previ anàlisi de 
la detecció de necessitats i en consonància amb les línies d’actuació de la 
Xarxa.  

▪ crear grups de treball amb l’objectiu de desplegar el pla de treball abans 

esmentat.  
▪ organitzar de forma periòdica trobades entre els membres dels grups de 

treball de la XEBM.  
▪ convocar i promoure la participació de tots els membres de la XEBM en una 

trobada plenària anual on s’exposin els resultats obtinguts, i reunions 
extraordinàries sempre que es consideri oportú. 

 
8. - Compromisos dels ens locals  
 
Els ens locals es comprometen a:  
 

▪ participar en la detecció i priorització de les necessitats i oportunitats 
pròpies de l’àmbit de la xarxa.  

▪ col·laborar en el disseny de les actuacions segons les necessitats 
detectades.  

▪ confeccionar els plans d’acció de la Xarxa.  
▪ participar en els espais d’intercanvi i altres activitats programades que 

s’organitzin en el marc de la Xarxa.  
▪ cooperar en els sistemes de seguiment i avaluació de les actuacions que 

desenvolupi la Xarxa.  
▪ designar la persona que actuarà en representació de l’ens local davant la 

Xarxa com a referent o tècnic.  
▪ facilitar a la Diputació de Barcelona tota la informació necessària pel 

desenvolupament de les actuacions pròpies de la Xarxa.  
▪ autoritzar a la Diputació de Barcelona a la utilització i difusió de la 

informació i les dades publicades a les memòries, estudis i altres treballs 
derivats de l’activitat de la Xarxa.  

 
9. - Funcionament  
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La Diputació de Barcelona, representada per la Gerència de Serveis d’Educació, 
assumeix la coordinació, planificació, organització, dinamització i seguiment de les 
actuacions de la Xarxa, tasca que es desenvoluparà des d’una Secretaria tècnica 
creada a tal efecte.  
 
Les actuacions de la XEBM es recolliran en un pla de treball, elaborat a partir 
d’una detecció de necessitats prèvia i en línia amb els objectius estratègics de la 
xarxa.  
 
Cada actuació es desplegarà en el seu pla d’acció, i es portarà a terme a partir 
del treball col·laboratiu dels membres de la Xarxa, organitzats en grups de treball. 
Cadascun dels grups de treball tindrà un interlocutor amb la Secretaria tècnica per 
fer el seguiment de les accions i del compliment del pla de treball.  
 
Periòdicament s’organitzaran trobades amb els grups de treball per comprovar 
i compartir els avenços realitzats. A més d’aquestes trobades parcials, cada any 
es realitzarà una trobada plenària, on es convocarà a tots els membres de la 
XEBM amb tots els seus perfils (polític, tècnic i docent). En el marc d’aquesta 
trobada plenària es presentaran els plans de treball i es els resultats obtinguts.  
 
La Diputació de Barcelona podrà convidar a participar en les activitats de la 
Xarxa a representants o col·laboradors d’entitats o centres de referència 
d’educació artística per col·laborar de manera habitual o extraordinària en l’àmbit 
de treball de la XEBM. 
  
10. - Modificació del Protocol  
 
La Diputació de Barcelona podrà modificar el present Protocol i/o actualitzar-lo per 
adaptar-lo a les necessitats del moment. Les modificacions seran comunicades a 
tots els membres i publicades al BOPB i seu electrònica de la Diputació 
 
11. - Protecció de dades de caràcter personal  
 
Les parts, com a coresponsables del tractament, s’obliguen a complir el 
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades, en 
tots els tractaments de dades personals realitzats a l’empara d’aquest conveni.  
 
Els signants i les persones de les quals, per l’acompliment de l’objecte del present 
protocol, es tractin dades personals seran informades del tractament de les seves 
dades pet tots els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i 
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executar les obligacions derivades del mateix, detallant tot el que s’indica a l’art. 
13 del RGPD.  
 
12. - Vigència i causes d’extinció de la Xarxa  
 
El present Protocol entrarà en vigor un cop publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona.  
 
La Xarxa tindrà una durada indefinida, determinada pels compliments de les 
finalitats recollides en aquest Protocol i podrà extingir-se en qualsevol moment per 
alguna de les causes següents:  
 

• per acord de la Diputació de Barcelona  

• per impossibilitat legal o material de realitzar els seus objectius  

• per qualsevol altra circumstància legal  
 
L’acord d’extinció de la XEBM s’haurà de notificar a tots els membres de la Xarxa 
i publicar al BOPB.  
 
13. - Propietat intel·lectual  
 
Les obres i/o activitats que realitzin els participants de la Xarxa seran de la seva 
autoria. El drets d’explotació ho seran en exclusiva, en qualsevol país del món i 
sota qualsevol format (en especial, comunicació pública, transformació, 
reproducció i distribució, inclosos en tot cas la traducció i el subtitulat o doblatge a 
qualsevol idioma), i amb caràcter indefinit.  
 
Les obres i/o activitats que, a instància d’un ens local, s’aportin per part 
col·laboradors es regiran pel règim jurídic que, al respecte, hagin acordat entre 
ambdós.  
 
14. - Règim jurídic i jurisdicció competent  
 
En tot allò no previst en el present Protocol, s’aplicarà l’establert a la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya i la resta de l’ordenament de règim local 
aplicable, especialment la llei 39/2015, d’1 octubre, de Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques i la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic.  
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Aquest Protocol té naturalesa administrativa. Els membres es comprometen a 
resoldre de manera amistosa qualsevol desacord que pugui sorgir en el seu 
desenvolupament. En cas que no s’arribi a cap acord, les qüestions litigioses que 
puguin sorgir en la interpretació i el compliment d’aquest Protocol seran resoltes 
per l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona”.” 
 
b)      “MODEL DE SOL·LICITUD D'ADHESIÓ A LA XARXA D'ESCOLES 
BRESSOL MUNICIPALS 
 
En Javier Sandoval Carrillo, com a Alcalde, del/de la/de l' Ajuntament de Sant 
Vicenç de Montalt us comunico que: 
 
La Junta de govern Local ha aprovat el 15/10/2025 la sol·licitud d'adhesió a la 
Xarxa d'Escoles Bressol Municipals promoguda per la Diputació de Barcelona que 
implica l'acceptació del contingut del Protocol per a l'adhesió a la Xarxa d'Escoles 
Bressol publicat al Butlletí Oficial de la província de Barcelona de 27 de juny de 
2018, amb tots els drets i compromisos que se'n deriven. 
 
S'adjunta el certificat del/de la Secretari/ària on es reprodueix l'acord de l'òrgan 
competent de 
l'ens. 
 
I per a què així consti, signo.” 
 
A la vista de tot el que ha estat exposat, la Junta de Govern Local, acorda, per 
unanimitat: 
 
Primer. Aprovar el “Protocol general d’adhesió a la xarxa d’escoles bressol 
municipals i aprovar el model de sol·licitud d’adhesió a la xarxa d’escoles bressol 
municipals de la Diputació de Barcelona que implica l’acceptació de les condicions 
definides en el Protocol detallat a la part expositiva, així com el compromís 
d’assumir les obligacions derivades de la seva condició de membres. 
 
Segon. Notificar el present acord a l’àrea d’Educació  de la Diputació de Barcelona 
per EACAT, i donar-ne trasllat a la Regidoria d’Educació. 
 

 
Cinquè.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 

 

No es tracta cap tema en aquest punt de l’ordre del dia. 
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Sisè.- PRECS I PREGUNTES. 

 

No es formulen ni precs ni preguntes. 

 

 
 
Finalment, l’alcalde president aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, 
aquesta acta. 
 
La Secretària                         Vist i plau,    
       El President   
 


