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ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT

Identificacio de la sessid

Num.: JGL2025/19

Caracter: ORDINARIA

Data: 12/11/2025

Horari: 18:45 a 19.05 hores.

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Viceng de Montalt

Assistents

President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER (SEMPRE SANTVI)
Vocal: COMAS FIGUERAS, MONICA (SEMPRE SANTVI)
Vocal: DE MATA ARNALDO, MARIA ELISA (PP)

Vocal: PEREZ SALVATIERRA, MATILDE (SEMPRE SANTVI)
Vocal: ROCAMORA TRIAS, ANTONIO (PP)

Secretaria

Cristina Marin Carcassona, Secretaria Accidental

ORDRE DEL DIA

Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR.
e JGL2025/18 ORDINARIA 15/10/2025

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI

Tercer.- PRP2025/1721 APROVACIO, SI ESCAU, DE L'ADDENDA
ECONOMICA DE L'ANY 2025 DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL
CONSELL COMARCAL DEL MARESME | L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC
DE MONTALT PER LA COORDINACIO | COOPERACIO EN MATERIA DE
SERVEIS SOCIALS | ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR
SOCIAL, AIXi COM L'ADDENDA DE PRORROGA PER A L'ANY 2026.

Quart.- APROVACIO, SI S’ESCAU, DEL CONVENI DE COL-LABORACIO
INTERADMINISTRATIVA ENTRE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
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MONTALT I L'AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC, PER A LA UTILITZACIO
DE LA BORSA DE TREBALL D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL.
Cinqué.- PRP2025/1692 APROVACIO, SI ESCAU, DEL CALENDARI FISCAL
DE L'ANY 2026.

Sisé.- ASSUMPTES DE TRAMIT

Seteé.- PRECS | PREGUNTES

Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR.
e JGL2025/18 ORDINARIA 15/10/2025.

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar l'acta de la sessi6
ordinaria celebrada en data 15/10/2025.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

La senyora secretaria accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es
donen per assabentats/des de les publicacions de més interés, aparegudes en el
Diari Oficial de la Generalitat, Butlleti Oficial de la Provincia i el Boletin Oficial del
Estado, a la qual cosa responen afirmativament.

Tercer.- PRP2025/1721 APROVACIO, SI ESCAU, DE L'ADDENDA
ECONOMICA DE L'ANY 2025 DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL
CONSELL COMARCAL DEL MARESME | L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC
DE MONTALT PER LA COORDINACIO | COOPERACIO EN MATERIA DE
SERVEIS SOCIALS | ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR
SOCIAL, AIXi COM L'ADDENDA DE PRORROGA PER A L'ANY 2026.

Identificaci6 de I’expedient :

Departament/ Sol-licitant: SERVEIS SOCIALS
Expedient: 2025/2604-1377
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En el plenari de 18/10/2022 el Consell Comarcal va aprovar l'acceptacio del
Contracte Programa 2022-2025 amb el Departament de Drets Socials (DSO) de
la Generalitat de Catalunya per la coordinacio, la cooperacio i la col-laboraci6 en
matéria de Serveis Socials i altres programes relatius al benestar social.

Atesa la necessitat i la voluntat de mantenir la col-laboracié entre I’Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt i el Consell Comarcal del Maresme, derivada de la
importancia de coordinar actuacions entre ambdues administracions, el Consell
Comarcal del Maresme ha aportat 'addenda corresponent a I'exercici 2025,
conjuntament amb la prorroga per I'anualitat 2026 que es transcriu a continuacio:

“ADDENDA PER L EXERCICI 2025 | ADDENDA DE PRORROGA PER L’ANUALITAT 2026 DEL
CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME | L’AJUNTAMENT
DE SANT VICENG DE MONTALT EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS | ALTRES PROGRAMES
RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL PELS ANYS 2022-2025.

REUNIDES LES PARTS

D’una part, el Sr. Rafael Navarro i Alvarez, en qualitat de President del Consell Comarcal del
Maresme actuant d'acord amb el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de l"organitzacié comarcal de Catalunya.

D’altra part, la Sr. Javier Sandoval Carrillo, en qualitat d’Alcalde de Sant Viceng de Montalt, en nom
i representacié de l’'esmentada Corporacié Local Municipal.

Les parts es reconeixen plena capacitat i competéncies suficients per a la signatura d’aquest
conveni i, en consequiencia,

MANIFESTEN

.- Ambdues administracions han aprovat mitjangant respectius acords plenaris el Conveni de
col-laboracié entre el Consell Comarcal del Maresme i ’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt per
la coordinacié i cooperacié en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social per l’any 2025, amb una vigéncia fins a 31/12/2025.

Il.- Que el pacte Tercer. 2 relatiu a compromisos de les parts regula que el Consell Comarcal del
Maresme “fard l’aportacié economica que correspongui a cada servei/programa, d’acord amb els
criteris i les condicions que s’estableixi a cada fitxa. La quantitat sera fixada, igual que el contracte
programa, de manera anual mitjangant una addenda al present conveni i es fard efectiva un cop
el CCM hagi rebut Uaportacié del DSO”.

El pacte nove sobre vigencia del conveni de col-laboracié en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social pels anys 2022-2025 estableix que es podran realitzar
prorrogues anuals expresses fins a un maxim de 4 anys.
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II.- Que la gestié dels serveis objecte d’aquest conveni, genera al Consell Comarcal del Maresme
despeses indirectes que sén les corresponents a despeses de serveis generals.

En base l'acord de Ple comarcal celebrat en data 19 de novembre de 2024, la fixacié del percentatge
aplicable en concepte de despeses generals que s'imputa en el present conveni per
l'exercici 2025 és del 8% sobre el cost del servei, que es distribuird en funcié del criteri establert a
cada una de les fitxes del conveni.

Aquest percentatge, que inclou tant les despeses indirectes dels serveis que es presten com una
part de  linfrafinangament al qual esta sotmés el Consell Comarcal del
Maresme, sera aprovat anualment per acord de Ple comarcal, o en el seu defecte, regira l'aplicacié
del darrer percentatge aprovat, sense generar modificacid del conveni. En cas que el Ple comarcal
modifiqui el percentatge, aquest serd comunicat oficialment a UAjuntament, a [efecte de
regularitzar la liquidacid corresponent.

En cas que el Consell Comarcal obtingui major finangament provinent del Fons de cooperacié local
de la Generalitat, aquest increment es destinard directament a minorar el percentatge de despeses
generals a aplicar en els serveis prestats als ajuntaments, i per tant repercutird directament i de
forma proporcional en el % que s'aplica en el present conveni per aquest concepte.

El Consell Comarcal del Maresme i ’Ajuntament tenen interés comu en prorrogar el conveni referit
per lexercici 2026 i en virtut de tot el que precedeix, ambdues parts, reconeixent-se mutuament
plena capacitat per aquest acte i de comu acord estableixen el present document, que es regira
pels seglent:

PACTES

PRIMER.-Actualitzacié economica

S’actualitzen, amb cardacter general, les condicions economiques per [’exercici 2025 de cada una
de les fitxes annexes al conveni amb UAjuntament als efectes del calcul dels costos de cada un
dels serveis.

FITXA 1.1-1.1 - EQUIPS BASIC ATENCIO SOCIAL
Actualitzacié del modul de referencia per financament dels costos dels professionals de ’EBAS

municipal i de 'ABSS del CCM. Aquests costos han variat en els mateixos termes que ho han fet
anualment les retribucions aprovades per al personal de la Generalitat de Catalunya.

Modul CP
n Finangament .
Professional 100% jornada 66% médul Observacions
complerta
Treball social (TS) 41.058,68 € 27.098,53 € El modul inclou lincrement del
5% LPGE sobre el modul any
Educacid social (ES) 41.058,68 € 27.098,53 € 2022:
Administrativa técnica (AT) 31.963,96 € 21.096,21 € -2022: increment 1,5%
Técnic plus (TS/ES) 41.058,68 € 27.098,53 € -2023: increment 0.5% + 0.5 %
Professi I dinad o .2024: increment 2% + 0.5%
l,j‘%segs’ona coorainador. @€ 50 526,42 € 33.347,44 € .
.2025: increment pendent
Zr;qusszonals O "o No finangat actualment pel CP.
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La previsié de finangament per ’any 2025 és la seglent:

Transferéncia: Pagaments del Liquidacié: Pagaments de |’
Professionals técnics CCM a Ajuntament Ajuntament al CCM
EBAS - ABSS Hores/
Ratio Durada Import . Durada Import
Ratio
TS 1,29 12 mesos | 34.968,20 €
ES 0,86 12 mesos 23.312,13 €
Teécnic plus (TS/ES) 0,38 12 mesos | 10.410,46 €
Administrativa tecnica EBAS
> . 12,38 12 mesos
jornada ratio
26.070,14 €
Administrativa técnica EBAS
X s 22,62 : 12 mesos
jornada ampliada
Equip coordinacié EBAS-ABSS 1,98 12 mesos 1.875,73 €
Suport dependéncia EBAS-ABSS 2,98 12 mesos 2.034,52 €
Suport administratiu EBAS-ABSS 3,97 12 mesos 1.503,65 €
TOTALS. ....... 68.690,79 € 31.484,04 €

Despeses de serveis generals:

Correspondran al 8% sobre el cost del servei i es distribueix en base al pes del niumero d’habitants
del municipi en relacié al total d’habitants corresponents a l’‘any 2020 de ’Area Basica de Serveis

Socials, tal i com s’indica en el Contracte Programa. Sant Viceng de Montalt 6.452 habitants

Professionals téecnics

8% cost del

% s/habitants

Despesa serveis

EBAS - ABSS servei ABSS generals
EBAS - Professionals 217.036,62 € 2,83 6.152,98 €
Suport administratiu ABSS 32.371,33 € 2,83 917,73 €
Suport dependencia ABSS 20.039,06 € 2,83 568,11 €
Total despeses de serveis generals ........... 7.638,82 €

FITXA 1.2 - 1.6 AJUTS URGENCIA SOCIAL
Exercici 2025 - Import maxim que es distribuird entre tots els ajuntaments de [’ABSS sera de
326.226,22€. Aquest import esta condicionat a la justificacié de UAjuntament i a la justificacid final

global de tota ’ABSS.

FITXA 1.4 — 50.1 SAD SOCIAL i FITXA 1.4 - 50.2 SAD DEPENDENCIA

S’actualitza el preu/hora de cada un dels serveis de SAD Social i SAD Dependencia i import per
UAjuntament i es calcula en funcidé del nombre d’hores sol-licitades per ’Ajuntament.
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66% de 21€/h. Preu final

Tipus de serveis Preu hora fi . Observacions
inangament CCM ajuntament

Atencid personal 25,00 € 13,86 € 11,14 €

Cura de la llar 22,68 € 13,86 € 8,82 €

Seguiment/coordinacio 25,00 € 0,00 € 25,00 €

Festiu/nocturn 26,95 € 0,00 € 26,95 €

Desplagaments fora del Es el mateix import

) ] 0,20 €/qm.
nucli urba que l'any 2024

També s’actualitzen les hores ratio finangades pel CCM, aixi com les hores que ha previst
UAjuntament:

Total hores SAD Social previstes

Hores ratio CP 1.093
Hores Ajuntament 0
Total ... ...... 1093

e  Hores ratio distribuides en relacié al num. d’habitants segons Padrd Poblacié a 1 de gener de 2020.
Municipis del Maresme. Sant Viceng de Montalt 6.452 habitants

En base als preus i hores actualitzades, la despesa prevista 2025 és la seglent:
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2 Liquidacio de Consell
SOCIAL FS21 :‘o urr:s' PreF"ggfra 'mplfsr;?wl C.ICCM A Comarcal:
Ajuntament 13,86€H
Hores RATIO . Atencio personal. 50 25,00 € 1.250,00 € 557,00 € 693,00 €
Hores RATIO. Cura de lar. 0 22,68 € - € - € - €
Hores AJUNTAMENT. Atencié personal 0 25,00 € - € - €
Hores AJUNTAMENT. Cura de la Llar. (0] 22,68 € - € - €
Atencié personal Nocturn 0 26,95 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL SAD SOCIAL + NOCTURN 50 1.250,00 € 557,00 € 693,00 €
DEPENDENCIA FS21

Atencid personal 700 25,00 € 17.500,00 € 7.798,00 € 9.702,00 €
Cura de la Llar 300 22,68 € 6.804,00 € 2.646,00 € 4.158,00 €
festius (0] 26,95 € 0,00 € 0,00 € - €
TOTAL SAD DEPENDENCIA 1.000 24.304,00 € 10.444,00 € 13.860,00 €
seguimentcasos FS21 social
seguimentsocial+dep 4 25,00 € 100,00 € 100,00 € 0,00 €
desplagament fora el nucli urba no es potconcretar 0,20 €/qm

Liquidacié de la despesa en concepte del déficit de l’entitat prestadora del servei: En cas que
existeixi deficit i un cop degudament fiscalitzat pels serveis tecnics comarcals, es distribuira
proporcionalment entre els ajuntaments d’acord amb el percentatge que representin les hores
efectuades vers el total d’hores facturades per entitat prestadora del servei.

Despeses de serveis generals CCM:
Correspondran al 8% sobre el cost del servei i es distribueix en base al pes del numero d’hores del
municipi en relacidé al total d’hores previstes del SAD gestionat pel Consell Comarcal del Maresme.

8% costdel Total hores % s /hores Import
servei previstes ABSS Ajuntament
SAD Social 50,00
254.502,81 € 0,99% 2.514,42 €
SAD Dependencia 1.000,00

FITXA 2.1-2 — SERVEIS D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA.
No hi ha actualitzacié economica perque encara no es presta el servei.

FITXA 3.1 — 19 EQUIP D’ATENCIO A LA INFANCIA | ADOLESCENCIA (EAIA)
En ser una competéncia delegada de la Generalitat de Catalunya, aquest servei es presta sense
cap cost per l’Ajuntament.
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FITXA 3.2 — 19 SERVEI DE FAMILIA EXTENSA (SIFE)
En ser una competencia delegada de la Generalitat de Catalunya, aquest servei es presta sense
cap cost per ’Ajuntament.

FITXA 4.1 — 9 SERVEI DE TRANSPORT ADAPTAT (TAD)
S’actualitza el model de distribucié de Uimport de déficit entre els ajuntaments i que és el seglent:

1. 50% dividit entre el nim. de persones usuaries.

2. 50% distribuit segons percentatge que representa el cost dels desplagaments de les
persones usuaries per cada Ajuntament.

DISTRIBUCIO IMPORT COSTOS DESPLACAMENTS DISTRIBUCIO INGRESSOS
Nam. % sobre
pers. 50% 0 import TOTAL
usudries er;ones p 50% cost | TOTAL 50% + | total Finangament | preus publics

s desplagament | 50% CP cobrats

usudries
4 8.841,95 € 12.327,19 € 21.169,13 € | 2,12 9.756,21 € 2.350,48 € 9.062,44 €

DESPESES GENERALS

IMPORT
Import  total | % sobre TOTAL bl
distribuir déficit servei
83.921,26 € | 2,12 1.779,21 € 10.841,64 €

Despeses de serveis generals:

Correspondran al 8% sobre el cost del servei i es distribueix en base al numero de persones que
utilitzen el servei de cada municipi en relacié del percentatge que representa el cost dels
desplacaments de les persones usuadries de cada Ajuntament sobre el cost total del servei.

Prorroga del conveni per [’exercici 2026.

En aplicacié de l’acord nove del Conveni de col-laboracié entre el Consell comarcal del Maresme i
LAjuntament de Sant Viceng de Montalt en matéria de serveis socials i altres programes relatius al
benestar social pels anys 2022-2025 formalitzat en data 1 de gener de 2022, es prorroga per tota
anualitat 2026, de [’°01/01/2026 fins el 31/12/2026 en el mateixos termes i condicions.

SEGON.- MODIFICACIO de la fitxa 1.9 - 48.1 Servei residencial temporal per a persones
adultes en situacio d’exclusio social.
S’adjunta a aquesta addenda la nova fitxa, que passa a anomenar-se:

FITXA 1.9 — 48.1. SERVEIS SOCIALS BASICS — ATENCIO A PERSONES SENSE LLAR
El CP 2022-2025 amb el DSO ens permet comengar a enfocar aquest ambit a I’ABSS, per la qual
cosa es modifica l’anterior fitxa que només feia referencia a la disposicié d’estades anuals en el
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servei de residencia temporal per persones adultes en situacié d’exclusié que el Consell Comarcal
té conveniades amb UAjuntament de Matard.
L’actual fitxa s’amplia per permetre posar els fonaments al que ha de ser el pla de sensellarisme
que el Consell Comarcal ha d’elaborar, en base els articles 17 ) i 177 m) de la Llei 12/2007, d’11
d’octubre, de serveis socials, dues de les funcions dels serveis socials bdasics (SSB) son: promoure
mesures d’insercié social, laboral i educativa i gestionar prestacions d’urgéncia social.
L’atencié a les persones sense llar constitueix un projecte estructural a llarg termini que requereix
la implicacié técnica i economica continuada de totes les administracions que hi intervenen. Per
aquest motiu i durant la durada de lactual CP es requereix l’estructura minima estructura:

- Figura del/la referent de sensellarisme,

- Equip d’intervencid socioeducativa amb joves entre 18 i 25 anys (programa sostre 3609)

- Equip d’Intervencié socioeducativa en medi obert per adults

- Gestora de casos

- Places d’acollida temporal en serveis residencials per a persones adultes en situacio

d’exclusié habitacional.

Veure detall en fitxa annexa.

Despesa de serveis generals:

Correspondran al 8% sobre el cost del servei i es distribueix en base al pes del niumero d’habitants
del municipi en relacié al total d’habitants corresponents a [’any 2020 de l’Area Basica de Serveis
Socials, tal i com s’indica en el Contracte Programa. Sant Viceng de Montalt 6.452 habitants

TERCER. Modificacié de la fitxa 1.1-1.1- EQUIPS BASIC ATENCIO SOCIAL amb la
incorporacio del nou programa.

D’acord amb el Contracte Programa 2022-2025, es modifica la fitxa 1.1-1.1 per incorporar el
programa d’assessorament i suport técnic als professionals dels Equips Bdasics d’Atencié Social.:

1.3 - 1.9 Assessorament i suport técnic als EBAS

En aquest contracte programa definitivament s’incorpora un dels serveis fonamentals per l’exercici
de les funcions dels professionals dels serveis socials basics i determinat en la Cartera de Serveis
Socials, que és linstrument i expressié de la configuracid del sistema de serveis socials establerts
per la Llei 12/2007 d’11 d’octubre de serveis socials.

Tot i que la cartera de serveis especifica que els perfils professionals que podran formar d’aquest
equip de suport tecnic seran treballadors/es i educadors/es socials, psicolegs, pedagogs, juristes i
mediadors interculturals, 'actual contracte programa ens obliga, a la contractacié de titulats en
dret i en psicologia,

El cost per l’ajuntament és el seglent:

. Despesa serveis TOTAL . .
Cost servei Habitants % Ajuntament

generals cost

0,00 € 16.199,67 € 16.199,67 € 6.452 2,83% 459,26 €

Despesa de serveis generals:

Correspondran al 8% sobre el cost del servei i es distribueix en base al pes del numero d’habitants
del municipi en relacié al total d’habitants corresponents a [’any 2020 de ’Area Bdsica de Serveis
Socials, tal i com s’indica en el Contracte Programa. Sant Viceng de Montalt 6.452 habitants

QUART.- D’aplicacié a UAjuntament.
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En relacié al pacte primer, a UAjuntament li sén d’aplicacié els conceptes i fitxes incloses en el
conveni per la coordinacié i cooperacié en materia de serveis socials i altres programes relatius al
benestar social, aixi com les fitxes que es modifiquen a la present addenda. La previsié dels imports
a satisfer per part de ’Ajuntament corresponents a l’exercici 2025, figuren en el punt primer, segon
i tercer de la present addenda.

CINQUE.- D’aplicacié al Consell Comarcal.

En el moment de la formalitzacié de la present addenda, el Consell Comarcal fard una primera
liquidacié a UAjuntament corresponent al 90% de 'import de cada fitxa.

La liquidacié definitiva, serd emesa a l‘anualitat seglient una vegada aprovada la liquidacié del
pressupost comarcal de l’exercici any 2025 | el Consell Comarcal disposi del dictamen d’avaluacié
emes pel Departament de Drets Socials.

Pel que fa a les despeses de serveis generals el CCM liquidard la totalitat a la formalitzacié de
l’addenda.

SISE.- Conservacié de clausules

Es conserven la resta de les clausules subscrites en el conveni per la coordinacié i cooperacid en
materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, sempre que no siguin
objecte de modificacié en la present addenda.

SETE.- Signatura

1. Les noves lleis basiques en mateéria administrativa, concretament la Llei 39/2015 de Procediment
Administratiu i la Llei 40/ 2015, de Regim Juridic del Sector Public, totes dues dictades [’ d’octubre
de 2015, estableixen el principi de preferencia en la utilitzacié dels mitjans electronics, per tal
d’avangar en la implantacié d’una nova Administracié Publica més participativa, transparent i
accessible al ciutada.

2. Aquesta segona llei ordena al seu art.3.2. que les Administracions Publiques es relacionin entre
elles fent servir els mitjans electronics, aixi que la subscripcié d’aquest conveni es materialitzard
per mitja de la signatura electronica de les parts intervinents.

VUITE.- Registre i publicacié

El Consell Comarcal del Maresme donara compliment de la tramesa d’aquest conveni al Registre
de convenis de col-laboracid i cooperacid de la Generalitat de Catalunya per registrar-lo als efectes
de larticle 14 i disposicié addicional novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a I’ informacié publica i bon govern, i n’impulsara la publicacié al BOP en compliment de
larticle 9.3 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

| com a prova de conformitat, amb tot el que s’exposa i s’acorda les parts signen la present
addenda per [’exercici 2025 i [’addenda de prorroga 2026 al Conveni de col-laboracié entre el
Consell comarcal del Maresme i UAjuntament de Sant Viceng de Montalt en matéria de serveis
socials i altres programes relatius al benestar social pels anys 2022-2025

FITXA NUM. 1.9-48.1
Serveis socials Basics. Atencié a les persones sense llar
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Ambit

SERVEIS SOCIALS BASICS

Garantia de la
prestacio

Subjecte a crédits pressupostaris disponibles

Marc
competencial

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials:

- punt 2.e, article 9, de dret d’accés als serveis socials, de tenir assignat un/a
professional de referéncia

- Articles 17 ) i 177 m) on s’especifica que dues de les funcions dels serveis
socials basics (SSB) son:

- promoure mesures d’insercid social, laboral i educativa,

- gestionar les prestacions d’urgencia social.

Descripcio

El programa d’atencié a les persones en situacié de sensellarisme actualment
s’estructura a partir de cinc serveis que es concreten en les seglents actuacions:

A. Técnic/a referent del sensellarisme

- Coneixement de la realitat del sensellarisme a UABSS, a través de recollida de
dades, recomptes, censos, enquestes i estudis.

- Assessorament | suport a les actuacions que es duguin a terme en ’ABSS
relacionades a ’ambit.

B. Equip d’acompanyament socioeducatiu a persones adultes i/o families

- Acompanyament socioeducatiu dirigit a 8 persones sense llar, a partir de la
metodologia Housing First (*).

- Acompanyament socioeducatiu dirigit a 15 persones sense llar, a partir de la
metodologia pisos compartits.

C. 400 estades anuals als servei residencial d’estada temporal a persones
adultes en situacio d’exclusio (en conveni amb I’Ajuntament de Mataro)

- Garantir la cobertura de necessitats basiques (pernocta, alimentacid i higiene)
a persones adultes (sense menors) que no disposen de condicions per
romandre al seu habitatge o que no en tenen.

- Acompanyament socioeducatiu per facilitar la recuperacié de la seva situacid,
segons el pla de treball acordat.

D. Projecte Sostre 3602:

- Acompanyament socioeducatiu a joves sense llar d’entre 18 i 25 anys, amb
grups entre 13/ 17 joves

- Posar émfasi en la orientacid, formacid i experiéncia professionalitzadora i
regulacié de la seva situacié administrativa, com a principal via per a superar
el sensellarisme.
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- Prioritzar solucions habitacionals compartides com a solucié preferent.

- Suport de 500€ mensuals per pagar ’habitatge, manutencid i cobertura de
necessitats basiques.

E. 3 places a la servei residencial d’inclusio Casa AVIDI (en conveni amb la
Fundacio St. Joan de Déu Serveis Socials).

- Oferir alternativa residencial per un maxim de dos anys, a dones soles majors
de 50 anys en situacié de sensellar.

- Acompanyament socioeducatiu que els permeti realitzar un procés de
recuperacié de la seva situacid i iniciar un projecte de vida autonoma, segons
el pla de treball acordat.

“

- Potenciar el model “comunal housing” on es fomenta la convivéncia, la
comunicacidé i lautogestid dels serveis de la casa.

El circuit d’accés i valoracio:

- Servei residencial d’estada temporal:

En el moment que ho consideri el professional referent de ’EBAS, mitjancant el
respectiu formulari de derivacié a tal efecte que hi ha a [’Hestia, posard en
coneixement de la referent del sensellarisme de la situacid, per tal que aquesta
efectui’ la valoracié del grau d’exclusié de la persona i es posi o no a la llista
d’espera del servei.

- Projecte 3609

La coordinacid tecnica del projecte obrird varis periodes anuals (cada 2-3 mesos)
perqué els referents dels EBAS, mitjangant el respectiu formulari de derivacié a
tal efecte que hi ha a [’Hestia, posi en coneixement de la referent del
sensellarisme de la situacid i aquesta efectui la valoracié de la situacié de
vulnerabilitat del/la jove.

Es prepara la documentacié amb tota la informacié dels joves que han estat
proposats pels ajuntaments i és la Comissié Gestora de casos (**) qui decideix
quins joves entren al projecte, en funcié de les places disponibles. Els que no han
obtingut placa queden en llista d’espera per ordre de prioritat. Aquesta llista
només és valida fins el dia que s’obre el periode.

Un cop la comissié gestora autoritzi ’'accés de la persona, l’equip socioeducatiu
i EBAS referent gestionaran el seu ingrés.

- Casa Avidi:

Sempre que hi hagi una plaga vacant,_la referent de sensellarisme obrirad un
periode (entre 10-15 dies) perqué els referents dels EBAS, mitjancant el respectiu
formulari de derivacié a tal efecte que hi ha a [’Hestia, posi en coneixement de la
referent del sensellarisme de la situacié i aquesta efectui la valoracié de la
situacié de vulnerabilitat de la dona.

La comissié gestora d’Avidi (format per: directora de la casa i directora del CRI
La Llavor de Fundacié St. Joan de Deu s. socials, i la referent de sensellarisme i
coordinadora SSB del CCM) analitzen la proposta de pla de treball del
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professional referent, aixi com la puntuacié de [’eina de valoracié del grau de
vulnerabilitat i risc i compliment dels requisits. S’assignard +/- ordre de prioritat
per l’accés a la casa.

Equip d’acompanyament socioeducatiu: Encara estda per establir.

|

Aprofundir en el coneixement del sensellarisme a partir del treball en xarxa i
intersectorial per elaborar el Pla comarcal d’abordatge del sensellarisme de
[’ABSS del Consell Comarcal del Maresme, incorporant la perspectiva de génere.

Oferir a les persones sense llar una alternativa habitacional i cobrir-ne les
necessitats basiques.

Propiciar a les persones sense llar un suport socioeducatiu que els permeti iniciar
un projecte de vida autonoma i arrelada a la comunitat.

Proporcionar un acompanyament socioeducatiu als i les joves que viuen una
situacid de vulnerabilitat al carrer o es troben sense llar.

Objectiu

- Oferir a les persones i families que es troben en risc de perdre [’habitatge,
lorientacid i 'lacompanyament necessaris per evitar o retardar el llangament, o
una alternativa habitacional en cas de no poder-lo evitar.

- Sensibilitzar als ens locals de la comarca sobre el dret a ’'empadronament amb
lobjectiu que apliquin ’empadronament actiu.

- En cas de situacions extraordindries d’emergencia social o sanitaria, disposar de
suficients equipaments i serveis especifics per atendre les persones sense llar,
aixi com les persones que no tinguin un lloc adequat per complir les mesures
socials i sanitaries que s’estableixin durant els periodes d’emergéncia.

CONSELL COMARCAL DEL MARESME:

= Referent del sensellarisme:

- Acompanyar, assessorar i donar suport als professionals de [’EBAS en la
identificacié i atencié a les persones sense llar.

- Participar de les comissions gestores.

- Treballar en coordinacié amb els serveis i recursos de la xarxa integral del
territori.

- Organitzar anualment recomptes i censos.

- Proposar adequacid dels recursos existents en [’'ambit del sensellarisme.

Funcions

Ordenar i supervisar les diferents actuacions que es duguin a terme en [’ABSS
relacionades amb l’atencid i la prevencié del sensellarisme.

Gestionar les sollicituds de derivacié al servei d’estada temporal, Casa Avidi, aixi
com al Projecte sostre 3602

Facilitar informacid a les administracions publiques

13

El contingut del document ha estat anonimitzat per complir amb el Reglament General de Proteccié de

Dades relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques en el que respecta al tractament de

dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE

(RGPD).




il
=—=
®

SANT VICENG DE MONTALT- 202

- Organitzar sessions de formacid, sensibilitzacié i reflexid dirigides a professionals
i agents socials.

- Elaborar i aplicar en el territori el pla comarcal per a l‘abordatge del
sensellarisme.

|

Altres funcions establertes per 'ordenament juridic vigent.

Equip d’acompanyament socioeducatiu:

- Assessorar i acompanyar els professionals referents de U’EBAS en l’atencid,
intervencid i derivacié de les persones.

Oferir atencid, assessorament j acompanyament a les persones que es troben en
situacid de sensellarisme, en el diferents ambits de la seva vida, per tal que la
persona pugui iniciar un projecte de vida autonom.

- Coordinaciéd amb els serveis i recursos de la xarxa integral del territori.
- Donar suport en la prospeccié d’habitatges i/o alternatives habitacionals.

- Presentar les derivacions en les comissions gestores.

Coordinacio técnica projecte sostre 3602 (Referent sensellarisme-Coordinador
Pla Ciutadania):

- Assessorar els EBAS en la identificacid i atencié a joves que puguin ser derivats
al projecte.

Participar en les comissions gestores.

Coordinar-se amb l’equip socioeducatiu del projecte.

Treballar en coordinacié amb els serveis i recursos de la xarxa integral del
territori.

Realitzar els tramits necessaris per a la contractacid de ’'empresa prestadora del
servei.

AJUNTAMENT:

Aplicar ’empadronament actiu, o fi que tota persona que visqui al municipi
s’empadroni, malgrat de no disposar d’un habitatge en condicions, d’acord els
articles 15, 16 [ 17 de la Llei 7/1985 de Bases de regim local. | la RES de 17/02/2020
d’instruccions tecniques als ajuntaments per la gestié del padré municipal.

= Equip Basic d’Atencio Social:

- Ser el referent de les persones ateses fent possible el pla d’intervencié acordat
realitzant intervencions d’acompanyament i empoderament.
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- Fer possible el dret de les persones a ser inscrit en el padré municipal malgrat no

|

|

|

tinguin una llar en el municipi, pero que efectivament hi viuen permanentment
(infrahabitatge, sense sostre, habitacié llogada...) a través d’aplicar
l’empadronament sense domicili fix, i amb independéncia de la seva nacionalitat
o estatus legal, del titol pel que ocupi un habitatge o la situacid legal o fisica de
lhabitatge. (1)

Facilitar l’accés als serveis municipals de salut, altres de benestar social i
d’habitatge.

Coordinar-se amb els equips d’acompanyament socioeducatiu.

Participar de les comissions gestores quan faci derivacions.

Facilitar les dades que es sol-licitin.

(1) Eldret a ésserinscrit en el padré actua a més com el que podriem qualificar
de metadret: és la porta d’accés al gaudi d’un altra conjunt de drets o bé la seva
vulneracié pot suposar la vulneracié d’altres drets associats, fins | tot
constitucionals i fins i tot sotmesos a la proteccid del recurs d’empara davant del
Tribunal Constitucional.

Poblacio

destinataria

Persones adultes i/o families que es trobin sense llar i sense domicili fixe, segons
les categories d’1 a 13 de la classificacié ETHOS.

prestacio
servei

Condicions de

del

L’equip d’acompanyament socioeducatiu contractat pel CCM sera el
responsable de l’atencié de les persones ateses en les diferents modalitats
d’allotjament, un cop hagin estat valorades pel seu professional referent.

L’enfoc de la intervencid de tots els/les professionals es realitzara des de la
metodologia Housing First i de pisos compartits, perd de manera provisional es
podra incorporar altres alternatives d’allotjament.

El periode d’estada en el projecte sostre 360° és de 12 a 24 mesos. Aquest es
podra ampliar fins a un maxim de 36 mesos amb informe justificatiu individual
de la Comissié Gestora.

L’EBAS ha de donar compliment al punt 2.e de larticle 9 de dret d’accés als
serveijs socials de la Llei 12/2007 d’11 d’octubre, de serveis socials pel que haura
d’assignar un/a professional de referencia que sigui l'interlocutor principal i que
vetlli per la coherencia i la coordinacié amb lequip d’acompanyament
socioeducatiu dels diferents programes, projectes o serveis d’aquesta fitxa, tant
si s6n admesos com si queden en llista d’espera.

L’EBAS ha d’atendre a totes les persones que es troben en situacié de
necessitat/vulnerabilitat, d’acord amb [larticle 6 de la llei 12/2007 de serveis
socials.

Tots els agents implicats participaran de les activitats formatives que organitzi
el CCM a l’ambit de la identificacié i intervencié amb les persones sense llar i
sense domicili fix.
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7. Les persones usudries han de tenir accés a serveis | recursos municipals que
collaborin en la manutencid de les seves necessitats badasiques com
l’alimentacid, el transport, ’habitatge, la documentacio, etc..

Drets d'accés

Els requisits per accedir a aquests serveis son:

- Tenir entre 18 a 25 anys per accedir al projecte Sostre 360° (excepcionalment
fins els 28 anys, quan el jove té relacié amb un jove que ja esta dins del
projecte).

- Ser dona en situacié de sensellarisme (en qualsevol de les categories Ethos)
i tenir més de 50 anys per accedir a la Casa Avidi.

- Trobar-se en situacié administrativa regular, o amb possibilitats reals de
regularitzar la situacié en un curt/mig periode de temps, i estar estabilitzat
a nivell de salut mental i/o a addicions, per tal de poder garantir la bona
convivencia, per tal de poder accedir a la casa Avidi i al servei residencial
d’estada temporal.

- 09Complir amb els requisits establerts per a la Llei 12/2007, d’11 d’octubre,
de serveis socials, articles 6, 7, 8 9.

- Ser derivats pels EBAS de [’ABSS del CCM.

- Lo resta de requisits establerts en 'lordenament juridic vigent.

Pressupost i
finangament
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Preu unitari Import Import total
Concepte
any 2025 total 2025 any sencer
1 Técnica referent sensellarisme. 12
48.204,67 € | 48.204,67 € | 48.204,67 €
mesos
S professicaalCEtEiE 13.506,27 € | 27.012,54 € | 81.037,62 €
d'acompanyament. 4 mesos
8 persones. Cobertura necessitats 1.000,00 € | 8.000,00 € | 24.000,00 €
basiques. Modul 2. 4 mesos
15‘ p.ersones. Cobertura necessitats 500,00 € 7.500,00 € 22.500,00 €
basiques. Modul 3. 4 mesos
3 places anuals. 300€/mes Casa Avidi.
3.600,00 € {10.800,00 € | 10.800,00 €
Dones mes de 55 anys sense llar.
400 Estades/any servei d'estada 96,46 € 38.584,00 € | 38.584,00 €
temporal
Total Despeses ............ 140.101,21 € | 225.126,29 €
DISTRIBUCIO FINANGAMENT 2025
Concepte Import total cCcM™M AJUNTAMENTS
1 Técnica referent
48.204,67 € 27.684,43 € 20.520,24 €
sensellarisme. 12 mesos
2 professionals Equip
27.012,54 € 16.453,30 € 10.559,24 €
d'acompanyament. 4 mesos
8 persones. Cobertura
necessitats basiques. Modul{ 8.000,00 € 8.000,00 € 0,00 €
2. 4 mesos
15 persones. Cobertura
necessitats basiques. Modul 7.500,00 € 7.500,00 € 0,00 €
3. 4 mesos
3 places anuals. 300€/mes
Casa Avidi. Dones mes de 10.800,00 € 10.800,00 € 0,00 €
55 anys sense llar.
400 Estades/any servei 38.584,00 € | 38.584,00 € 0,00 €
d'estada temporal
Total pressupost ... 140.101,21 € 109.021,73 € 31.079,48 €
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DISTRIBUCIO FINANGAMENT PER 12 MESOS
Concepte Import total CCM AJUNTAMENTS

1 Técnica referent

48.204,67 € 27.684,43 € 20.520,24 €
sensellarisme. 12 mesos
2 professionals Equip

81.037,62 € 49.359,90 € 31.677,72 €
d'acompanyament. 12 mesos
8 persones. Cobertura
necessitats basiques. Modul 2. | 24.000,00 € | 24.000,00 € 0,00 €
12 mesos
15 persones. Cobertura
necessitats basiques. Modul 3. | 22.500,00 € 22.500,00 € 0,00 €
12 mesos
3 places anuals. 300€/mes
Casa Avidi. Dones mes de 55 10.800,00 € 10.800,00 € 0,00 €
anys sense llar.
400 Estades/any servei 38.584,00 € | 38.584,00 € 0,00 €
d'estada temporal
Total pressupost ... 225.126,29 € | 172.928,33 € 52.197,96 €

L’aportacié dels ajuntaments de I’ABSS es correspon a l’import de despesa que no
queda coberta amb el finangament del Contracte Programa.

La proposta de distribucié de l’aportacié municipal del programa sensellar, menys
el projecte sostre 3609 es fa en base a la proporcié al num. d’habitants entre els 25
ajuntaments de ’Area Basica de Serveis Socials:.

Aportacio
economica L’aportacidé que correspon a 'ajuntament és la seglent:
djuntament
Import a distribuir | NUm. habitants o Import
o
any 2025 any 2020 Ajuntament
31.079,48 € 6.452 2,83 879,55 €
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NuUum. habitants

Import a distribuir o Import
o
12 mesos any 2020 Ajuntament
52.197,96 € 6.452 2,83 1.477,20 €

Es la despesa generada pel seguiment, control i gestié juridica-administrativa del
servei.

El percentatge que correspon per l’any 2025 és el 8% sobre el cost del servei.
L’import es distribueix entre els ajuntaments d’acord els seglents criteris:

- Programa sense llar (menys projecte sostre 3609): Proporcional al num.
d’habitants.

- Projecte sostre 360°%

e Aportacid fixa: 40% del total es distribueix a parts iguals entre els 25
ajuntaments

e Aportacid variable: 60% del total proporcional al nim. de joves entre 18-25
anys de cada municipi.

Despesa de
serveis .
generals  del Num. % Import
ccm Programa Import . .
habitant | s/total | ajuntament
Sense llar i 18.010,00 € | 6.452 2,83% 509,68 €
Quota Quota variable x nim, Import
Programa Import . .
fixa Joves 18-25 anys Ajuntament
1.579,72 € 463,19 463,19 €
Sostre 3602 15
17.369,59 € 588,14 € 588,14 €
(3,39%)
Total ....... 28.949,31€ | 463,19 588,14 € 1.051,33 €
Model de | - Contractacid directe del personal.
produccio - Convenis de col-laboracié
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Lloc de
prestacio

- Atencié Socioeducativa en medi obert
- Habitatges, pisos, pensions, hostals i altres alternatives habitacionals on estiguin
ubicades les persones.

Observacions

(*) Housing first: és una metodologia d'intervencid social a ’ambit del sensellarisme
innovadora que parteix del dret a [lhabitatge (Primer la Llar) per dur a terme
l’acompanyament socioeducatiu a les persones ateses.

(**) Comissio gestora de casos projecte sostre 3602: és [’espai convocat i gestionat
pel Consell Comarcal del Maresme, on es reuneixen els referents institucionals del
(Departament de Drets Socials, Consell Comarcal del Maresme | equip
socioeducatiu) i els agents socials implicats en la derivaciéd de les persones
interessades en accedir-hi. Les reunions seran realitzades de manera virtual i seran
convocades en funcié de la disponibilitat de places.

(***) European typology of homelessness and housing exclusion (ETHOS).

Per facilitar lanalisi de les diferents situacions de sensellarisme, FEANTSA (la
Federacidé Europea d’Organitzacions Nacionals que Treballen amb Persones Sense
Llar) proposa una classificacié de les situacions de privacié d’habitatge anomenada
ETHOS (European typology of homelessness and housing exclusion). La classificacid
ETHOS distingeix les situacions de sense llar i d’exclusié de l’habitatge a partir de 4
categories i de 13 situacions concretes :

CLASSIFICACIO ETHOS

Categoria

Situacioé
conceptual

Categoria operativa Tipus d’allotjament

1.Persones vivint al ras 1.1 Espai public o exterior

Sense
sostre 2.Persones que passen
la nit en albergs per a | 2.1 Refugi nocturn
persones sense llar

3.1 Llars i albergs per persones
sense llar
Sense llar

3.Persones que viuen en
equipaments per a | 3.2 Centres d’estada limitada
persones sense llar

3.3 Allotjaments amb suport per
a moments de transicid.

4.Persones que viuen en

refugis per a dones 4.1 Refugis per a dones
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SANT VICENC DE MONTALT- 202
5.1 Centres de recepcié o
. allotjament temporal
5.Persones que viuen en
Sense equipaments
habitatge quipam:
residencials  per a .
immiarants 5.2 Allotjaments per a
9 treballadors immigrants
6.1 Centres penitenciaris
( 7.2 Institucions de tractaments
6.Persones en procés de < g
. Y meédics
sortida d'institucions
6.3 Cases d’acollida per a
menors i joves
7.1 Residencies gent gran que
han estat sense llar
7.Persones que reben
suport de llarga durada
l(ﬁj erS haver estat sense 7.2 Centres residencials de
suport per persones que han
estat sense llar.
8.1 Amb amics o familiars
8.Persoqes queviuenen | o, Relloguer
un allotjament insegur
8.3 Ocupacié illegal d’habitatges
9.1 En procés de desallotjament
Habitatge . j
. 9 9.Persones que viuen per impagament lloguer
insegur
sota amenaga de
desnonament 9.2 En procés execucio
hipotecaria
Exclusio de
Uhabitatge
. 10.1 Llars amb antecedents de
10.Persones que viuen T .
violéencia masclista o amb
sota amenaga de . .
S denuncies interposades a la
violéncia .
policia.
l_-lab:tutge 7l.persones que V’L,’,en 11.1 “Mobile homes”, caravanes
inadequat en  estructures no
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convencionals” i
temporals 11.2 Edificacié no convencional

11.3 Estructures temporals

12.Persones que viuen
en habitatges
insalubres

12.1 Habitatges no adequats per
a la vida quotidiana

13.Persones que viuen
en situacié
d’amuntegament

13.1 Habitatges ocupats fins a
condicions d’amuntegament.

L’interventor ha emeés informe favorable que consta arxivat a I'expedient de
referéncia.

Atés que el servei que en deriva continua essent necessari per al correcte
desenvolupament de les funcions i objectius de la corporacid, es considera oportu
procedir a la seva prorroga per un periode addicional d’'un any ja que durant el
periode d’execucié del conveni s’ha constatat una valoracié positiva dels resultats,
complint-se satisfactoriament els objectius establerts, fet que justifica la
conveniéncia de mantenir la col-laboracié en els mateixos termes.

Per el que s’ha exposat, la Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat:

Primer.- APROVAR L’Addenda economica de l'exercici 2025 i addenda de
prorroga per l'anualitat 2026 del conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Maresme i I'’Ajuntament de Sant Vicen¢g de Montalt, per a la
coordinacié i cooperaciéo en matéria de serveis socials i altres programes relatius
al benestar social, per una vigéncia fins el 31/12/2026.

Segon.- FACULTAR al Senyor Alcalde, Javier Sandoval Carrillo, per a subscriure’l
i realitzar els actes rectificatoris, subsanatoris i de caracter analeg necessaris per
portar-lo a terme.
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Tercer.- APLICAR la despesa derivada de l'aprovacié d’aquest conveni a
I'aplicacio pressupostaria 2025/24/920/46107 anomenada “Altres transferencies a
Diputacions o Consells” del pressupost vigent de la Corporacio.

Quart.- NOTIFICAR el present acord al Consell Comarcal del Maresme i a la
Regidoria de Benestar Social.

Quart.- APROVACIO, SI S’ESCAU, DEL CONVENI DE COL-LABORACIO
INTERADMINISTRATIVA ENTRE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE
MONTALT I L'AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC, PER A LA UTILITZACIO
DE LA BORSA DE TREBALL D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL.

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient num.: 2025/2680-1374

Fets

L’Ajuntament de Caldes d’Estrac manifesta, mitjangant peticié a l'alcaldia, la
necessitat de subscriure un conveni de col-laboracié interadministrativa per a la
utilitzacié de la borsa de treball d’agents interins de la Policia Local.

El text del conveni és el que es transcriu a continuacio:

“CONVENI DE COL-LABORACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE L'AJUNTAMENT
DE SANT VICENC DE MONTALT | L'’AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC, PER A
LA UTILITZACIO DE LA BORSA DE TREBALL D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA
LOCAL

RE UNITS:

D’una part, I'll-Im Sr. Javier Sandoval Carrillo, alcalde-president de I’Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt, en exercici de les facultats de representacioé propies del carrec que li
atribueix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local -LRBRL- i I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, assistit per la senyora
Cristina Marin Carcassona, secretaria accidental de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt.
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I, de laltra, I'll-Ima Sra. Elisabeth Segura Gubern, alcaldessa-presidenta de I'Ajuntament
de Caldes d’Estrac, en exercici de les facultats de representacio propies del carrec que li
atribueix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local -LRBRL- i l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya, assistit per la senyora
Anna Maria Pigrau Riera, secretaria accidental de I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

La senyora Cristina Marin Carcassona i la senyora Anna Maria Pigrau Riera intervenen
als efectes de donar fe publica d’acord amb les funcions que els atorga l'article 3.2.i) del
Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

EXPOSEN:

1.- Que d’acord amb l'article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public -TREBEP-,
correspon als ajuntaments la seleccié dels funcionaris interins mitiangant procediments
agils que han de respectar, en tot cas, els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat,
mitjangant la constitucié de borses de treball vinculades al desenvolupament de les
ofertes d’ocupacio publica amb la finalitat de cobrir de forma immediata els llocs de treball.

2.- Que I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt té constituida una borsa de treball
d’agents de policia local per a substitucions i acumulacié de tasques de la Policia Local
interinament, que podria utilitzar-se de forma immediata i gratuita per part de I'Ajuntament
de Caldes d’Estrac, respectant d’aquesta manera els principis d’igualtat, merit, capacitat
i publicitat.

3.- Que I'Ajuntament de Caldes d’Estrac té la necessitat urgent de cobrir interinament
diversos llocs de treball d’agent de la policia local amb persones que disposin dels
requisits de capacitat i coneixement suficients, ja que s’esta tramitant un procés selectiu
per a la cobertura definitiva d’una plaga d’agent per mobilitat interadministrativa, pero que
encara trigara uns mesos a finalitzar i un altre agent ha de marxar a fer el curs basic a
I'Institut de Seguretat Publica, motiu pel qual es necessita disposar de personal que
cobreixi aquestes necessitats.

4.- Que en data 3 de novembre de 2025, el Cap de la Policia Local de Caldes d’Estrac ha
emeés un document informant de la situacio del personal disponible del Cos sol-licitant una
actuacio urgent.

Aquest informe, pel seu contingut, pot tenir la consideracié de memodria justificativa de la
necessitat i 'oportunitat prevista a l'article 50.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
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Juridic del Sector Public -LRJSP-, com a requisit previ a l'aprovacio i formalitzacié del
conveni.

5.- Que en el marc de la col-laboracié mutua entre ambdoés ajuntaments, I'’Ajuntament de
Sant Viceng¢ de Montalt també esta interessat en poder disposar de la futura borsa
d’agents interins de la Policia Local de Caldes d’Estrac que, si s’escau, es generara quan
I'Ajuntament de Caldes d’Estrac finalitzi els processos selectius descrits a l'apartat
expositiu 3 del present conveni.

6.- Que l'agilitat i 'economia exigida en el funcionament de les administracions publiques
i l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos publics, fa aconsellable la utilitzacié d’aquestes
borses d’ocupacié per poder cobertura rapida a les necessitats del servei de la Policia
Local de Caldes d’Estrac.

7.- Ates que la jurisprudencia ha reconegut la facultat dels ens locals de celebrar convenis
de col-laboraci6 intermunicipal en matéria de cessio de borses de treball per les causes
justificades previstes a l'article 10.1 del TREBEP i ha assenyalat també que es tracta
d’una mesura excepcional que no vulnera els principis d’igualtat, merit i capacitat.

8.- La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt en sessié
celebrada el dia 12/11/2025 ha aprovat el present conveni interadministratiu.

9.- La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac en sessio celebrada el
dia XXX ha aprovat el present conveni interadministratiu.

Tots dos ajuntaments es reconeixen reciprocament capacitat i legitimacié per a la
signatura del present conveni i, en virtut d’aixo, subscriuen el present conveni de
col-laboracié d’acord amb les seglients,

CLAUSULES:

Primera.- Objecte

Es objecte del present conveni la col-laboracié mitua entre I’Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt i 'Ajuntament de Caldes d’Estrac en la seleccioé de personal funcionari interi
pel posterior nomenament interi d’agents de policia.
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En aquest sentit, I'Ajuntament de Caldes d’Estrac podra utilitzar la borsa de treball
d’agents de policia local constituida per I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
(Expedient 2023/3096), perqué els llocs de treball d’agent de la policia local d’ambdues
administracions presenten identitat de titulacié exigida i funcions a desenvolupar.

Aixi mateix, I'Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt podra utilitzar la borsa de treball
d’agents de policia local que es constitueixi a futur per I'Ajuntament de Caldes d’Estrac,
perqué els llocs de treball d’agent de la policia local d’ambdues administracions presenten
identitat de titulacié exigida i funcions a desenvolupar.

Segona.- Caracter gratuit

El present conveni de col-laboracié té caracter gratuit i no suposa cap despesa pera cap
d’ambdds Ajuntaments, sense perjudici dels derivats de les retribucions, costos de
sequretat social i altres lligats als nomenaments interins que en el futur es produeixin.

Tercera.- Obligacions de I’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt

Correspon a I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt la seleccié del personal que ha de
formar part de la borsa, aixi com la comunicacid6 de les dades necessaries per al
nomenament interi, quedant eximit totalment de les conseqliéncies de tota classe
derivades del desenvolupament i practica de la contractacié o nomenament i qualsevol
responsabilitat que derivi de la utilitzacié d’aquestes borses per part de I'Ajuntament de
Caldes d’Estrac.

No obstant aix0, la cessioé de dades prévies al nomenament per part de '’Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt a I'Ajuntament de Caldes d’Estrac requerira el consentiment
exprés per part de l'interessat/ada ates que d’acord amb l'article 6.2 de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
-LOPD- quan el tractament de dades de la personal afectada sigui necessari per a una
pluralitat de finalitats caldra que consti de forma expressa i inequivoca que el
consentiment s’atorga per a totes elles.

La comunicacio afectara exclusivament a les dades d'aquells candidats als quals
correspongui el seu nomenament, segons l'ordre de classificacioé de la borsa.

L’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt notificara la formalitzacié del present conveni a
totes les persones integrants de la borsa pel seu coneixement i perqué els pot permetre
ampliar el seu ambit per prestar serveis.

Quarta.- Obligacions de I’Ajuntament de Caldes d’Estrac
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Correspon a I'Ajuntament de Caldes d’Estrac la seleccié del personal que ha de formar
part de la seva borsa.

En les bases dels processos de seleccio de les futures convocatories, es fara mencié de
forma expressa a l'existencia del present conveni de col-laboracié interadministrativa i
també que els/les aspirants que superin els processos selectius i no obtinguin plaga de
funcionari/aria de carrera d’agent de la Policia Local de Caldes d’Estrac s’integraran en
una borsa per fer nomenaments interins que podra ser tant al servei de la Policia Local
de Sant Viceng de Montalt com al servei de la Policia Local de Caldes d’Estrac.

L’Ajuntament de Caldes d’Estrac demanara el consentiment exprés i especific a tots els
aspirants que es presentin als seus processos de seleccio objecte del present conveni en
sentit de que, si ho estimen oportt, hauran de consentir que les seves dades personals
siguin tractades tant per part de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt com per part de
I’Ajuntament de Caldes d’Estrac, ates que d’acord amb l'article 6.2 de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
-LOPD- quan el tractament de dades de la personal afectada sigui necessari per a una
pluralitat de finalitats caldra que consti de forma expressa i inequivoca que el
consentiment s’atorga per a totes elles.

L’Ajuntament de Caldes d’Estrac també fara constar en les bases que els aspirants
podran optar per prestar el seu consentiment perqué les seves dades personals siguin
tractades unicament per I’Ajuntament de Caldes d’Estrac com a ens convocant o bé que
siguin tractades per ambdoés ajuntaments

Cinquena.- Obligacions comunes d’ambdés Ajuntaments

L'Ajuntament de Caldes d’Estrac i '’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt assumiran totes
les despeses derivades dels nomenaments d’agents interins corresponents a les Policies
Locals de cada un d’ells (retribucions, seguretat social, etc.) i qualsevol responsabilitat
que se’n derivi d’aquest.

Ambdos Ajuntaments s’obliguen a donar compliment a les disposicions de la LOPD i, en
conseqliéncia, a destinar les dades cedides unicament a la finalitat prevista en el present
conveni: El nomenament d’agents de la Policia Local amb caracter de personal funcionari
interi.

A peticié formal i escrita de I'Ajuntament sol-licitant, I'Ajuntament titular de la borsa
facilitara el nom dels candidats millor classificats en la borsa amb interes a acceptar el
nomenaments de personal funcionari interi sempre i quan previament hagin obtingut el
seu consentiment exprés per a la finalitat del present conveni.
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Quan es produeixi el cessament d’'un agent interi en la Policia Local de I'Ajuntament
sol-licitant, aquest retornara automaticament a la borsa de I'Ajuntament titular de la
mateixa en el lloc que ocupava originariament.

Si alguna persona integrant de les borses d’agents interins d’ambddés Ajuntaments refusa
I'oferta de feina no sera objecte de cap penalitzacié i mantindra el lloc en l'ordre que
ocupava originariament.

L’Ajuntament de Caldes d’Estrac fara constar en les seves bases el funcionament de la
borsa descrita en la present clausula.

Sisena.- Durada del Conveni

La durada del present conveni de col-laboraci6 sera de quatre (4) anys.

Setena.- Extincioé del Conveni

El conveni s'extingira per venciment del termini previst en la clausula sisena, per
incompliment de les obligacions de qualsevol de les parts prévia dentncia realitzada per
escrit amb una antelacio minima d'un mes, o per decisi6 de qualsevol de les parts
fonamentada en l'existéncia de causes que obstaculitzen el seu compliment.

Qualsevol de les parts podra resoldre el present conveni, de manera unilateral, sempre
que l'actuacié de l'altra part produeixi o generi perjudici o dany greus als interessos
municipals, sense perjudici de I'exigéncia de la responsabilitat que s'hagi pogut produir o
derivar.

Atesa la naturalesa del conveni, 'incompliment d’alguna de les parts no donara lloc a
percebre cap indemnitzacio.

Vuitena.-- Naturalesa del Conveni

El present conveni de col-laboracio té caracter administratiu i es subscriu a 'empara de
l'article 3.1.k) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public -LRJSP-
, el qual preveu els principis de cooperacio, col-laboracié i coordinacié entre
Administracions Publiques, i a 'empara de l'article 47.2.a) de la LRJSP el qual preveu
que els convenis interadministratius poden incloure la utilitzacié de mitjans, serveis i
recursos de l'altra Administracio.

En conseqiiéncia, les qliestions litigioses que es produeixin durant la vigent del present
conveni de col-laboracio seran dirimides per la jurisdiccio contenciosa administrativa.
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Novena.- Seguiment i control

L’Ajuntament de Caldes d’Estrac assumeix el compromis de mantenir informat a
I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt sobre els cessaments que es produeixin, en el
seu cas, als efectes de mantenir la borsa actualitzada.

Desena.- Modificacioé del conveni

La modificacié del contingut del present conveni requerira I'acord de les dues parts
signants.

Sant Viceng de Montalt/Caldes d’Estrac, a la data de la darrera signatura electronica.”

L’interventor acctal informa favorablement I'expedient de referéncia atés que
I'aprovacio d’aquest conveni té caracter gratuit per ambdds ajuntaments.

Per tot el que s’ha exposat la Junta de Govern acorda, per unanimitat:

PRIMER.- Aprovar el Conveni de col-laboracié interadministrativa entre
I'ajuntament de Sant Viceng de Montalt i I'ajuntament de Caldes d’Estrac, per a la
utilitzacio de la borsa de treball d’agents interins de la policia local detallat a la part
expositiva.

SEGON.- Facultar l'alcalde per a subscriure’l i realitzar els actes rectificatoris,
subsanatoris i de caracter analeg necessaris per portar-lo a terme.

TERCER.- Notificar el present acord al I'ajuntament de Caldes d’Estrac, a la
regidoria de governacié i a I'area d’intervencié de la Corporacio.

Cinqué.- PRP2025/1692 APROVACIO, SI ESCAU, DEL CALENDARI FISCAL
DE L'ANY 2026.

Identificaci6 de I’expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2025/2643-1775
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Vista la proposta de calendari fiscal de I'exercici 2026 per part de 'Organisme de
Gestio Tributaria, que es transcriu a continuacio:

Concepte

Segons acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 19/07/2023
d’acceptacio de delegacions de competéncies efectuades per 'alcaldia a favor de
la Junta de Govern Local, 'd6rgan competent per a I'aprovacio del calendari fiscal

Desc.

IMPOST BENS IMMOBLES URBANS-NO DOMICILIATS
IMP BENS IMMOBLES - 1A FRACCIO-DOMICILIATS
IMP BENS IMMOBLES - 2A FRACCIO-DOMICILIATS
IMP BENS IMMOBLES - 3A FRACCIO-DOMICILIATS

IMPOST BENS IMMOBLES RUSTICS
IMP. BENS RUSTICS CONSTRUITS
IMPOST VEHICLES TRAC. MECANICA
IMPOST ACTIVITATS ECONOMIQUES
TAXA GESTIO RESIDUS DOMESTICS
TAXA GESTIO RESIDUS COMERCIALS
TAXA PER CLAVEGUERAM

TAXA CEMENTIRI MUNICIPAL

TAXA ENTRADA VEHICLES-GUALS
P.P. ESCOLA BRESSOL - FEBRER
P.P. ESCOLA BRESSOL - MARC

P.P. ESCOLA BRESSOL - ABRIL

P.P .ESCOLA BRESSOL - MAIG

P.P. ESCOLA BRESSOL - JUNY

P.P. ESCOLA BRESSOL - JULIOL

P.P. ESCOLA BRESSOL - AGOST

P.P. ESCOLA BRESSOL - SETEMBRE
P.P. ESCOLA BRESSOL - OCTUBRE
P.P. ESCOLA BRESSOL - NOVEMBRE
P.P. ESCOLA BRESSOL - DESEMBRE
P.P. ESCOLA BRESSOL - GENER 2027
P.P. ESCOLA DE MUSICA - GENER
P.P. ESCOLA DE MUSICA FEBRER
P.P. ESCOLA DE MUSICA - MARC
P.P. ESCOLA DE MUSICA - ABRIL
P.P. ESCOLA DE MUSICA - MAIG

P.P. ESCOLA DE MUSICA - JUNY

P.P. ESCOLA DE MUSICA - AGOST
P.P. ESCOLA DE MUSICA - SET.

P.P. ESCOLA DE MUSICA - OCT.

P.P. ESCOLA DE MUSICA - NOV.

P.P. ESCOLA DE MUSICA - DES.

TX INSTAL. CARTELLS INDICADORS
MERCAT AMBULANT -1R TRIM.
MERCAT AMBULANT- 2N.TRIM.
MERCAT AMBULANT- 3R TRIM.
MERCAT AMBULANT- 4T TRIM.

és la Junta de Govern Local.

El contingut del document ha estat anonimitzat per complir amb el Reglament General de Proteccié de

Data Inici Vol.

04/05/2026

02/09/2026
02/09/2026
02/03/2026
16/09/2026
04/05/2026
04/05/2026
04/05/2026
04/05/2026
04/05/2026
26/01/2026
24/02/2026
26/03/2026
24/04/2026
22/05/2026
26/06/2026
24/07/2026
26/08/2026
25/09/2026
23/10/2026
26/11/2026
24/12/2026
26/01/2026
24/02/2026
26/03/2026
24/04/2026
22/05/2026
26/06/2026
26/08/2026
25/09/2026
23/10/2026
26/11/2026
24/12/2026
22/05/2026
26/03/2026
22/05/2026
24/07/2026
25/09/2026

Data Fi Vol.

06/07/2026

05/11/2026
05/11/2026
05/05/2026
18/11/2026
06/07/2026
06/07/2026
06/07/2026
06/07/2026
06/07/2026
26/03/2026
24/04/2026
26/05/2026
26/06/2026
24/07/2026
26/08/2026
25/09/2026
26/10/2026
26/11/2026
24/12/2026
26/01/2027
26/02/2027
26/03/2026
24/04/2026
26/05/2026
26/06/2026
24/07/2026
26/08/2026
26/10/2026
26/11/2026
24/12/2026
26/01/2027
26/02/2027
24/07/2026
26/05/2026
24/07/2026
25/09/2026
26/11/2026

Dades relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques en el que respecta al tractament de

dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE

(RGPD).

Data Domic.

01/07/2026
01/06/2026
01/09/2026
02/11/2026
02/11/2026
02/11/2026
04/05/2026
02/11/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
02/02/2026
02/03/2026
01/04/2026
04/05/2026
01/06/2026
01/07/2026
03/08/2026
01/09/2026
01/10/2026
02/11/2026
01/12/2026
04/01/2027
02/02/2026
02/03/2026
01/04/2026
04/05/2026
01/06/2026
01/07/2026
01/09/2026
01/10/2026
02/11/2026
01/12/2026
04/01/2027
01/06/2026
01/04/2026
01/06/2026
03/08/2026
01/10/2026
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Segons instruccions emeses per I'Organisme de Gestié Tributaria cal aprovar i
validar els conceptes tributaris abans del 18 de novembre de 2025.

Per tant, la Junta de Govern local acorda, per unanimitat:

Primer.- Aprovar el calendari fiscal per a I'exercici 2026, tal i com queda transcrit
anteriorment aixi com validar-lo a l'aplicatiu WTP abans del 18/11/2025, i
trametre’l per mail a orgt.mataro@diba.cat

Segon.- Publicar en el BOPB els conceptes tributaris no delegats a TORGT que
son els conceptes tributaris: 16, 46, 58, O2 i O8.

Tercer.- Publicar a la seu electronica de la Corporacié el calendari fiscal de I'any
2026.

Sisé.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

No es tracta cap tema en aquest punt de 'ordre del dia.

Sete.- PRECS | PREGUNTES.

No es formulen ni precs ni preguntes.

Finalment, I'alcalde president aixeca la sessio, de la qual estenc, com a secretaria,
aquesta acta.

La Secretaria Vist i plau,
El President
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El contingut del document ha estat anonimitzat per complir amb el Reglament General de Proteccié de
Dades relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques en el que respecta al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD).


mailto:orgt.mataro@diba.cat

