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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 

 
ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT 
 
Identificació de la sessió 
Núm.: JGL2025/5 
Caràcter: ORDINÀRIA 
Data: 05/03/2025  
Horari: 18.30 a 19.30 hores 
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt 
 
Assistents 
 
President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER (SEMPRE SANTVI) 
Vocal: COMAS FIGUERAS, MÒNICA (SEMPRE SANTVI) 
Vocal: DE MATA ARNALDO, MARIA ELISA (PP) 
Vocal: PÉREZ SALVATIERRA, MATILDE (SEMPRE SANTVI) 
Vocal: ROCAMORA TRIAS, ANTONIO (PP) 
Oient: JAVIER GRANADOS ORTEGA (SEMPRE SANTVI) 
 

 
Secretària 
 
Cristina Marín Carcassona, Secretària Accidental 
 
ORDRE DEL DIA 
 
PRIMER.- ACTA PENDENT D’APROVAR. 

• JGL2025/4 ORDINÀRIA 19/02/2025 
 
SEGON.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI 
 
TERCER.- PRP2025/331 APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’APORTACIÓ AL 
PROJECTE SOLIDARITAT I COOPERACIÓ A L’ASSOCIACIÓ SAMBURU. 
 
QUART.- PRP2025/367   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL PROTOCOL DE 
REVISIÓ DE LES EXHUMACIONS I INHUMACIONS DELS NÍNXOLS, 
PANTEONS I COLUMBARIS DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE SANT VICENÇ 
DE MONTALT. 
 
CINQUÈ.- PRP2025/368   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESIGNACIÓ D'UN 
REPRESENTANT DE L'AJUNTAMENT AL CONSELL CONSULTIU DE LA 
GENT GRAN DEL MARESME. 
 

http://www.svmontalt.cat/
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SISÈ.- PRP2025/369   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L'ADHESIÓ AL PLA 
D'ACCIÓ DE PARTICIPACIÓ SOCIOCULTURAL DE LES PERSONES GRANS 
DELS MUNICIPIS DE MENYS DE 20.000 HABITANTS DEL MARESME, DEL 
CONSELL COMARCAL DEL MARESME. 
 
SETÈ.- PRP2025/317   APROVACIÓ ANNEX III PER INCREMENT DE 
L'IMPORT AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ PEL FONS DE SOLIDARITAT 
ENTRE AJUNTAMENT I AGBAR. 
 
VUITÈ.- ASSUMPTES DE TRÀMIT 
 
NOVÈ.- PRECS I PREGUNTES 
 

 
 
PRIMER.- ACTA PENDENT D’APROVAR. 

• JGL2025/4 ORDINÀRIA 19/02/2025. 
 
La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar l’acta de la sessió 
ordinària de data 19/02/2025. 
 

 
SEGON.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI 
 
La senyora secretària accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es 
donen per assabentats/des de les publicacions de més interès, aparegudes en el 
Diari Oficial de la Generalitat, Butlletí Oficial de la Província i el Boletín Oficial del 
Estado, a la qual cosa responen afirmativament. 

 

TERCER.- PRP2025/331 APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’APORTACIÓ AL 
PROJECTE SOLIDARITAT I COOPERACIÓ PER L'ESCOLARITZACIÓ DE 
TRES NENES SENSE RECURSOS NI FAMILIA A KENYA ASSOCIACIÓ 
SAMBURU    
 
Identificació de l’expedient :  
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2024/2818-2910   
 
L’Associació Proyecto Samburu (amb CIF G56230477) ha presentat una proposta 
per a la col·laboració de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt en l’escolarització 
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de tres noies de Kènia de la comunitat de Samburu, que no tenen recursos ni 
família per al curs escolar 2024/2025. Aquestes nenes són orfes i si no continuen 
escolaritzades les obligarien a contraure matrimoni per ser mares. La despesa 
l’Institut UASO és de 400€ per nena cada trimestre perquè viuen a les 
instal·lacions de l’institut durant 11 mesos de l’any, a banda de les despeses 
educatives, es tractaria d’assumir també doncs l’alimentació i necessitats 
bàsiques i la seguretat. 
 
Mitjançant acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 12 de desembre 
de 2024, es va atorgar una aportació per import de 2.400€, en concepte 
d’escolarització de les tres noies durant dos trimestres del curs 2024/2025. 
 
Mitjançant registre d’entrada número 1113 de data 9 de febrer de 2025, 
l’associació ha presentat l’acreditació documental de les despeses efectivament 
gastades. 
 
Vista la documentació presentada, s’accepta la justificació i es proposa 
l’atorgament d’un import de 600 €, que correspon l’aportació de l’escolarització de 
les tres noies durant l’últim trimestre del curs 2024/2025. 
 
Per tant, s’acorda, per unanimitat, 
 
Primer.- Acceptar la justificació de la documentació presentada amb la despesa 
que correspon a l’aportació de l’escolarització de les tres noies durant els dos 
trimestre del curs 2024/2025. 
 
Segon. Aprovar l’aportació de 600€ a l’entitat Associació Proyecto Samburu (CIF 
G56230477) en concepte d’escolaització de tres noies durant l’últim trimestres del 
curs 2024/2025 al centre UASO GIRL’S SECONDARY SCHOOL (Isolo-  Kènia). 
 
Un cop efectuada la despesa per part de l’associació, caldrà que l’acreditin 
documentalment per registre d’entrada, tant la despesa efectivament gastada i 
com l’aplicació a l’objectiu esmentat. 
 
Tercer. Aplicar la despesa a l’aplicació 2025/02/2319/48001 “Solidaritat i 
cooperació”. 
 
Quart. Notificar el present acord a l’entitat sol·licitant i trametre l’acord a la 
Tresoreria Municipal. 
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QUART.- PRP2025/367   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL PROTOCOL DE 
REVISIÓ DE LES EXHUMACIONS I INHUMACIONS DELS NÍNXOLS, 
PANTEONS I COLUMBARIS DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE SANT VICENÇ 
DE MONTALT    
 
Identificació de l’expedient :  
Departament/ Sol·licitant: REGIDORIA DE SALUT 
Expedient:  2025/525-2917   
Fets: 
 
Al 2024 es va generar una situació totalment atípica a l’hora de fer-se una 
inhumació en un nínxol del cementiri, trobant-se restes cadavèriques en una 
instal·lació on no havien de ser-hi, doncs el títol de la concessió no tenia cap 
difunt/a associat/da. Tanmateix la documentació de que disposava l’Ajuntament 
tampoc era correcta. 
 
Aquells fets i especialment per l’impacte emocional que va comportar per la 
Família afectada, va dur a que Alcaldia i la Regidoria de Salut decidissin dur a 
terme una profunda revisió per evitar situacions semblants. 
 
Des de l’Àrea de Salut s’ha elaborat un protocol de revisió de totes les 
instal·lacions del Cementiri que es fonamenta en tres tipus d’actuacions principals: 
en primer lloc, fer un acarament de la documentació que disposa l’Ajuntament, 
com a gestor administratiu del Cementiri, amb la realitat física de les instal·lacions 
(si estan obertes o tancades); en segon lloc, fer un acarament de la informació 
obtinguda amb els títols de les concessions, per trobar-hi discordances; en tercer 
i darrer lloc, actualitzar tota la documentació que correspongui i solucionar les 
anomalies que s’hagin pogut detectar. 
 
El text íntegre del protocol i els documents de treball que l’acompanyen, consten 
a l’expedient de referència. 
 
Fonaments de Dret: 
 
Reial Decret 2210/1979, de 7 de setembre, pel qual es transfereix a la Generalitat 
les funcions i competències quant a l’acció pública sanitària, entre elles les que en 
relació a la policia sanitària mortuòria atribuïen el Decret 2263/1974, de 20 de 
juliol. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’Ordenació Sanitària de Catalunya. 
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Reial Decret Llei 7/1996, de 7 de juny, sobre Mesures Urgents de Caràcter Fiscal 
i de Foment i Liberalització de l’Activitat Econòmica. 
 
Llei 2/1997, de 3 d’abril, sobre Serveis Funeraris. 
 
Decret 297/1997, de 25 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de Policia 
Sanitària Mortuòria. 
 
Decret 209/1999, de 27 de juliol, que aprova el Reglament que regula, amb 
caràcter supletori, els Serveis Funeraris Municipals. 
 
Ordenança Municipal 43, Reguladora de la Gestió del Cementiri, aprovada pel Ple 
de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt de 28 de novembre de 2003. 
 
Ordenança Municipal 34, Reguladora dels Serveis Funeraris. 
 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim Local de 
Catalunya. 
 
Decret 793, de 11 de juliol de 2023, de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, 
de delegació de competències a la Junta de Govern Local. 
 
 
Per tot el que s’ha exposat la Junta de Govern Local acorda, per unanimitat:  
 
Primer.- Aprovar el Protocol de revisió de les exhumacions i inhumacions dels 
nínxols, panteons i columbaris del Cementiri Municipal de Sant Vicenç de Montalt, 
així com els documents de treball annexats, que consten a l’expedient de 
referència.  
Segon.- Publicar el Protocol al web municipal. 
Tercer.- Notificar aquest acord a totes les àrees afectades de la Corporació 
municipal. 
 

 

CINQUÈ.- PRP2025/368   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA DESIGNACIÓ D'UN 
REPRESENTANT DE L'AJUNTAMENT AL CONSELL CONSULTIU DE LA 
GENT GRAN DEL MARESME.    
 
Identificació de l’expedient :  
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2025/526-1020   
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El Consell Consultiu de la Gent Gran del Maresme és un òrgan de participació i 
consulta adscrit al Consell Comarcal del Maresme, que té per objectiu fomentar la 
participació de les persones grans de la comarca en la definició i desenvolupament 
de polítiques i iniciatives que afectin el seu benestar i qualitat de vida. 
 
D’acord amb l’article 5 dels Estatuts del Consell Consultiu de la Gent Gran del 
Maresme, cada ajuntament ha de designar dues persones delegades, 
representatives de la gent gran del municipi. Així mateix, en casos justificats, es 
pot nomenar un membre de la corporació municipal. 
 
Atesa la importància d’assegurar la representació del municipi en aquest òrgan, i 
considerant la necessitat de donar suport a les iniciatives en benefici de la gent 
gran de la comarca, es proposa la designació d’un representant per part de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. 
 
Per tot el que s’ha exposat la Junta de Govern Local acorda, per unanimitat: 
 
Primer.- Designar l’alcalde, Il·lm. Sr. Javier Sandoval Carrillo i a la tècnica auxiliar 
de cultura Sra. XXXXXXXX com a representants de l’Ajuntament de Sant Vicenç 
de Montalt al Consell Consultiu de la Gent Gran del Maresme. 
 
Segon.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal del Maresme, adjuntant la 
documentació requerida per formalitzar el nomenament. 
 

 
SISÈ.- PRP2025/369   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L'ADHESIÓ AL PLA 
D'ACCIÓ DE PARTICIPACIÓ SOCIOCULTURAL DE LES PERSONES GRANS 
DELS MUNICIPIS DE MENYS DE 20.000 HABITANTS DEL MARESME, DEL 
CONSELL COMARCAL DEL MARESME.    
 
Identificació de l’expedient :  
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2025/527-2820   
 
El passat 20 de desembre de 2022, en sessió plenària, el Consell Comarcal del 
Maresme va aprovar el Pla d’Acció de Participació Sociocultural de les Persones 
Grans dels Municipis de menys de 20.000 habitants del Maresme. Aquest Pla té 
com a objectiu fomentar l’envelliment actiu de la població i abordar reptes 
importants com la solitud no volguda, l’aïllament, el maltractament, la vida 
saludable i la participació associativa, entre d’altres. 
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Davant la importància d’aquesta iniciativa, el Consell Comarcal del Maresme ha 
instat els municipis de menys de 20.000 habitants a adherir-se al Pla d’Acció 
mitjançant la designació del personal tècnic responsable del seu 
desenvolupament a nivell municipal. 

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat: 

Primer.- Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt al Pla 
d’Acció de Participació Sociocultural de les Persones Grans del Maresme, 
impulsat pel Consell Comarcal del Maresme. 

Segon.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal del Maresme, adjuntant la 
documentació requerida per formalitzar l’adhesió abans del 31 de març de 2025 i 
que figura a l’annex. 

 

“ANNEX. DOCUMENT D’ADHESIÓ AL PLA D’ACCIÓ DE PARTICIPACIÓ 
SOCIOCULTURAL DE LES PERSONES GRANS 

En data 20 de desembre de 2022, la sessió plenària del Consell Comarcal del 
Maresme va aprovar el Pla d’Acció de Participació Sociocultural de les Persones 
Grans dels Municipis de Menys de 20.000 Habitants del Maresme (en endavant, 
Pla d’Acció). 

El Pla d’Acció aporta 135 accions a realitzar en el període 2022-2025 i d’aquestes 
accions s’ha fet una selecció de les que es treballaran de manera prioritària, sent 
les següents: 

1. Grup de treball de regidors i regidores de gent gran. 

2. Programa de xerrades i trobades informatives itinerants sobre el Consell 
Consultiu de la Gent Gran del Maresme. 

3. Circuit comarcal de passejades amb guia pel Maresme. 

4. Programa comarcal de cursos, tallers i xerrades presencials. 

5. Organització de visites d’oci-cultura a altres municipis. 

6. Borsa de voluntariat social per a persones grans en situació de soledat. 

7. Convocatòria d’ajuts econòmics per a la realització d’activitats i iniciatives 
socioculturals de caràcter intergeneracional en municipis de menys de 
20.000 habitants del Maresme. 
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8. Agenda sociocultural d’àmbit comarcal. 

Per tot això, l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt manifesta la seva adhesió al 
Pla d’Acció de Participació Sociocultural de les Persones Grans dels Municipis de 
Menys de 20.000 Habitants del Maresme per a impulsar totes les accions que es 
duguin a terme d’entre les que formen part del Pla d’Acció i autoritza a la/les 
professionals de l’Ajuntament següents a formar part i participar activament en la 
Comissió tècnica del Pla d’Acció: 

Sra. XXXXXXXX i Sra. XXXXXXXX 

I al/les professionals següents a encarregar-se de l’actualització cada 3 mesos 
dels continguts de la web del Consell Consultiu de la Gent Gran: 

Sra. XXXXXXXX. 

L’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt també es compromet a facilitar els mitjans 
materials necessaris (ordinador i connexió en xarxa) per realitzar les gestions que 
se’n derivin de la participació i permetre la dedicació necessària a la/les 
treballadors/es per desenvolupar les tasques que siguin necessàries. 

Alcaldia de l'Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt” 

 

SETÈ.- PRP2025/317   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL L’ANNEX III 
D’INCREMENT DE L’IMPORT AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
L'AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT I SOCIEDAD GENERAL DE 
AGUAS DE BARCELONA, S.A.U., PER A COMBATRE LA POBRESA 
ENERGÈTICA I LA VULNERABILITAT ECONÒMICA 
 
Identificació de l’expedient :  
Departament/ Sol·licitant: MEDI AMBIENT 
Expedient:  2025/234-1374   
 

Vist el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt i 
Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.U. per a combatre la pobresa 
energètica i la vulnerabilitat econòmica aprovat en data 5 de febrer per Junta de 
Govern Local. 

Des de l’àrea de medi ambient es proposa l’aprovació de l’annex del conveni que 
es detalla a continuació: 
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“ANNEX III INCREMENT IMPORT AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT I SOCIEDAD GENERAL DE 
AGUAS DE BARCELONA, S.A.U. PER A COMBATRE LA POBRESA 
ENERGÈTICA I LA VULNERABILITAT ECONÒMICA 

Vist el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt i 
Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.U. per a combatre la pobresa 
energètica i la vulnerabilitat econòmica aprovat en data 5 de febrer per Junta de 
Govern Local per la creació d’un Fons Social a fons perdut dotat amb 2.000€/any 
l’objectiu i finalitat del qual serà la concessió d’ajuts socials puntuals consistents 
en l’exempció del deute corresponent a factures d’aigua, així com a la quantia de 
la facturació de conceptes necessaris per l’alta servei d’abastament d’aigua, 
condicionada a l’existència de crèdit al Fons Social. 

Vist la voluntat d’un increment de 1.000€ mes/any per aquest Fons Social per part 
de l’empresa Sociedad General de Aguas de Barcelona S.A.U. i quedant finalment 
per un total de 3.000€/any.  

            , a data signatura electrònica.” 

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat: 

PRIMER.- Aprovar l’annex III del Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de 
Sant Vicenç de Montalt i Sociedad General de Aguas de Barcelona S.A.U 
(AGBAR) per a combatre la pobresa energètica i la vulnerabilitat econòmica. 

SEGON.- Facultar l’alcalde per a subscriure’l i realitzar els actes rectificatoris, 
subsanatoris i de caràcter anàleg necessaris per portar-lo a terme. 

TERCER.- Notificar el present acord a la Sociedad General de Aguas de 
Barcelona S.A.U (AGBAR), així com a les àrees de medi ambient i serveis socials 
de la Corporació. 

 

VUITÈ.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 
 
A continuació es tracte el següent tema: 
 
PRP2025/374 APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’AUTORITZACIÓ D'EXCEDÈNCIA 
VOLUNTÀRIA A PARTIR DEL 1 D'ABRIL DE 2025 FINS EL MÀXIM PERMÈS    
 
Identificació de l’expedient :  
Departament/ Sol·licitant: RECURSOS HUMANS 
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Expedient:  2025/544-1483   
 
Fets 
 
Vista la instància presentada pel Sr. XXXXXXXX, en data 3 de març de 2025, R/E 
2025/1927, en la que sol·licita excedència voluntària per interès particular del seu 
lloc de Dinamitzador del Cau Jove de la plantilla de personal laboral, amb efectes 
del dia 1 d’abril de 2025 i fins la data màxima permesa. 

Atès que un cop examinat l’expedient del treballador, es constata que ha prestat 
els serveis mínims exigits per la legislació, amb anterioritat a la seva petició. 

Fonaments de dret 

Vist el què disposa l’article 46.2 i 46.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova l’estatut dels treballadors 

2. El treballador que tingui una antiguitat a l’empresa d’almenys un any té dret que 
se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedència voluntària per un termini 
que no sigui inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys. Aquest dret només el 
pot exercir una altra vegada el mateix treballador si han transcorregut quatre anys 
des del final de l’excedència voluntària anterior. 

5. El treballador en excedència voluntària conserva només un dret preferent al 
reingrés en les vacants de la mateixa categoria que la seva o similar que hi hagi o 
es produeixin a l’empresa. 

Vist allò que disposa l’article 15 de l’acord de condicions comuns del 
personal de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt: 

Article 15. Excedències 
Els supòsits d'excedència voluntària establerts en aquest article tenen la finalitat 
de conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i, en tot allò que no hi 
sigui expressament regulat, per la normativa general vigent en matèria 
d'excedència voluntària. 
No es poden acumular 2 períodes d’excedència en el cas que esdevingui una nova 
causa. Si durant el període d’excedència un nou subjecte causant dóna dret a un 
altre període d’excedència, l’inici d’aquest posa fi al primer. 
L’exercici simultani de l’excedència per a 2 persones que presten llurs serveis en 
el sector públic per raó d’un mateix fet causant només és permès, amb autorització 
prèvia, si ho sol·liciten d’una manera expressa els interessats i si no afecta el 
funcionament dels serveis. 
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El contingut del document ha estat anonimitzat per complir amb el Reglament General de Protecció de 

Dades relatiu a la protecció de dades de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). 

 

Les excedències per tenir cura d’un fill o filla són incompatibles amb l’autorització 
de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finament del termini 
d’excedència. 
Si un cop finida la causa que ha originat la declaració de l’excedència voluntària 
la persona afectada no sol·licita el reingrés en el termini d’1 mes, es declara d’ofici 
la situació d’excedència voluntària per interès particular. 
 

Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 793 de data 11 de juliol de 2023, es va aprovar 
la delegació de competències de l’alcaldia, a efectes resolutius, a favor de la Junta 
de Govern Local i, i entre d’altres competències la Junta té delegades les bestretes 
del personal, excedències, comissions de serveis, així com permisos d’absència 
per assumptes particulars sense dret a remuneració i reduccions de jornada.  
 
Per tot l’exposat, s’ACORDA, per unanimitat 
 
PRIMER.- Declarar en situació d’excedència voluntària al Sr. XXXXXXXX. 

SEGON.- Que l’excedència sigui efectiva amb efectes a partir del dia 1 d’abril de 
2025 i fins el temps màxim permès, 5 anys, d’acord amb el que disposa l’article 
46.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova l’estatut 
dels treballadors. 

TERCER.- Notificar a l’interessat el present acord, indicant-li que, un cop acabat 
el període màxim de cinc anys perd el dret preferent de reingrés. 

 

 
NOVÈ.- PRECS I PREGUNTES. 
 
No es formulen ni precs ni preguntes. 
 

Finalment, l’alcalde president aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, 
aquesta acta. 
 
La Secretària                         Vist i plau,    
       El President   
 


