1/20 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9610 - 23.2.2026

CVE-DOGC-A-26047024-2026

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT

Anunci relatiu al procés selectiu per concurs oposicid lliure per a la cobertura definitiva d'una placa de
director/a de biblioteca, subgrup A2, de régim laboral, i la constitucié d'una borsa de treball (exp.
2025/3075)

Per decret d'alcaldia nim. 173 de data 11 de febrer de 2026, s'aproven les bases i la convocatoria del procés
de seleccié amb la finalitat de cobrir de forma definitiva una placa vacant de Director/a de Biblioteca per torn
lliure, i la creacidé d'una borsa per proveir els llocs de treball vinculats, i s'obre el termini de presentacié de
sol:licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES DE SELECQIO PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA DE DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA,
SUBGRUP A2 DE REGIM LABORAL I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu pel sistema de concurs-oposicié per cobrir de forma
definitiva una plaga vacant de Director/a de Biblioteca per torn lliure, i la creacié d'una borsa per proveir els
llocs de treball vinculats.

Amb les persones que superin el present procés selectiu, sense haver obtingut accés a la provisié de la placa i
lloc convocats, es constituira una borsa de treball per a la cobertura del lloc que esdevingui per necessitats
temporals tals com excedéncies, permisos, vacants, incapacitats temporals, o inclis davant d'una plaga que
resti vacant i qualsevol altra situacié o necessitat sobrevinguda en I'ambit de funcions objecte de la plaga.
Aguesta borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa
tipologia de lloc o hagués transcorregut un maxim de 2 anys, des del nomenament resultant de les presents
bases.

En el moment que es dugui a terme un nou procés per a la creacié d'una borsa, les persones que integrin la
borsa com a resultat d'aquest procés deixaran de formar- ne part.

Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment que s'efectui la convocatoria per cobrir les
places vacants, per totes aquelles persones que d'una manera o altra participin en el procés de seleccid.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants compleixin, en la data de
finalitzacié del termini de presentacid de les sol-licituds, les condicions fixades a l'article 56 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, amb les especificacions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
Iliure circulacié dels treballadors o la residéncia legal a Espanya.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unidé Europea i ratificats per Espanya, que els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors, de conformitat amb I'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre del
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text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets
i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio socials i disposicions concordants. Els aspirants
estrangers han d'acreditar la seva nacionalitat. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat. Només per Llei de les Corts
Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autonomes es podra eximir del requisit de la
nacionalitat per interés generals per a l'accés a la condicié de funcionari.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat legal de jubilacié forgosa el dia en que finalitzi el termini de
presentacié d'instancies.

c) Estar en possessio del titol de Grau en Gestié d'Informacio i Documentacié o equivalent. o en condicions
d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de les sol-licituds. En cas que la titulacié
esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacid, o el reconeixement de la titulacié objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic
traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié i Ciéncia,
tot aixo, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en aquest
procediment.

d) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Secretaria General de Politica LingUistica,
nivell de suficiéncia de catala, C1 segons MECR o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de
conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant
haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i sera qualificada com a apta o no
apta.

e) Haver satisfet la taxa per drets d'examen que d'acord amb |'ordenanca fiscal nUmero 13 és de 20,00 euros.
Estan exemptes aquelles persones que es trobin en situacio legal d'atur. Caldra sol-licitar expressament la
concessid d'aquesta exempcié en el moment de presentar la sol-licitud de participacié en un procés selectiu i
s'haura de presentar original i fotocopia de la documentacié acreditativa d'aquesta situacié conjuntament amb
la sol-licitud.

f) Acreditar tenir coneixements de castella, nivell C2, si la persona no té la nacionalitat espanyola o bé, té la
nacionalitat de paisos en els quals el castella no sigui llengua oficial. La persona que no acrediti trobar-se'n
exempta, haura de fer una prova especifica, el resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

g) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni separat/da o
acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap administracié publica.

En cas de ser estranger/a s'haura d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no estar
sotmeés/sotmesa a sancid disciplinaria o condemnat/da penalment que pugui impedir al seu estat d'origen
I'accés a la funcié publica.

h) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea ni la dels altres estats els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/ores, han de
presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- La seva nacionalitat.
- Permis de residéncia i permis de treball en vigor

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional d'un estat membre de la
Unié Europea o dels estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els siguin aplicable la lliure circulacio.

- Declaraci6 jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

- Hauran d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben sotmesos a sancié disciplinaria o
condemna penal que impedeixi en el seu Estat, 'accés a la funcié publica.

i) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la
mateéria.

j) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball
convocat, i no patir cap malaltia o defecte fisica que impedeixin I'exercici de les funcions propies a realitzar.
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k) No estar condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte.

I) Tenir el certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d'acord amb alld establert a I'article
57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral de la infancia i I'adolescéncia en front a la
violéncia.

TERCERA. PERFIL FUNCIONAL
Caracteristiques:

- Serveis a les persones

- Denominacid: Director/a de Biblioteca
+ Codi Lloc: SP 30

+ Codi Plaga: 61

+ Régim juridic: Laboral

- Grup: A2

SP 30. FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL DIRECTOR/A BIBLIOTECA

A - IDENTIFICACIO

AREA / DEPARTAMENT SERVEIS A LES PERSONES
DENOMINACIO DEL LLOC DIRECTOR/A BIBLIOTECA
TIPOLOGIA LLOC DE COMANDAMENT

REGIM JURIDIC LABORAL

ESCALA ADM. ESPECIAL

SUBESCALA TECNIC

GRUP A2

NIVELL DE DESTINACIO 24

FORMA DE PROVISIO CONCURS OPOSICIONS
DOTACIO 1

B- DEDICACIO HORARIA DEL LLOC
TIPOLOGIA DE LA JORNADA ESPECIAL 37,50H

C- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC
C.1 Objectiu fonamental del lloc 0 missio

Gestionar la Biblioteca Municipal per oferir als ciutadans recursos materials i activitats perqué puguin
desenvolupar les seves necessitats formatives, culturals i lidiques, d'acord amb les directrius del Cap d'Area o
regidor municipal, de la Geréncia de Serveis de Biblioteques i la normativa vigent.

C.2 Funcions basiques

- Vetllar pel bon funcionament de la Biblioteca municipal i gestionar el personal que s'hi adscrigui amb accions
que contribueixin al creixement i desenvolupament del servei i del personal.
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- Gestionar, planificar, supervisar i avaluar els serveis i activitats prestats des de la Biblioteca, en coordinacid
amb els organismes que intervenen en la gestio.

- Fixar les directrius, els objectius i els criteris d'avaluacié pels diferents llocs de treball, i controlar
periodicament I'assoliment amb els/les responsables.

- Elaborar el Pla d'actuacio i la Memoria anuals d'acord amb les linies directrius del Pla d'actuacié municipal, les
biblioteques de la comarca i la Geréncia de Serveis de Biblioteques. Aquests documents, un cop aprovats pel
regidor d'area, s'han d'enviar als diferents departaments i publicar perqué tothom els pugui consultar.

- Generar sinergies i treballar conjuntament amb els centres educatius, els departaments i les associacions i
entitats del municipi. També amb les biblioteques de la comarca i la Geréncia de Serveis de Biblioteques.

- Realitzar estadistiques i tenir indicadors que permetin fer el seguiment de les activitats i serveis de la
Biblioteca que s'avaluen a la Memoria anual.

- Tramitar i fer el segquiment de subvencions i ajuts que poden contribuir a la millora del servei.

- Fer la Politica de Desenvolupament de la Col-leccié consensuada amb I'Ajuntament i amb la Geréncia de
Serveis de Biblioteques i revisada cada tres anys. Gestionar el fons documental en funcié d'aquest document.

- Catalogar, classificar i ordenar el fons documental de la Biblioteca d'acord amb la normativa i considerant el
fons especials i la Col-lecci6 Local.

- Elaborar, consensuar i fer que sigui aprovat per I'Ajuntament el Reglament de la Biblioteca que es publicara
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Un cop fet, vetllar pel seu compliment.

- Organitzar, gestionar, promoure la comunicacié i el creixement del personal. Facilitar 'assisténcia a cursos de
formacio i aprendre noves estrategies que permetin I'excel-léncia en el servei.

- Representar la Biblioteca Municipal en actes literaris i / o de caracter cultural, comissions, reunions o grups
de treball als quals sigui designat/ada que s'organitzen a nivell municipal, comarcal i altres.

- Atendre les demandes dels usuaris/aries en materia d'informacid i consultes bibliografiques i dels diferents
serveis que presta la Biblioteca. Ajudant-los en la utilitzacié dels recursos, que hauran de mantenir-se
actualitzats.

- Garantir que la Biblioteca sigui inclusiva i tothom pugui tenir accés als recursos amb igualtat d'oportunitats.
Incloses les persones que no poden desplagar-se a la Biblioteca.

- Dissenyar tasques d'animacio i dinamitzacié de la lectura mitjancant la realitzacié de guies de lectura,
muntatge d'exposicions tematiques, organitzacio de tertulies literaries, tallers, visites escolars, hores del conte,
maridatges literaris etc.

- Estar al corrent de les novetats editorials (llibres, revistes, etc.), consultar les pagines de referéncia a
Internet, participar en fires i congressos i crear vincles amb el mon cultural.

- Organitzar i gestionar els recursos i serveis electronics de la Biblioteca.
- Cercar, tramitar, fer el seguiment i justificar les possibles subvencions de la unitat.
- Proposar millores en el servei a les administracions responsables.

- Encarregar-se de la coordinacié en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a I'Area,
externalitzats o no, d'acord amb la normativa vigent. Informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc
de treball, les mesures d'emergencia i les obligacions en matéria preventiva.

- Tenir una formacid basica de primers auxilis i recursos per actuar en cas d'emergencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzar adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal. Mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacid

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
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D- PROVISIO DEL LLOC
Formacié reglada Diplomatura o grau en biblioteconomia i Documentacid.

Nivell de catala Nivell de coneixement de catala exigit per I'Ajuntament, d'acord amb decret 161/2002, sobre
avaluacié i certificacié de coneixements de catala (C1)

Formacidé complementaria Gestid de projectes i serveis;
Narracié de contes;

Técniques de comunicacid, difusid i divulgacid
Dinamitzacioé sociocultural;

Coordinacié d'equips de treball;

Gestid de la qualitat del servei;

Gestio de conflictes;

Prevencio de riscos i salut laboral.

Informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, bases de dades, full de calcul... tecnologies de la
informacié i de la comunicacié en general.

QUART. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

Les bases reguladores de la convocatoria es publicaran integrament en e | Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al tauler d'anuncis electronic de la Corporacié i al web municipal i la convocatoria es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), essent aquesta publicacio la que obrira el
termini de presentacid d'instancies. La resta de publicacions seguiran la tramitacio legalment establerta.

CINQUE. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs oposicid, han de sol-licitar- ho per mitjans
electronics i per instancia normalitzada al web municipal Sol-licitud de participacié en processos selectius-
Concurs-oposicié dins del periode comprés entre I'obertura de termini de presentacio i la data d'expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié d'instancies. Aquelles persones que ho requereixin poden disposar d'un
dispositiu per fer la presentacié electronica a I'OAC de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Per ser admes/a al procés selectiu les persones aspirants han d'incloure a la instancia les dades corresponents
al domicili, telefon i adreca electronica, que caldra obligatoriament designar, i es consideraran com les Uniques
valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt de qualsevol canvi d'aquestes dades.

Alhora, i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu, han d'incloure en
aquesta instancia on fan la seva sol:licitud, TOTA la documentacié corresponent a la fase 2a, concurs.

Seran motius d'exclusié del procés selectiu sense possibilitat d'esmena: la presentacié de sol-licituds
transcorregut el periode indicat a la convocatoria i la manca de pagament de la taxa en el termini de
presentacié de la sol-licitud.

Les persones participants estan obligats a relacionar-se electronicament amb I'Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt durant tot el procés. https://www.svmontalt.cat

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La sol-licitud inicial per participar anira acompanyada de TOTA la documentacié en format PDF portable, no
s'admetran altres formats, i la persona aspirant pel fet de participar-hi i aportar-la, declara que és copia fidel
de I'original i pot incérrer en falsedat documental pel fet d'aportar documentacié manipulada o que no es
correspongui amb l'original:

1. Fotocopia document nacional d'identitat o del passaport vigent.
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2. Fotocopia de la titulacié exigida, o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la
titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacié.

En el suposit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s'haura d'acompanyar per un certificat expedit pel
Ministeri o Conselleria d'Ensenyament competent que acrediti I'esmentada equivaléncia.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana segons MECR.
4, Certificacié negativa del Registre Central de Delinqlents sexuals.

5. Curriculum académic i professional.

6. Fotocopia nivell superior de castella (només qui no tingui la nacionalitat espanyola).
7. Documentacié acreditativa del mérits al-legats, corresponents a la fase 223.

8.Pagament de la taxa per drets d'examen o sol-licitud exempcié del pagament. La taxa per dret d'examen és
de 20€ i s'ha de fer efectiva al nimero de compte ES14 2100/1372/90/0200000679 indicant clarament a nom
de qui s'efectua I'ingrés i al concepte “Seleccié Director/a Biblioteca”.

CONSENTIMENTS PER AL TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS

1. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol:licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, incloent I'enviament de missatges SMS al telefon mobil, d'acord amb la
normativa vigent.

2. Aixi mateix, amb la presentacid de la sol-licitud les persones aspirants atorguen l'autoritzacié expressa per a
que I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que
d'aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

Un cop finalitzat el periode de presentacié d'instancies, el/la President/a de la Corporacio o I'autoritat en qui
hagi delegat, ha de dictar resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la llista de les persones admeses i
excloses, amb la indicacié dels motius d'exclusié. En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora
de comencament de les proves i I'ordre d'actuacié dels aspirants, aixi com la designacié dels membres del
Tribunal. La publicacié de I'esmentada resolucié es fara al Tauler d'Anuncis i en la Seu Electronica de
I'Ajuntament. A partir del dia seglient a la publicacio, hi ha deu dies per a realitzar les al-legacions i esmenes
que es cregui convenient.

Les al-legacions presentades es resoldran en un periode maxim de trenta dies seglients a la finalitzacié del
termini de presentacié de les esmentades al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades i, tant en aquest cas, com si no s'han presentat al-legacions,
s'entendra definitiva I'esmentada llista.

La llista esmentada i les comunicacions successives es faran en el tauler d'anuncis de la corporacié i a I'espai
del web municipal, on podra consultar- se tota la informacié del procediment.

SISE. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicio.

la FASE OPOSICIO - Obligatoria i de caracter eliminatori 40 punts

Aquesta fase consta de dues proves:

1a PROVA.- Coneixement de la llengua catalana i castellana. Prova de coneixements de llengua catalana.

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base segona (nivell de suficiéncia
C1). La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades
no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es designara un/a técnic/a assessor/ a en matéria de normalitzacio
linguistica.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base segona.
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Aquesta acreditacid es fara mitjancant la presentacioé del certificat del nivell requerit a la convocatoria o
superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara al que
preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Aguesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes
ultimes quedaran excloses automaticament del procés selectiu.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants estrangeres hauran de superar una prova oral i escrita especifica de castella o acreditar
el seu coneixement mitjangant certificacié corresponent al nivell C2 del MECR (marc europeu comu de
referéncia).

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin
acreditar documentalment estar en possessio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos equivalents a qualsevol
altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d'espanyol nivell C2 del MECR que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

-Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials d'idiomes.
-Titol de llicenciat/da en Filologia Hispanica o Romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules com a minim
(primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes
ultimes quedaran excloses automaticament del procés selectiu.

No hauran de concérrer a aquesta prova aquelles persones aspirants que ja hagin acreditat dits coneixements
de llengua en la seva sol-licitud.

2a. PROVA.- Teorica i practica 15 punts.
Constara de dos exercicis obligatoris:

A. Consisteix a respondre per escrit un qliestionari de 50 preguntes directament relacionades amb el temari
annex. Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 5 punts. Criteri d'avaluacid: cada pregunta tindra 4
respostes alternatives i cada resposta incorrecta restara 0.05 de resposta correcta .

B. Consisteix a desenvolupar per escrit un o diversos suposits practics proposats pel tribunal i directament
relacionats amb les funcions propies del lloca proveir i amb el temari annex.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 0 a 10 punts. Seran eliminades directament les persones
aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en aquesta prova, i les que tot i haver obtingut el minim
d'aquesta prova no assoleixin un minim de 7,5 punts sumant ambdues proves A i B.

El temps per a desenvolupar aquests exercicis sera maxim de tres hores i el tribunal pot demanar I'exposicié
oral de I'exercici o exercicis practics, i pot formular les preguntes i aclariments que consideri adients. Ambdds
exercicis, A i B, es realitzaran el mateix dia de manera consecutiva.

Finalitzada la puntuacié es comunicara la llista de persones aspirants que continuen a la 2a fase i es procedira
a la valoracié de meérits, que es podra realitzar en el mateix dia o en una sessié especifica, a criteri del tribunal.

2a FASE CONCURS - Obligatoria no eliminatoria 5 punts
Valoracié de mérits

Les persones aspirants que hagin superat la fase anterior, passaran a la segona fase en la qual s'avaluara i
puntuara d'acord amb la documentacié aportada amb la sol-licitud inicial de participacio.
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Els merits al-legats pero no acreditats documentalment no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent
valoracié. En la mateixa sol-licitud s'ha de presentar una relacié dels merits al-legats de conformitat amb el
formulari que consta en el tramit electronic .

Documentacié d'acreditacié dels requisits i meérits:
- Per acreditar experiéncia treballant per compte d'altri:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes treballats, juntament amb els
contractes, nomenaments, certificats d'empresa, per justificar les funcions i la categoria professional.

- Per acreditar experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb
I'alta a la declaracid censal/ IAE i, si s'escau, la baixa, per justificar si I'activitat és rellevant per a la
convocatoria en curs, les declaracions trimestrals de I'IRPF, IVA o bé la declaracié anual dels esmentats
impostos, per justificar I'existéncia real d'activitat empresarial i la totalitat del seu volum economic.

- Per acreditar la formacio:
Formacid reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a I'obtencié del mateix.

Formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si
no consta la durada en hores, s'haura d'adjuntar el programa del curs. Els cursos que superin les 50 hores,
s'hauran d'acompanyar del programa amb el nombre d'hores dedicat a cada modul. Es puntuaran només
aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En cas que no es
presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels continguts tenen relacié amb les funcions
del lloc, I'0rgan de seleccié podra decidir comptar només 50 hores.

Els meérits de la fase de concurs seran avaluats i valorats d'acord els barems de puntuacié establerts a la
clausula onzena de les Bases Generals dels Processos de Seleccid i Consolidacioé de places del regim
funcionarial i del regim laboral de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt. Aquesta clausula aixi mateix
estableix que els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol:licitar altres aclariments i/o
documentacio que els tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracio dels meérits al-legats. Només es
tindran en compte aquells mérits realitzats i finalitzats abans de la data de finalitzacié dels periode de
presentacié d'instancies. Un mateix mérit no podra ser valorat per més d'un apartat o subapartat No es
valorara com a merit cap condicidé que es tingui en consideracié com a requisit per poder concorrer en el
procés. La puntuacio total d'aquesta fase de concurs sera, com a maxim, de 5,00 punts. Es donara una
puntuacio a les persones que hagin superat les proves anteriors, d'acord amb la documentacié que presenti
cada persona candidata. La puntuacié de la valoracié de meérits no es podra aplicar per superar les diferents
proves obligatories i eliminatories. Es valoraran els documents, sempre que es considerin interessants per
desenvolupar les funcions i s'acreditin correctament.

Aixi mateix, d'acord amb la base 11.3 de les Bases Generals dels Processos de Seleccid i Consolidacié de
places del regim funcionarial i del regim laboral de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, les bases
especifiques definiran, per cada procés selectiu concret, quins merits es puntuen en aquest apartat inclosos en
la puntuacio de la fase de mérits. Atés que la direccié de biblioteca requereix competéncies digitals avangades,
capacitat de gestid de sistemes bibliotecaris i gestié d'indicadors i analitica de dades, es puntuaran amb un
maxim de 0,5 punts a la fase de concurs els meérits segients:

Competencies digitals:

- ACTIC nivell basic: 0,10 punts

- ACTIC nivell mig: 0,25 punts

- ACTIC nivell avangat: 0,50 punts

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuacié total final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
fase d'oposiciod.

Si encara persisteix I'empat, el tribunal acordara un nou criteri de desempat.
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SETE. ORGAN DE SELECCIO

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins/es i el personal eventual no
podran formar part del Tribunal qualificador.

La pertinenga al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenga
en representacid o per compte d'altri.

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de persones membres titulars
no inferior a tres, amb les respectives suplents, designades per I'alcaldia. La composicié del tribunal, amb
titulars i suplents, vindra determinada de la manera seglient:

Membres:

Presidéncia: Titular i suplent, una persona funcionaria de carrera o laboral fix del mateix subgrup o superior de
titulacié del lloc convocat.

Vocal 1: Titular i suplent, una persona funcionaria de carrera o laboral fix del mateix subgrup o superior de
titulacié del lloc convocat de qualsevol administracio.

Vocal 2: Titular i suplent: una persona funcionaria de carrera o laboral fix del mateix subgrup o superior de
titulacidé del lloc convocat, proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Vocal 3: Titular i suplent un/a professional de la Geréncia de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona.

Secretari/aria: Exercira de secretari/aria o bé un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, que tindra veu i vot.

També podra assistir amb veu pero sense vot un representant del Comite dels treballadors/es.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes per a totes o alguna de les proves amb veu
perd sense vot. En concret, per a la prova de catala sera el Centre de Normalitzacid Linguistica, I'encarregat de
portar-la a terme.

La composicio del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres han de tenir una
titulacid igual o superior a I'exigida per a I'accés a la subescala del lloc que es convoca.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria.
Les decisions s'han d'adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del desenvolupament del procediment en alld de la seva competéncia que no estigui previst en aquestes
bases.

La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte d'assisténcia, d'acord amb el
que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del Tribunal estan subjectes als suposits d'abstencio i recusacid previstos als articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i de I'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcié publica.

De cada sessié que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel/per la secretari/
aria, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau la persona que en tingui la presidéncia.

En tot cas, el funcionament del Tribunal s'ha d'adequar a les normes propies dels 6rgans col-legiats
contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, I'0rgan de seleccid té la seva seu a I'Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt, al Carrer de Sant Antoni 13, 08394 de Sant Vicencg de Montalt.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es publicara juntament
amb la llista de persones admeses i excloses.
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VUITE. PROPOSTA DE CONTRACTACIO I PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Un cop acabat el procediment, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la corporacié la relacié de
persones aspirants aprovades per ordre de puntuacio i la identitat de la persona guanyadora del procés de
seleccid, i de les persones que s'incorporen a la borsa de treball, i elevara la proposta a I'alcaldia per tal que
efectui la corresponent contractacid i constitucié de la borsa de treball.

La persona aspirant proposada haura d'incorporar-se en el termini establert en la corresponent resolucio
d'alcaldia, prévia presentacio i acreditacié de la documentacio relacionada en la base novena, s'establira un
periode de prova de 6 mesos. Aquest periode es realitzara sota la direccié de I'empleat/da public/a que es
designi i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.

Finalitzat el periode de prova, la persona designada haura d'emetre un informe indicant si la persona aspirant
I'ha superat. La valoracid de l'informe es basara en els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers al treball, la responsabilitat,
I'adaptacié a I'organitzacio i la iniciativa.

El temps de prova, quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o
acolliment, llicencies, permisos i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

En cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, es donara per finalitzat el
contracte laboral. En aquest cas l'alcalde procedira a la contractacié de la persona aspirant que tingui la
puntuacio segiient més alta, que haura de superar el corresponent periode de prova en el termes regulats en
els paragrafs anteriors.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacid, perdra tots els drets derivats
del procés de seleccid.

NOVE. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL I CRIDA

Les persones aspirants que no hagin estat declarades guanyadores del procés de seleccié, perd que hagin
superat totes les proves, restaran en llista d'espera, segons I'ordre de puntuacié obtingut, de major a menor i
podran ser cridades per cobrir les incidéncies del personal amb la categoria de director/a de biblioteca. L'ordre
d'aquesta crida sera el de la puntuacié obtinguda en el procés de seleccid i segons es regula en la base
seguent.

La crida per cobrir necessitats de I'Ajuntament es fara seguint I'ordre de puntuacié obtinguda de major a
menor. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones candidates, per a
la seva contractacio el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quan les
persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates la fara I'Area de Recursos Humans per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la
proposta de treball i la seva voluntat d'acceptacio.

Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no
trobar-se s'enviara un correu electronic on s'indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per
posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini
assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la seglient de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el lloc seglient. Si aquest
mateix fet es repeteix una segona vegada, s'entendra que la persona aspirant renuncia a formar part de la
borsa de treball.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf anterior,
la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata, i si no es troba la persona es tornara a
intentar una vegada més I'endema. Si la comunicacié és impossible es passara a la persona candidata seguent
de la llista. En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el lloc
seglient. Si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s'entendra que la persona aspirant renuncia a
formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-ho degudament per escrit, mantindra el seu
lloc dins la borsa.
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La persona que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va
correspondre en el procés selectiu.

En tot cas, la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa
de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana mitjangant una
sol-licitud degudament registrada indicant la data en quée es dona de baixa de la borsa de treball i data en que
sol-licita ser inclosa de nou.

En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar I'Gltim lloc de la llista, sempre
que aquesta borsa encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser
contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, reforg o de vacants que ho
necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball, la
durada d'aquests contractes i/o nomenament temporals es limitara al que a aquests efectes disposen I'article
10 del TREBEP i l'article 15 del TRET.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la nova contractacié
que se'n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim establert per esdevenir en una relacié de
personal laboral indefinit no fix.

En aquest suposit, es cridara la persona aspirant seglient de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense
gue aixo afecti I'odre de la persona que no ha pogut ser cridada, per aquesta raé legal.

Les persones que hagin de ser contractades hauran de presentar els documents segients:

1.- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/da per I'exercici de carrecs publics i de no haver estat
separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Administracidé publica.

Les persones aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit
amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio certificada per les autoritats
competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmés/esa a sancid disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a I'Administracié publica.

2.-Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei
53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitat s del personal al servei de les administracions publiques.

3.- Declaracié jurada de no trobar-se incurs/a en causa d'incapacitat.

4.- Certificat médic expedit pel metge o metgessa de capgalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic
que impedeixi el normal exercici de la funcid.

5.- Documentacio original aportada en fase de seleccid: titulacions i mérits per a la seva valoracio.

6.- En cas de tenir reconegut un grau de discapacitat s'haura de presentar la documentacié acreditativa de la
discapacitat, aixi com un informe de compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir.

La durada de la contractacid sera l'imprescindible per fer front a les necessitats de la corporacié.

Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent contracte temporal, no se li oferira cap altra
nova contractacié que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir
una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que compleixi els requisits legals.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva disponibilitat immediata
en el moment de la crida i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest
sentit, la corporacié podra deixar sense efecte el contracte si, transcorreguts dos mesos des de I'inici de la
prestacié de serveis, es produeix una manifesta falta d'idoneitat de la persona contractada per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La falta d'algun requisit en el moment de procedir a la contractacié efectiva també comportara la pérdua dels
drets a ser contractat/da durant tota la vigéncia de la borsa.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucid per decret d'alcaldia, i podra ser
prorrogada expressament per 1 any més si en finalitzar I'anterior termini no s'ha finalitzat el procediment de
creacio d'una nova borsa, i sempre que hi hagi persones candidates a la borsa.

No obstant, quedara sense efecte abans del termini indicat, en el moment que ja no es disposi de persones
candidates o es dugui a terme una nova convocatoria de placa amb caracter permanent, en el suposit que
generi una nova borsa de treball.
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DESE. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives
d'admesos i exclosos s'ha d'interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacié
o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'drgan que les hagi aprovat, en
el termini d'un mes a comptar del dia habil seglient al de la publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d'alcada davant l'alcalde de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, en el termini d'un mes a comptar des del
dia habil seglent al de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu,
les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque es prenguin en
consideracio en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

ONZE. REGIM D'INCOMPATIBILITAT I APLICACIO DE NORMATIVA DE PROTECCIO DE DADES AL PROCEDIMENT.

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual la persona aspirant hagi estat destinada, li sera
aplicable com a empleat/da publica funcionaria, la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio,
haura de fer una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara
la corporacid, o exercir, altrament, I'opci6é prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat i a l'article 337 del Reglament de personal al servei de les entitats locals.

En el suposit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades
de les persones aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacio informativa, que son resultat de
I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, la referéncia per a cada persona aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions i
valoracions obtingudes sera el niimero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el
registre corporatiu i DNI anonimitzat.

ANNEXT :

TEMARI GENERAL.:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
Garanties constitucionals.

2. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacid. La delegacio legislativa en favor
del Govern. Els Decrets- Llei. El reglament.

3. Organitzacid territorial de I'Estat :L'Administracié Publica a I'Ordenament juridics espanyol. Tipologia
d'Administracions Publiques.

4. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. El régim local a
I'Estatut.

5. El municipi: conceptes i elements. Les competéncies i els serveis municipals.

6. Organitzacié municipal: el Ple: competéncies i funcions; I'alcalde/essa: competéncies i funcions; La junta de
Govern: competéncies i funcions

7. La proteccioé de dades de caracter personal. Drets dels usuaris i obligacions de I'organitzacio.
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8. Drets dels ciutadans a la informacio: I'accés a arxius i registres. La Llei 19/2014, de 20 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

9. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Els plans d'igualtat en
I'ambit local: concepte, disseny, contingut i avaluacid. Protocols associats a les politiques d'igualtat i de génere.

10. Llei de contractes del sector public: Régim juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio.

11. Gesti6 de recursos economics locals vinculats a la contractacié. El pressupost municipal, ingressos i
despeses.

12. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Els 6rgans de les administracions
publiques. Organs administratius i organs col-legiats. El funcionament electronic del sector public.

TEMARI ESPECIFIC:
1. El manifest IFLA-UNESCO sobre la biblioteca publica (1994, 2022).

2. El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Legislacié vigent, definicié i estructura. Els diferents tipus de serveis
bibliotecaris i les seves funcions.

3. El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i estructura.

4. La planificacio territorial de la biblioteca publica a Catalunya: els estandards bibliotecaris. Aplicacié del Mapa
de lectura publica a Catalunya.

5. Serveis regionals de suport: funcions i cataleg de serveis.

6. L'evolucio del concepte de biblioteca publica en els Ultims anys: canvis en la concepcid dels recursos, els
espais i els serveis.

7. Els serveis bibliotecaris en zones amb baixa concentracié demografica a Catalunya.

8. La biblioteca publica i el treball en I'ambit local. La seva activitat en el marc de les politiques municipals.
Cooperacié amb altres agents del territori.

9. L'impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb I'Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) .

10. La biblioteca inclusiva: espais, serveis i recursos adaptats per a persones amb capacitats diverses.
11. La funcid social de la biblioteca publica.

12. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacid, organitzacié i conduccié d'activitats en format
virtual i presencial.

13. La prescripcio lectora a la biblioteca. Coneixement del mercat editorial a Catalunya i recursos per a la
recomanacio de llibres.

14. Millora de la comprensio lectora i I'habit lector des de la biblioteca. La promocié de la lectura per a
persones amb dificultats lectores.

15. Els projectes d'innovacio participativa a les biblioteques publiques: els bibliolabs, makerspaces, gamificacio,
dinamiques de participacié ciutadana, etcétera.

16. El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent. La formacié de les persones usuaries.
17. El servei de préstec a les biblioteques publiques. La incorporacio de I'autoservei. El préstec interbibliotecari.

18. Serveis bibliotecaris per a les diferents franges d'edat. Espais, recursos, dinamitzacié i serveis.
Comunicacio, cooperacid i participacié amb els agents socials, institucionals i educatius.

19. Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica. El web de la biblioteca: disseny, contingut, usabilitat i
posicionament. Administracié electronica i tramits en linia.

20. El servei d'informacio a la biblioteca publica: objectius, serveis i difusio. El paper de la biblioteca com a
mediadora entre la informacid i I'usuari.
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21. La biblioteca publica com a centre d'informacié local: serveis, recursos, difusid i coordinacié amb altres
serveis municipals. La col-leccio local: definicid, conservacid i difusio.

22. L'especialitzacio de la biblioteca: fons especials i centres d'interés recursos d'interés local.
23. L'evolucid de la col-leccié de la biblioteca publica: dels fons bibliografics a I'accés a continguts digitals.

24. La incorporacio del llibre electronic a la biblioteca publica. Biblio Digital, plataforma de préstec de
continguts digitals del Sistema de Lectura Publica de Catalunya.

25. La biblioteca expositiva: promocié de la col-leccié i marqueting de continguts.

26. La politica de desenvolupament de la col-leccid. Criteris i instruments per a la seleccid, la conservacid i
I'esporgada. Modalitats d'adquisicié del fons: compra, donacid, intercanvi, diposit i recursos gratuits.

27. L'aplicacié de la normativa sobre propietat intel-lectual a la biblioteca publica i el paper de les entitats de
gestid. Els drets d'imatge a les biblioteques publiques.

28. L'accés obert, les llicencies Creative Commons i la reutilitzacio de la informacié en el context de les
biblioteques. Origen, concepte, objectius, descripcio i aplicacid.

29. L'accés a la informacid: catalogacio, indexacio i classificacio. Directrius i eines utilitzades a Catalunya.
Reptes de futur.

30. Serveis d'extensié bibliotecaria.
31. Marqueting i comunicacio a la biblioteca publica. El pla de marqueting: definicid, objectius i contingut.

32. Gestid de les xarxes socials a les biblioteques: objectius i avaluacié. Caracteristiques i avantatges de les
diferents xarxes.

33. El coneixement de I'entorn, els publics i els usuaris de la biblioteca publica: métodes quantitatius i
qualitatius. Els estudis d'usuaris.

34. El reglament del servei i les normatives d'Us com a eines de suport a la prestacié dels serveis: elaboracid,
aprovacié i difusid.

35. Les biblioteques a I'era d'Internet: el posicionament i les directrius de I'IFLA sobre I'accés a la informacié i
I'alfabetitzacid digital.

36. Definicié de projectes de digitalitzacio. Criteris de seleccio de fons per digitalitzar, planificacio i protocols
tecnics. Principals repositoris digitals en I'ambit catala, objectius i caracteristiques.

37. La cooperacio entre la biblioteca publica i els centres d'ensenyament. Visites escolars, préstecs,
assessorament, etc.

38. La cura de continguts a les biblioteques: definicid i aplicacions. La difusié de la Viquipédia a les biblioteques
i la incorporacié de nous continguts relatius a les biblioteques.

39. L'arquitectura de la biblioteca publica. Els espais: distribucié i organitzacié en funcié de la diversitat d'usos.
Tendeéncies de futur.

40. El perfil del professional de la informacié n I'ambit de la biblioteca publica. Coneixements, competéncies i
habilitats. Recursos per a la formacié permanent.

41. Deontologia i etica professional. El Codi deontologic del COBDC.

42. La planificacid i gestio a la biblioteca publica. Els plans anuals d'actuacio. La gestio per projectes.
43. Les memories o informes anuals de gestid de la biblioteca: funcid, contingut i difusio.

44, L'avaluacio de la biblioteca com a eina per a la millora continua. Estadistiques i indicadors.

45, La gestio de la qualitat a la biblioteca publica. Innovacid, millora continua i cartes de serveis.

46. El financament de les biblioteques publiques catalanes. Alternatives per a la captacié de recursos. La gestio
dels recursos economics.

47. L'equip huma a la biblioteca publica: organitzacié i funcions. Treball en equip, resolucié de conflictes i
comunicacio interna.
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48. El cataleg de la biblioteca: funcid, caracteristiques i serveis. Catalegs col-lectius a Catalunya (Aladi, Argus i
Atena).

ANNEX

MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA
PLACA DE DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA, SUBGRUP A2 DE REGIM LABORAL I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

(Vegeu la imatge al final del document)

ANNEX ANUNCI BASES DIRECTOR_A BIBLIOTECA.pdf

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicid potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio,
davant ['Alcaldia d'aquest Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencios-administratiu, davant la Seccié del Contencidés-Administratiu del Tribunal d'Instancia de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccido Contenciés-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell
sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué
pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Sant Viceng de Montalt, 11 de febrer de 2026

Javier Sandoval Carrillo

Alcalde

(26.047.024)
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ANNEX

MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA DE DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA,
SUBGRUP A2 DE REGIM LABORAL | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL,
MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO

Num. Expedient NUm. Registre
2025/3075
Data
DADES DE L'INTERESSAT
Nom i Cognoms NIF
DADES DEL REPRESENTANT
Tipus de persona
[Fisica
[ Juridica
Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta
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L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu,
mitjangant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o rad social, segons correspongui,

que constin en el Document Nacional d'Identitat o document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través

dels sistemes establerts conforme a I'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos,
desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la
representacio, de conformitat amb l'indicat en I'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del

Procediment Administratiu Comu.

DADES A l'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio
[J Notificacié electronica

[ Notificacié postal

Direccio
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

Que vista la convocatoria anunciada en el DOGC, de data , en relacié amb la convocatoria d’'una
placa de director/a de biblioteca (Técnic/a grup A2), régim laboral i constitucié d’'una borsa de treball, conforme a
les bases publicades en el BOPB de data
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DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT (Marcar casella, si escau)

O Declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits de pa’rticipacié establerts
a la convocatoria, IMPORTANT MIRAR LA BASE SEGONA DEL PROCES SELECTIU.

O Tinc capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada. El compliment de les
condicions especifiques per a I'exercici de les funcions s’entén referit al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i
a les condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les bases especifiques de les
convocatories.

O No estic separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni em trobo en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o
inhabilitat/da.

O No he estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressid i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta
d'éssers humans.

DRETS D’EXAMEN:
O He efectuat el pagament de la taxa per dret d’'examen de 20€, atesa I'Ordenanca
Fiscal nim. 13 reguladora de la Taxa per expedicié de documents administratius, a

través de la passarel-la de pagament https://tiquets.svmontalt.cat/ (Cal adjuntar el

comprovant del pagament)

O Estic exempt del pagament de la taxa del dret d’examen d’acord amb I'Ordenanga
Fiscal nim. 13 reguladora de la Taxa per expedicié de documents administratius.
(Unicament per a persones que es trobin en situacié legal d’atur i ho acreditin

documentalment.)

ACREDITACIO CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA:
O Acredito NIVELL CATALA C1 NIVELL SUFICIENCIA de la Direccié General de Politica

Linguistica del Departament de Cultura, equivalent o superior (Cal adjuntar certificat).
O No disposo del nivell de catala exigit, per tant, realitzaré la prova de catala.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA (Mitjancant fotocopies degudament compulsades):
0O DNI
O Titols académics (requisit minim: titol de Grau en Gesti6é d'Informacié i Documentacio
o equivalent o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentacid de les sol-licituds (és a dir, estar en possessio del document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a I'expedicié del titol corresponent)

O Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin
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O Altres documents (ex. Nivell de catala, comprovant del pagament dels drets

d’examen...)

Per tot aix0, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 55 i 56 del text
refés de la Llei d'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de seleccié de personal referenciat.

Deure d'informar als interessats sobre proteccio de dades

[ He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la
instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacio i gestio d'expedients

administratius.
Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Finalitat Principal Tramitacio, gestié d'expedients administratius i actuacions

administratives derivades d'aquests.

Legitimacio Compliment d'una missié realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament: art. 55 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre
Destinataris No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.
Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com

qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com

s'explica en la informacié addicional

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccié de dades en la seglent url- www.svmontalt.cat
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[ Presto el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentacié que
I'acompanya puguin ser utilitzats per a I'elaboracié d’estadistiques d’interés general.

Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Finalitat Principal Elaboracié d’estudis sobre I'ocupacié publica en I'ambit local.
Legitimacio Consentiment

Destinataris Les dades se cediran a [per exemple altres

administracions publiques/contractista/...]. No hi ha previsid
de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altre dret que li correspongui, tal com s’explica a

la informacié addicional.

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccié de dades en la seglient url www.svmontalt.cat

DATA I SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

A ,a de de 2025.

El sol-licitant,

Signat:

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT.

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





