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ACTA DE VALORACIO D’ENTREVISTES, MERITS | RESULTAT FINAL,
PROPOSTA DE CONTRACTACIO DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA D’'UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/IVA
CORRESPONENT A UN LLOC DE TECNIC/A AUXILIAR, GRUP C1, DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT..

A Sant Vicenc¢ de Montalt, 23 d’octubre de 2026.

Reunits de forma telematica a les 11.00 hores, els integrants del Tribunal
qualificador, per a la realitzacié de les entrevistes pels/per les aspirants que han
superat la prova teodrica i practica, i valoracié dels mérits al-legats pels/per les
aspirants que han superat la fase d’oposicio, realitzat en el procés per a la
cobertura definitiva d’'una placa d’administratiu/iva corresponent a un lloc de
tecnic/a auxiliar, grup C1, de ’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt:

e Presidenta:
Sra. Maria Gracia Serra Ribot, interventora de I’Ajuntament de Premia de
Mar.

¢ Vocal designada per ’Escola d’Administracié Publica:
Sra. Sandra Arandigoyen Alonso, personal de recursos humans de
I’Ajuntament de Palafolls.

Vocal i Secretaria:
e Sra. Elena Ramos Carrasco, cap de servei d’administracid i recursos
humans de la Diputacié de Girona.

Segons les bases reguladores d’aquest procés selectiu per a la valoracio de les

entrevistes es tindra en compte el que es detalla a continuacio:

L’entrevista tindra per objecte valorar 'adequacié de la persona aspirant a les
funcions propies del lloc de treball, les seves competéncies professionals i la
seva idoneitat per al desenvolupament de tasques administratives i técniques
auxiliars en I'ambit municipal.

Es podran valorar, entre d’altres, els aspectes seglents:

1. Comprensiéo del funcionament general de I'’Administracié local i dels
procediments administratius municipals.

2. Capacitat d’'organitzacio6 i planificacio.
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. Rigor i ordre en la tramitacié administrativa.

. Capacitat de treball en equip.

. Adaptabilitat i polivaléncia.

. Capacitat de comunicacié.

9. Responsabilitat, discreci6 i confidencialitat.

10.Motivacié per al desenvolupament de funcions administratives en I'ambit

municipal.

Aquesta prova és obligatoria i es puntuara amb un maxim de 6 punts.

Es realitzen les entrevistes obtenint cada aspirant la segiient puntuacio:

IDENTIFICACIO PUNTUACIO
ENTREVISTA
5***3393N 6
7***5549W 6
7*7209Y 6

. Orientaci6 al servei public i atencié a la ciutadania.

. Us d’eines informatiques i administracié electronica.

La fase d'oposicié és la suma de la puntuacié de la prova tedrica, la prova
practica i I'entrevista, per tant la fase d’oposicié obtinguda per cada aspirant és
la que es detalla a continuacio:

TOTAL TOTAL TOTAL

IDENTIFICACIO AT el PUNTUACIO | PUNTUACIO
PROVES (TEORICA | c\rorvicTa FASE

I PRACTICA) OPOSICIO
5***3393N 5,97 6 11,97
7***5549W 8,12 6 14,12
7**7209Y 6,75 6 12,75
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Segons les bases reguladores d’aquest procés selectiu per a la valoracié de
merits es tindra en compte el que es detalla a continuacio:

“Desena. Fase de concurs

La fase de concurs es regira pel que disposen les Bases Generals dels
processos de seleccio i consolidacié de places del regim funcionarial i del regim
laboral de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, publicades al web municipal,
on es troba establert el barem detallat de valoracio dels merits.

Es valorara amb 0,50 punts, dins I'apartat d’altres documents previst a les Bases
Generals, estar en possessio del certificat ACTIC de nivell avangat o del certificat
COMPETIC 3, d’acord amb I'Ordre PRE/206/2017, de 4 de setembre, de
reconeixement de l'equivaléncia entre els certificats COMPETIC i els certificats
ACTIC. Aquest mérit només es valorara una vegada.

La puntuacié total d’aquesta fase sera, com a maxim, de 5,00 punts. La
puntuacié obtinguda en aquesta fase no podra aplicar-se per superar les proves
obligatories i eliminatories de la fase d’oposicio.

Les persones aspirants hauran d’al-legar i acreditar documentalment els merits
que vulguin que siguin valorats pel Tribunal Qualificador dins del termini de
presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. Només es
valoraran els mérits degudament acreditats en aquest moment, sense que es
pugui aportar nova documentacié acreditativa un cop finalitzat el termini de
presentacio d’instancies, llevat dels supdsits d’esmena de defectes formals que
siguin procedents.

Unicament resten exceptuats d’aquesta obligacié els serveis prestats a
I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, que podran ser acreditats d’ofici pels
Serveis de Recursos Humans, sempre que hagin estat expressament al-legats
per la persona aspirant en la seva sol-licitud.

Només es tindran en compte els merits obtinguts o finalitzats abans de la data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds. Els merits insuficientment
justificats o presentats fora de termini no seran valorats, sens perjudici que el
Tribunal pugui requerir aclariments sobre la documentacié presentada dins del
termini establert.

Nomeés es valoraran els merits de les persones aspirants que hagin superat la
fase d’oposicio.”
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El Tribunal qualificador, una vegada ha valorat els meérits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants que han superat les fases anteriors, detalla a

continuacio la puntuacio dels mérits obtinguts per cadascun dels aspirants:

NIF FORMACIO | FORMACIO | TOTAL TOTAL _ ALTRES | TOTAL
REGLADA | CONTINUA | FORMACIO | EXPERIENCA | MERITS
(Max.5)
(max.1,5) | (Max. 3,5) (Max. 0,5)
5*3393N_| 0,50 1,50 1,50 2,00 0,50 4
7**5549W | 0,50 1,50 1,50 3,50 0,50 5
7°%7209Y | 0 0,75 0,75 2,50 0 3,25

QUADRE RESUM DE PUNTUACIONS

A continuacié, es detalla el quadre amb la puntuacié total acumulada per cada

aspirant, resultant de la suma de les diferents fases:

NIF Puntuacio | Puntuacio fase | o ¢\ 2ci6 Final
Merits oposicio

5***3393N 4 11,97 15,97

7***5549W 5 14,12 19,12

7***7209Y 3,25 12,75 16

Per tant, el Tribunal qualificador acorda, per unanimitat, PROPOSAR a I'Alcalde:

PRIMER.- Aprovar la relacié de candidates per ordre de puntuacio del procés
de seleccié d’una plaga d’administratiu/iva corresponent a un lloc de técnic/a

auxiliar, grup C1, de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt:

Ordre de | Identificacié | Puntuacio Puntuacio TOTAL
Puntuacié fase Merits PROCES
oposiciod
1 7***5549W 14,12 5 19,12

2 7***7209Y 12,75 3,25 16
3 5***3393N 11,97 4 15,97
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SEGON.- Nomenar a I'aspirant amb ldentificacié 7***5549W, com a funcionari
de carrera per haver obtingut la puntuacié més alta en aquest procés de seleccid
i adscriure’l a la plaga objecte del procés que es detalla a continuacién:

Escala Subescala Plaga :):I(:: (;Ia Grup | Vacants | F/IL Sistema

Administracio Concurs
Administratiu/va | Administratiu/va | 13 Cc1 1 Funcionari/aria | oposicio

General lliure

Aixi mateix, REQUERIR a l'aspirant proposat per presentar a la secretaria de la
Corporacio, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base quarta.

TERCER.- Establir que els/les aspirants amb NIF 5***3393N i 7***7209Y, formin

part de la borsa de treball per cobrir contractacions temporals en el seguent
ordre:

ORDRE |NIF
BORSA | ASPIRANT

1 7***7209Y

2 5***3393N

QUART.- Comunicar-ho al Registre de Personal, als efectes oportuns.

Els resultats finals seran oportunament publicats al tauler d’anuncis de la
Corporacio i a la pagina web municipal www.svmontalt.cat.

Essent les 14.50 hores del dia 23/10/2026, es dona per finalitzat aquest acte del
que s’estén la present acta i en dono fe.

PRESIDENTA SECRETARIA

VOCAL
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