
 

 

Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 

http://www.svmontalt.cat 

ACTA DE VALORACIÓ DELS MÈRITS DEL PROGRAMA DE SUPORT 
ADMINISTRATIU ALS SERVEIS SOCIALS BÀSICS 2026-2029 DEL PROCÉS 
SELECTIU PER A LA COBERTURA MITJANÇANT NOMENAMENT INTERÍ 
PER PROGRAMA D’UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 
 
 
A Sant Vicenç de Montalt, essent les 9.00 hores del 19 de maig de 2026, es 
reuneixen les persones que s’indiquen a continuació per a la realitzar la valoració 
de mèrits del Programa de suport administratiu als Serveis Socials Bàsics de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt per al període 2026-2029 per reforçar la 
gestió administrativa del servei i facilitar la implementació del nou sistema de 
gestió administrativa dels expedients socials. 
 

 Presidenta:  
Titular: Eva Amores Pachon, Treballadora social de la Corporació. 

 Vocal: 
Titular: Maria Rosa Travesa, Tècnica auxiliar de RRHH de la Corporació. 

 Vocal i Secretari/a: 
Titular: Cristina Romero Pareja, Tècnica auxiliar de Serveis Generals de la 
Corporació. 
 
Segons les bases reguladores d’aquest procés selectiu: 
 
“Valoració de mèrits. Es valoraran, entre altres: 
 

 Experiència professional en administració pública, especialment en 
l’àmbit de serveis socials (1 punt per cada sis mesos complets) 

 Formació acadèmica i complementària relacionada amb l’àmbit 
administratiu o social (0,50 punts per cada curs de formació superior a 
10 hores i 0,25 punts per a cada curs inferior a 10 hores) 
 Coneixement d’aplicacions de gestió administrativa i expedients (1 punt 
per acreditació de cada aplicació) 
 Coneixement de gestió documental i administració electrònica (1 punt) 

 
La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 10 punts.” 

 
 
 



 

 

A l’efecte de valorar els mèrits al·legats per les persones aspirants, i per tal de 
garantir una aplicació homogènia, objectiva i igualitària de la valoració, el 
Tribunal acorda tenir en compte els criteris següents: 

 

Experiència  

Experiència administració pública àmbit serveis socials  1 punt cada 6 mesos 

* no es valora experiència professional Empresa    

Formació  

Formació administratiu o social  
0,5/0,25 punts segons 
hores  

Actic 2 o 3 /  Competic 2 o 3 (només es valora un certificat) 0,25 punts màxim 

*Actic 1 / Curs preparació Actic o per a oposicions no puntua  0 punts 

*Idiomes no puntua  0 punts 

*Office/gestió empresarial/ IA no puntua  0 punts 

*PRL i primers auxilis no puntua 0 punts 

Coneixement aplicacions  

Acreditació per aplicació de gestió administrativa i expedients 1 punt per aplicació  

Coneixement gestió documental i administració electrònica  1 punt màxim 

(serveis socials) *Coneixement no acumulable    

 
 
El Tribunal acorda establir una puntuació mínima de 5 punts sobre un màxim de 
10 en la fase de valoració de mèrits, a l’efecte de determinar les persones 
aspirants que accediran a la fase d’entrevista, tenint en compte el nombre de 
persones presentades al procés selectiu. D’acord amb aquest criteri, s’obté el 
resultat que s’indica a continuació: 
 

IDENTIFICACIÓ 
PUNTUACIÓ 

TOTAL  
3***1232M 10  

3***1796Z 10  

3***0643E 10  

5***1312J 8,5  

3***1951Y 6  

3***5082Z 5,5  

3***3368C 3,75  

4***5800X 3,25  

5***4224P 3,25  

3***4408E 2,75  

4***2109Z 2,5  

5***5337P 2,25  



 

 

4***5985Z 2  

4***4317S 2  

7***1548W 1,5  

3***5865W 1,5  

3***5436M 1,5  

3***8872Z 1,5  

3***0817G 1,25  

3***4795A 1,25  

3***1903E 1,25  

3***0929D 1,25  

3***8695B 1,25  

3***0883S 1,25  

7***6124E 1  

3***2347N 1  

3***1623X 1  

3***5892R 1  

4***8279T 0,75  

3***7912X 0,75  

3***7829S 0,25  

3***9196A 0,25  

3***1493P 0,25  

3***5359X 0,25  

3***3231A 0,25  

3***0841C 0,25  

4***4869D 0,25  

7***2228Q 0,25  

3***6422E 0,25  

4***9762P 0,25  

3***0353L 0  

7***3415W 0  

5***5887N 0  

4***5376W 0  

4***8173F 0  

4***3211Y 0  

4***0173D 0  

2***7428J 0  

7***1011H 0  

3***8827X 0  

3***1867B 0  

X***9247F 0  

3***0324N 0  



 

 

3***9623B 0  

5***0979T 0  

2***0779L 0  

4***4536K 0  

4***2040D 0  

4***8909G 0  

3***4880Y 0  

3***7892R 0  

5***8659A 0  

2***7757H 0  

Y***9314M 0  

4***3514B 0  

3***0991N 0  

5***7818R 0  

3***6536R 0  

3***5203B 0  

3***5085E 0  

4***6300Z 0  

3***0623G 0  

4***6914S 0  

4***7715L 0  

3***7568P 0  

7***3005B 0  

7***2416C 0  

4***4922M 0  

3***7203B 0  

 
 
Segons les bases reguladores d’aquest procés selectiu: 
 
“Entrevista professional 
Les persones aspirants amb millor puntuació en la fase de mèrits podran ser 
convocades a una entrevista professional, destinada a valorar: 

 L’adequació del perfil professional a les funcions del lloc 
 Els coneixements en gestió administrativa 
 La capacitat d’organització i suport als serveis socials 
 Les competències professionals 

La puntuació màxima d’aquesta fase es de 10 punts.” 
 

 



 

 

D’acord amb el criteri establert pel Tribunal, únicament queden convocades per 
a la realització de la prova següent, consistent en una entrevista personal, les 
persones aspirants que hagin obtingut una puntuació mínima de 5 punts sobre 
un màxim de 10 en la fase de valoració de mèrits. 
 
Les entrevistes tindran lloc el dia DIVENDRES 29 DE MAIG DE 2026, a 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, situat al carrer Sant Antoni, 13, d’acord 
amb la graella horària següent: 
 

IDENTIFICACIÓ 
29/05/2026 

HORA 
ENTREVISTA 

3***1232M 09.00 
3***1796Z 09.30 
3***0643E 10.00 
5***1312J 10.30 
3***1951Y 11.00 
3***5082Z 11.30 

 
Tots els resultats es penjaran oportunament en la pàgina web municipal 
www.svmontalt.cat. 
 
Essent les 14.15 hores, es dona per finalitzat aquest acte del qual s’estén la 
present acta. DONO FE. 
 
 
PRESIDENTA     VOCALS I SECRETÀRIA 
 


