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ACTA DE VALORACIO DELS MERITS DEL PROGRAMA DE SUPORT
ADMINISTRATIU ALS SERVEIS SOCIALS BASICS 2026-2029 DEL PROCES
SELECTIU PER A LA COBERTURA MITJANCANT NOMENAMENT INTERI
PER PROGRAMA D’UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

A Sant Viceng de Montalt, essent les 9.00 hores del 19 de maig de 2026, es
reuneixen les persones que s’indiquen a continuacié per a la realitzar la valoracié
de meérits del Programa de suport administratiu als Serveis Socials Basics de
I'’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt per al periode 2026-2029 per reforcar la
gestio administrativa del servei i facilitar la implementacio del nou sistema de
gestié administrativa dels expedients socials.

Presidenta:

Titular: Eva Amores Pachon, Treballadora social de la Corporacio.

Vocal:

Titular: Maria Rosa Travesa, Técnica auxiliar de RRHH de la Corporacio.

Vocal i Secretari/a:

Titular: Cristina Romero Pareja, Técnica auxiliar de Serveis Generals de la
Corporacio.

Segons les bases reguladores d’aquest procés selectiu:
“Valoracio de merits. Es valoraran, entre altres:

e Experiencia professional en administracio publica, especialment en
I'ambit de serveis socials (1 punt per cada sis mesos complets)

e Formacié academica i complementaria relacionada amb 'ambit
administratiu o social (0,50 punts per cada curs de formacio superior a

10 hores i 0,25 punts per a cada curs inferior a 10 hores)

e Coneixement d’aplicacions de gestio administrativa i expedients (1 punt
per acreditacié de cada aplicacio)

e Coneixement de gestio documental i administracio electronica (1 punt)

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 10 punts.”
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A l'efecte de valorar els mérits al-legats per les persones aspirants, i per tal de
garantir una aplicaci6 homogeénia, objectiva i igualitaria de la valoracio, el

Tribunal acorda tenir en compte els criteris seguents:

Experiéncia

* no es valora experiencia professional Empresa

Experiéncia administracio publica ambit serveis socials

1 punt cada 6 mesos

Formacio

Formacio administratiu o social

*PRL i primers auxilis no puntua

Actic 2 0 3/ Competic 2 0 3 (només es valora un certificat)
*Actic 1 / Curs preparacié Actic o per a oposicions no puntua
*Idiomes no puntua

*Office/gestié empresarial/ 1A no puntua

0,5/0,25 punts
hores

0,25 punts maxim
0 punts
0 punts
0 punts
0 punts

segons

Coneixement aplicacions

(serveis socials) *Coneixement no acumulable

Acreditacié per aplicacio de gestié administrativa i expedients
Coneixement gestié documental i administracié electronica

1 punt per aplicacié
1 punt maxim

El Tribunal acorda establir una puntuacié minima de 5 punts sobre un maxim de
10 en la fase de valoracié de merits, a I'efecte de determinar les persones
aspirants que accediran a la fase d’entrevista, tenint en compte el nombre de
persones presentades al procés selectiu. D’acord amb aquest criteri, s’obté el
resultat que s’indica a continuacio:

~| PUNTUACIO
IDENTIFICACIO TOTAL

3***1232M 10
3***1796Z 10
3***0643E 10
5***1312J 8,5
3***1951Y 6
3***5082Z 5,5
3***3368C 3,75
4***5800X 3,25
5***4224P 3,25
3***4408E 2,75
4***2109Z 2,5
5***6337P 2,25




4***59857 2
4***4317S 2
7***1548W 1,5
3***5865W 1,5
3***5436M 1,5
3***88727Z 1,5
3***0817G 1,25
3**4795A 1,25
3***1903E 1,25
3***0929D 1,25
3***8695B 1,25
3***0883S 1,25
7"*6124E 1
3***2347N 1
3***1623X 1
3***5892R 1
4***8279T 0,75
3**7912X 0,75
3***7829S 0,25
3***9196A 0,25
3***1493P 0,25
3***5359X 0,25
3***3231A 0,25
3***0841C 0,25
4***4869D 0,25
7***2228Q 0,25
3***6422E 0,25
4***9762P 0,25
3***0353L 0
7***3415W 0
5***5887N 0
4***5376W 0
4***8173F 0
4***3211Y 0
4***0173D 0
2***7428J 0
7***1011H 0
3***8827X 0
3***1867B 0
X***9247F 0
3***0324N 0




3***9623B
5***0979T
2**0779L
4***4536K
4***2040D
4***8909G
3***4880Y
3**7892R
5**8659A
2**7757H
Y***9314M
4***3514B
3***0991N
5***7818R
3***6536R
3***5203B
3***5085E
4***6300Z
3***0623G
4***6914S
4***7715L
3***7568P
7***3005B
7***2416C
4***4922M
3***7203B
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Segons les bases reguladores d’aquest procés selectiu:

“Entrevista professional
Les persones aspirants amb millor puntuacio en la fase de merits podran ser
convocades a una entrevista professional, destinada a valorar:
e [’adequacio del perfil professional a les funcions del lloc
e FEls coneixements en gestio administrativa
e [ a capacitat d’'organitzacio i suport als serveis socials
e Les competencies professionals
La puntuacié maxima d’aquesta fase es de 10 punts.”
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D’acord amb el criteri establert pel Tribunal, unicament queden convocades per
a la realitzacié de la prova seglent, consistent en una entrevista personal, les
persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié minima de 5 punts sobre

un maxim de 10 en la fase de valoracié de mérits.

Les entrevistes tindran lloc el dia DIVENDRES 29 DE MAIG DE 2026, a
'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, situat al carrer Sant Antoni, 13, d’acord

amb la graella horaria seguent:

29/05/2026
IDENTIFICACIO HORA
ENTREVISTA
3**1232M 09.00
3***1796Z 09.30
3***0643E 10.00
5***1312J 10.30
3***1951Y 11.00
3***5082Z 11.30

Tots els resultats es penjaran oportunament en la pagina web municipal

www.svmontalt.cat.

Essent les 14.15 hores, es dona per finalitzat aquest acte del qual s’estén la

present acta. DONO FE.

PRESIDENTA

VOCALS | SECRETARIA




