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ACTA DE VALORACIO PROVA PRACTICA | ENTREVISTES DEL
PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UN OFICIAL DE
PRIMERA DE JARDINERIA (PERSONAL LABORAL INTERIi) FINS A LA
PROVISIO DE LA PLACA DE FORMA DEFINITIVA.

A Sant Viceng de Montalt, essent les 09.08 hores del dia 22 d’abril de 2026, es
reuneixen les persones integrants de la Comissio de valoracié al magatzem de
la brigada municipal per a la realitzacioé de la prova practica i les entrevistes del
procés selectiu per a la provisio d’un oficial de primera jardineria (personal laboral
interi) fins a la provisio de la plaga de forma definitiva, que son:

President: Josep M? Dorda Pastor, com a Cap de la Brigada.
Vocals:
e Pep M? Gelonch Romeu, com a membre de la Corporacié.

¢ Vanessa Garcia Moreno, com a membre de la Corporacié.

Secretaria: Montserrat Coscojuela Ventura, Tecnica auxiliar de serveis generals
de la Corporacio, funcionaria de carrera de la Corporacio.

Dels 7 aspirants convocats a la prova només s’han presentat 4.

Els aspirants convocats amb NIF 3***8506Q, 5***8794W i 7***1217N no es
presenten a les proves selectives convocades avui. En consequéncia, aquesta
comissié de valoracié acorda declarar no presentats els esmentats aspirants i fa
constar que no poden continuar en el procés selectiu.

D’acord amb les bases reguladores les seguents proves de la fase d’oposicid
son les que es detallen a continuacio:

6.1 Prova practica (obligatoria i eliminatoria)

Consistira en la realitzacié d’'una prova practica relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball, gue podra incloure:

o Execucié d’'una tasca de jardineria.

« Identificacié d’eines, plantes o incidéncies.
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e Resolucié d’un suposit practic.

La prova es valorara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5
punts per superar-la.

6.2 Entrevista personal

Les persones que superin la prova practica realitzaran una entrevista personal,
amb I'objectiu de valorar:

e L’experiéncia professional.

« Els coneixements practics del lloc.

e Les habilitats organitzatives i de treball en equip.

o La disponibilitat i adequacié al lloc de treball.

L’entrevista es valorara de 0 a 5 punts.

Els aspirants convocats, que s’han presentat a la prova practica, sén els
seguents i han obtingut la seguent puntuacié:

IDENTIFICACIO Eﬁi%%ilo 'DENJI'_';{%E'SO DE | 1oTAL PROVA PRACTICA
JARDINERIA

3***6806M 7 3 10

3***0722Y 6 2’5 8’50

7***3362J 5 0 5

4***4022K 5’5 0 550

Seguidament es procedeix a la realitzacio de les entrevistes als aspirants que
han superat la prova practica. La puntuacié obtinguda per cadascun dels
aspirants en I'entrevista personal ha sigut la seguent:

IDENTIFICACIO E#T’“gé’\ﬁgﬁ
3***6806M 4’60
3***0722Y 2’85
7***3362J 1’70
4***4022K 2’45
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A continuacié es detalla la PUNTUACIO TOTAL obtinguda per cada aspirant
d’aquest procés selectiu:

¢ NOTA PROVA
IDENTIFICACIO PRACTICA NOTA ENTREVISTA TOTAL
3***6806M 10 4’60 14’60
3***0722Y 8’50 2'85 11°35
7***3362J 5 1’70 6’70
4***4022K 550 2’45 795

Per tant, la Comissido de valoracid, acorda per unanimitat, PROPOSAR a
I'alcalde:

PRIMER.- Aprovar la relacié de candidats per odre de puntuacié del procés
selectiu per a la provisio d’un oficial de primera jardineria (personal laboral interi)
fins a la provisio de la plaga de forma definitiva:

Ordre de | IDENTIFICACIO PROVA ENTREVISTA TOTAL
Puntuacioé PRACTICA PROCES
1 3***6806M 10 4’60 14’60
2 3***0722Y 8’50 2’85 11’35
3 7***3362J 5 170 6’70
4 4***4022K 550 2’45 795

SEGON.- Proposar la contractacié mitjangant contracte laboral d’oficial primera
jardineria (serveis especials, grup C2), régim laboral, I'aspirant amb Identificacio
3***6806M, per haver obtingut la puntuaci6 més alta en aquest procés de
seleccid. Les condicions son les que es detallen a continuacio:

AREA SERVEIS TERRITORIALS
DENOMINACIO DEL LLOC OFICIAL 12 JARDINERIA
TIPOLOGIA LLOC BASE

REGIM JURIDIC LABORAL

ESCALA ADM.ESPECIAL
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS
GRUP C2

COMPLEMENT DE DESTI 10
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Régim juridic: Personal laboral interi
Jornada: Completa especial
Durada: Fins a la cobertura definitiva de la plaga

TERCER.- Comunicar-ho al Registre de Personal, als efectes oportuns.

Els resultats de les proves seran oportunament publicats al tauler d’anuncis de
la Corporacié i a la pagina web municipal.

Essent les 11.25 hores, es dona per finalitzat aquest acte del qual s’estén la
present acta. DONO FE.

EL PRESIDENT LA SECRETARIA

VOCALS



