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ANNEX

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UN/A AGENT DE
MOBILITAT | CIVISME PER A LA SUBSTITUCIO TEMPORAL DEL TITULAR
DURANT EL PERIODE DE PERMIiS PER NAIXEMENT | CURA D’UN/A FILL/A,
| PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A
CONTRACTACIONS TEMPORALS

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid per a la cobertura temporal
d’'una placa d’agent de mobilitat i civisme, mitjangant contractacié laboral temporal, amb
la finalitat de substituir la persona titular del lloc de treball durant el periode de permis
per naixement i cura d’un/a fill/a.

Aixi mateix, el procés selectiu tindra com a finalitat la constitucié d’'una borsa de treball
amb les persones aspirants que superin el procés selectiu, per tal de poder efectuar
futures contractacions temporals per necessitats del servei, com ara substitucions,
acumulacions de tasques, vacants temporals o qualsevol altra circumstancia de caracter
temporal que pugui produir-se.

La participacié en aquest procés selectiu implica I'acceptacio integra de les presents
bases per part de les persones aspirants.

2. Condicions de treball i funcions principals dels llocs de treball a cobrir

S’estableix la contractacié amb caracter en regim de substitucio del titular de la plaga en
régim de funcionari interi amb les condicions seguents:

e Escala: Administracio Especial

e Subescala: Serveis Especials

e Grup: C2

e Procés de seleccié: Concurs oposicio

¢ Nivell de titulacié: Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M, o equivalent

o Coneixement de la llengua catalana: B2

e Jornada Especial Completa de 37,5 hores/setmana distribuides en funcié de les
necessitats del servei: 5 dies de treball setmanals dels quals dissabtes,
diumenges i festius son fixos. La resta rotatius, respectant els descansos que
marca la Llei.

Les funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball d’Agent de
Mobilitat i Civisme, i es descriuen a continuacio:

- Control dels vehicles estacionats en les zones regulades, la verificacié que els
vehicles estan o0 no en possessio del titol que els habilita per a I'estacionament
(tiquet expedit per la maquina de la zona blava o distintiu zona blava) , i quan el
tingui si aquest compleix I'horari convingut en la zona corresponent.



Confeccionar la corresponent denudncia, per incompliment d’Ordenances
municipals.

Control dels vehicles estacionats en les zones regulades, la verificacié de que
els vehicles estan o no en possessido del titol que els habilita per a
I'estacionament (tiquet expedit per la maquina de la zona blava o distintiu zona
blava) , i quan el tingui si aquest compleix I'horari convingut en la zona
corresponent.

Informar els usuaris del compliment de I'ordenanga municipal al respecte, sota
les ordres del seu immediat superior.

Haura d'atendre al public donant si s'escau les explicacions adients de les
maquines expenedores i informar de qualsevol dubte relacionat amb el seu
funcionament.

Comprovar el funcionament de les maquines i comunicar les possibles
deficiéncies al seu superior.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Retribucions a percebre: Les retribucions a percebre seran les que corresponen al lloc

de treball d’agent de Mobilitat i Civisme, per import mensual de 1.624,68 Euros BRUTS

3. Requisits de participacio de les persones aspirants.

Perqué les persones candidates puguin ser admeses en aquest procés selectiu, hauran
de complir els seglents requisits:

e Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents, ser ciutada/na
d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, o també hi
poden accedir els estrangers residents legalment a Espanya, en
compliment de l'article 10.2 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, i
art. 57.4 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i
aquells d’altres paisos que tinguin signat un Tractat de lliure circulacié de
treballadors amb la UE i ratificats per Espanya en els termes establerts
de l'art. 57.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

e Haver complert 18 anys i no excedir en I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.



Estar en possessio de Graduat en ESO, Graduat Escolar, FP | o
equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data d’acabament del
termini de presentacioé d’instancies.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié
per exercir la professio objecte de la convocatoria.

Acreditar coneixements de la llengua catalana de nivell intermedi B2 de
la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de
sol-licituds, l'acreditaci6 del coneixement de la llengua catalana
mitjancant un dels documents seglents:

o Document que acrediti el coneixement de catala dins de
'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié que
s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat 'expedeix qualsevol
institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la
Direcci6é General d’Ordenacié i Innovacié Educativa.

o Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent (Les equivaléncies es poden
consultar a: http://www.gencat.net/oposicions/catala.htm)

Les persones candidates que no acreditin documentalment els
coneixement de llengua catalana hauran de superar una prova especifica
de coneixements de llengua catalana de nivell B2, amb caracter obligatori
i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

L’acreditacié documentacio a I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins
abans de I'hora assenyalada per a l'inici de les prova de coneixements
de llengua catalana, aportant davant el tribunal 'original i fotocopia de la
documentacié esmentada.

Disposar del carnet de moto A (250 cc).
Tenir disponibilitat horaria de dilluns a diumenge

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les
funcions propies de la placa convocada, i no patir cap malaltia o
disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions
propies de la plaga a proveir.



o No haver estat separat o separada mitjangcant expedient disciplinari del
servei a |I'Estat, a les Comunitats Autdnomes o a les Entitats Locals, ni
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a I'accés al cos o
escala de personal funcionari.

e No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent sobre la matéria.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

4. Sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al
registre general de I'Ajuntament i s'han d'adrecar al president de la corporacio. També
poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Les instancies s’han de presentar preferentment de forma telematica a
través de la pagina web municipal a I'apartat de Tramits. Si alguna persona no disposa
dels mitjans per a fer-ho, es pot posar en contacte amb I'OAC de I'Ajuntament per tal
de sol-licitar cita previa i presentar de forma presencial la sol-licitud.

2. S’obre el termini de presentaciéo de sol-licituds durant 15 dies naturals, a partir de
'’endema de la publicacié al web municipal, tauler d’anuncis i seu electronica.

3. Les sol'licituds s’han de fer segons el model de sol-licitud detallat a I'annex 1
d’'aquestes bases reguladores i han d'anar acompanyades de la seglient documentacio
acreditativa:

Curriculum Vitae.

Fotocopia del DNI.

Acreditar la titulacié requerida

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 com a minim o nivell
superior. Es podra acreditar amb la presentacié de titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica vigents.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones
interessades en participar en les presents proves, també podran presentar les seves
instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de llengua
catalana de I'esmentat nivell.
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- Acreditar el nivell intermedi de coneixements de llengua castellana per aquells/es
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. En el cas de no acreditar
documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana, les persones interessades en
participar en les presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé
hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de llengua castellana de
I'esmentat nivell.

- Resta de documentacié acreditativa dels meérits sense que es puguin valorar els
merits que no estiguin degudament acreditats.

5. Llista d’aspirants

1. Dins el termini de cinc dies naturals, comptats des de la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié aprovara
mitjancant resolucio la llista d'admesos/es i exclosos/es d'aquesta convocatodria. La
resolucié esmentada es publicara al tauler oficial d’anuncis i al web municipal.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils per a formular esmenes o
reclamacions.

2. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de dos dies. Si
després d'aquest termini no s'ha dictat cap resolucio les al-legacions s'entendran
desestimades.

6. Desenvolupament del procés de seleccio

El procediment selectiu constara de les seglients fases que tenen per objecte
I'avaluacio de les competéncies personals requerides per a I'0ptim desenvolupament
de les funcions de la categoria objecte de la convocatoria.

1) Prova de llengua catalana del nivell B2, per a aquells/es aspirants que no hagin
acreditat el nivell exigit.

Prova de llengua castellana de nivell intermedi, per a aquells/es aspirants estrangers/es
que no hagin acreditat el nivell exigit.

La prova sera valorada com APTE o NO APTE per passar a la segtient fase.

2) Prova practica: En aquesta fase es realitzara de forma presencial una prova que
consistira en 2 blocs:

e coneixement del municipi (5 punts)
e coneixements de les funcions de I'agent de mobilitat i civisme (5 punts)

La durada de la prova s’estima en uns 30 minuts i consistira en una bateria de
preguntes tipus test. El test a resoldre tindra preguntes amb quatre opcions de resposta
(a, b, c, d). Les respostes incorrectes no tindran cap penalitzacio.

La prova sera valorada com APTE o NO APTE per passar a la seglent fase, i per
superar-la caldra una puntuacio de 5 punts sobre 10.
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Puntuacié de merits: Els mérits de la fase de concurs seran avaluats i valorats d’acord
els barems de puntuacioé establerts a la clausula onzena de les Bases Generals dels
Processos de Seleccid i Consolidacio de places del régim funcionarial i del régim laboral
de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt. Aquesta clausula aixi mateix estableix que
els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que els tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels mérits al-legats. Només es tindran en compte aquells mérits realitzats i
finalitzats abans de la data de finalitzacié dels periode de presentacié d’instancies. Un
mateix mérit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es valorara com
a mérit cap condicioé que es tingui en consideracié com a requisit per poder concérrer en
el procés.

La puntuacio total d’aquesta fase de concurs sera, com a maxim, de 5,00 punts.

3) Entrevista personal: Durant I'entrevista, '6rgan de seleccié formulara les preguntes
que consideri necessaries per constatar la motivacid per a la contractacio, la
professionalitat, el compromis, la formacié prévia.

La puntuacié maxima de I'entrevista és de 5 punts.

La puntuacié maxima a obtenir en el procés selectiu sera de 10 punts (5
entrevista i 5 merits)

7. Composicio del tribunal qualificador
El tribunal qualificador tindra la segiient composicio:

President El cap de la Policia Local, senyor Francisco José Sanchez Lara
Suplent: L’agent de la Policia Local, Joan Balda Morer

Vocal: L’agent de la Policia Local, senyor Ivan Nieto Iglesias
Suplent: L’agent de la Policia Local, senyor Javier Sanchez Lara

Vocal: La funcionaria de la Policia Local, Rosa Gonzalez Gonzalez
Suplent: La funcionaria de la Policia Local, Carina Grau Parramon

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents. Aixi mateix podra assistir amb veu pero sense
vot un representant dels treballadors. Un dels membres vocals actuara com a secretari
del tribunal.

8. Llista d’aprovats.

Realitzades les fases del procés de seleccié es procedira a publicar la llista
d’aprovats/des per ordre de puntuacid, presentant la proposta de nomenament de
'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié i amb la proposta de borsa per a
possibles contractacions temporals i s’elevara aquesta relacio a la presidéncia de la
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corporacio per tal que es formalitzi el nomenament. El/la treballador/a haura d’ocupar
el lloc de treball el dia que s’assenyali a la publicacio.

9. Disposicio final.

1) Aquesta convocatoria i tots els actes que se'n derivin podran ser impugnats en els
casos i en la forma que estableixen les normes de procediment administratiu.

Per tot alld que no s'ha previst a les normes que contenen aquestes Bases, seran
d'aplicacié les disposicions del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, les de la Llei 7/1985,
reguladora de les bases de régim local, i les del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

2) Publicar les bases a la seu electronica del web municipal i al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament.
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ANNEX

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO D’UN/A AGENT DE MOBILITAT | CIVISME PER A LA
SUBSTITUCIO TEMPORAL DEL TITULAR DURANT EL PERIODE DE
PERMIS PER NAIXEMENT | CURA D’'UN/A FILL/A, I PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS.

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO

Num. Expedient Num. Registre
2026/577
Model Data

DADES DE L'INTERESSAT

Nom i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

[ Fisica

[ Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu, mitjancant la
comprovaci6 del seu nom i cognoms o denominacié o rad social, segons correspongui, que constin en el Document

Nacional d'ldentitat o document identificatiu equivalent.
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Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través dels sistemes
establerts conforme a l'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos, desistir
d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la representacié, de conformitat

amb l'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacié

[ Notificacio electronica

[ Notificacio postal

Direccio
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic, dada obligatoria en

cas de notificacié electronica

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSO

Que, vista la convocatoria del procés selectiu per a la provisi6 D’UN/A AGENT DE MOBILITAT | CIVISME PER A
LA SUBSTITUCIO TEMPORAL DEL TITULAR DURANT EL PERIODE DE PERMIS PER NAIXEMENT | CURA
D’UN/A FILL/A, | PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A CONTRACTACIONS

TEMPORALS, conforme a les bases publicades al web municipal.
DECLARACIONS RESPONSABLES (Marcar casella, si escau):

O Declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits de participacid establerts a la
convocatoria.
O Declaro no haver estat condemnat per cap delicte. No estic inhabilitat/da per I'exercici de les funcions
publiques per senténcia ferma, ni estic separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol

administracié publica.

O Declaro no patir cap malaltia o limitacié fisica que impedeixi complir les funcions corresponents al lloc

de treball.
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O Tinc els requisits minims especifics del lloc de treball pel qual s’opta.

ACREDITACIO CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA:

O Acredito NIVELL DE CATALA B2 INTERMEDI o bé un de superior.

O No disposo del nivell de catala exigit, per tant, realitzaré la prova de catala.

DOCUMENTACIO ADJUNTA a la sol-licitud:

Curriculum Vitae

Fotocopia DNI

Certificat acreditatiu del nivell de catala B2 intermedi
Copia de la titulacié requerida

Fotocopia permis de conduir requerit vigent

Documentacio6 acreditativa de I'experiéncia professional

Per tot aixo, SOL-LICITO que, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés selectiu referenciat.

Consentiment i deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades

[0 He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la instancia i en la

documentacié que li acompanya per a la tramitacié i gestio d'expedients administratius.

Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

Finalitat Principal Tramitacio, gestio d'expedients administratius i actuacions derivades
d'aquests.

Legitimacio Compliment d'una missio realitzada en interés public o en I'exercici de

poders publics atorgats a aquest Ajuntament.

Destinataris No hi ha previsio de transferéncies a tercers paisos.

Drets

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol
altres drets que els corresponguin, tal com s'explica en la informacio
addicional

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de

dades en la seglient url www.svmontalt.cat

Addicionalment:

[ Presto el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentacio que, si escau,

I'acompanya puguin ser utilitzats per a I'elaboracié d'estadistiques d'interés general.
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Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

Finalitat Principal Elaboracio d'estudis sobre I'ocupacié publica en I'ambit local.

Legitimacio Consentiment

Destinataris No hi ha previsio de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol
altres drets que els corresponguin, tal com s'explica en la informacié
addicional

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccio de

dades en la seglent url www.svmontalt.cat

DATA | SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

A ,a de de 20__.

El sol-licitant,

Signat:

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT.




