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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER CONCURS
OPOSICIO LLIURE PER COBRIR 1 PLAGA D’'OFICIAL SEGONA
CONDUCTOR/A DE VEHICLES DE LA BRIGADA DE L’AJUNTAMENT DE
SANT VICENGC DE MONTALT

Primera
Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccio, mitjangant el sistema de
concurs oposicio lliure, d’'un/a Oficial segona conductor/a de vehicles de la
Brigada, subgrup C2, de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, com a personal
laboral fix, a jornada completa.

La jornada de treball de la plaga convocada sera de jornada completa, d’acord
amb la jornada establerta per a la Brigada Municipal dels Serveis Municipals.

Segons oferta publica d’Ocupacié de 2026, aprovada per Decret d’alcaldia
numero 82, de 23 de gener de 2026, el detall de la placa és el seguent:

Personal laboral

Placa Grup Vacants Sistema CODI
Oficial 22 Cc2 il Concurs oposicio 87
(taxa de reposicid)

Les funcions del lloc de treball sén les seglients segons la corresponent fitxa de
funcions numero 46:

ST 46. FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL OFICIAL 22 CONDUCTOR/A
VEHICLES BRIGADA

A - IDENTIFICACIO

AREA SERVEIS TERRITORIALS

DENOMINACIO DEL LLOC OFICIAL 22 CONDUCTOR/A VEHICLES BRIGADA
TIPOLOGIA LLOC BASE

REGIM JURIDIC LABORAL

ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS

GRUP C2

COMPLEMENT DE DESTI 9

FORMA DE PROVISIO CONCURS OPOSICIO

DOTACIO 1

B- DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

TIPOLOGIA DE LA JORNADA ESPECIAL DE 40H
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C- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1 Objectiu fonamental del lloc o missio

Realitzar i executar les tasques vinculades a la conduccioé de vehicles de suport a la brigada
municipal.

C. 2 Funcions basiques

o Conducci6 de maquinaria pesada (retroexcavadora, dimper, maquina de neteja, tractor).

o Control de funcionament mecanic de la maquinaria.

o Prestar suport basic polivalent en totes les activitats de la Brigada en que sigui necessari.

o Col - laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes,
trasllat de mobiliari, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

o Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

o Donar suport a la resta d’ambits de treball de la brigada quan sigui necessari.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.

« |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

D- PROVISIO DEL LLOC

Formacié reglada Equivalent a la propia del subgrup de classificacio C2
del personal funcionari.
Nivell de catala Nivell de coneixement de catala exigit per

l'Ajuntament, d'acord amb decret 161/2002, sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala

Segona
Condicions dels/de les aspirants

1. Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir
els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors, en els termes que estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text reféos de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public. També seran admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
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carrec dels seus progenitors. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells
llocs de treball que impliquin una participacio en I'exercici public o en les funcions
que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del titol d’ESO o titulacié equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-la (és a dir, estar en possessié del document acreditatiu d’haver abonat
la taxa per a I'expedicio del titol corresponent) en la data en qué finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds. Els/les aspirants d’altres estats hauran d’estar en
possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria (homologacié corresponent pel
Ministeri d’Educacio6 i Ciéncia).

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada. EI compliment
de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions s’entén referit al
fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
propies de la plaga a proveir, i a les condicions que puguin determinar-se en
cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques i
sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, un cop superat el
procés selectiu, en presentar la documentacid per ser contractat, hagin
d’acreditar, amb igualtat que la resta dels aspirants, la seva capacitat per a
desenvolupar les funcions i les tasques dels llocs que es convoquen per prestar
el servei public corresponent.

e) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

f) Coneixement de la llengua catalana, nivell B2, segons el Decret 3/2014, de
7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre i el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre I'acreditacié del catala.
Formes d’acreditacio:

1.- Quan s’ha acreditat a 'ensenyament obligatori cal presentar certificacié



que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon
després de1992, expedida per qualsevol institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direcci6 General d’Ordenacid i
Innovacié Educativa.

2.- Quan s’ha obtingut mitjangant proves alienes a 'ensenyament obligatori,
per mitja dels certificats de referencia de la Direccié General de Politica
Linguistica o dels titols, diplomes i certificats que sén considerats
equivalents per ordre del conseller o la consellera de Cultura d’acord amb
el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001,
de 29 de maig sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

g) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i abus sexual, assetjament
sexual, exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucid i explotacid sexual i
corrupcio de menors, aixi com per tracta d’éssers humans. A aquest efecte, per
a ser contractat/da s’haura d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant
'aportacié d’una certificacid negativa del Registre Central de delinquents
sexuals.

h) Carnet de conduir classe B.

Aixi mateix, cal acreditar el coneixement del funcionament mecanic de vehicles
especials.

Acreditar I'experiéncia en conduccio de vehicles especials VE.

2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
el procés selectiu, aixi com els especifics de la convocatoria, s’ha de produir en
la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi
ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

3. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

Tercera

Presentacio6 de sol-licituds

1.Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar preferentment a través del Registre electronic per via telematica

o bé al Registre General de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, una
sol-licitud en el model oficial i normalitzat (que figura a I'annex), que es pot
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descarregar a la pagina web www.svmontalt.cat, adregada al President de la
Corporacio, o també en la forma establerta en I'article 16 de la Llei 39/2015, de
1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a
partir de 'endema de la publicacio de I'extracte de 'anunci de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el qual hi constara el numero
del Butlleti Oficial de la Provincia en el que hi figurin publicades integrament les
bases.

2. Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicio, aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les
proves.

3. Per tal de ser admeés/sa en les proves selectives els/les aspirants han de
manifestar en la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la
Base segona, amb independéncia de la seva posterior acreditacio en finalitzar el
proces selectiu.

4. Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la fotocopia del DNI vigent,
dels titols académics exigits a la convocatoria i dels justificants acreditatius dels
meérits al-legats per a la fase de concurs, de conformitat amb el barem exposat a
la clausula onzena de les Bases generals de processos de seleccié de Sant
Viceng de Montalt, i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres
que no siguin aportats en aquest moment. Unicament resten exceptuades
d’aquesta exigeéncia els serveis previs prestats a ’Ajuntament de Sant Vicenc de
Montalt, les quals s’efectuaran mitjangant document expedit pels Serveis de
Recursos Humans i s’aportaran d'ofici a I'expedient, sempre, perdo, que
préviament s’hagin al-legat en la sol-licitud.

D’acord amb 'ordenanga fiscal numero 13 els drets d’examen es fixen en 20,00
euros. Caldra aportar documentacidé acreditativa del pagament dels drets
d’examen. Estan exemptes aquelles persones que es trobin en situacio legal
d’atur. Caldra sol-licitar expressament la concessié d’aquesta exempcié en el
moment de presentar la sol-licitud de participacié en un procés selectiu i s’haura
d’acreditar documentalment aquesta situacio conjuntament amb la sol-licitud. Els
drets d’examen s’hauran de fer efectius a través de la passarel-la de pagaments
https://tiquets.svmontalt.cat/

5. La sol-licitud ha d’estar signada per I'aspirant. La manca de signatura suposara
I'exclusio de I'aspirant, sens perjudici que pugui esmenar el defecte en un termini
de deu dies, de conformitat amb el que disposa l'art. 68 de la Llei 39/2015.

6. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
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necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la
normativa vigent. En cas de no consentir el tractament de les seves dades
personals, ho hauran de manifestar expressament.

Quarta
Admissio dels/de les aspirants

1.Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el President de la
Corporacio dictara Resolucid, en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada
la llista d’admesos/es i exclosos/es. Aquesta Resolucié assenyalara les llistes
certificades dels/ de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia,
I'hora i el lloc de comencament de les proves.

2. Aquesta resolucio es publicara a la pagina web municipal i en el tauler
d’edictes de la Corporacio, i es concedira un termini de 10 dies per a
subsanacions i possibles reclamacions. L’'0rgan que hagi aprovat la llista
provisional estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n’accepta
alguna, es procedira a notificar-la personalment a la persona recurrent i a
publicar la modificacio al tauler d’anuncis i la pagina web municipal.

3. Si no s’hi presenten esmenes, en el termini establert, es considerara elevada
a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la
recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s'esmenara la
lista d’admesos/es i exclosos/es, notificant-se només I'esmena al/a la
interessat/da i exposant-ho al tauler d’edictes de la Corporacio i a la web
municipal.

4. ’admissio o exclusié dels/les aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
5. Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin
advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’'ofici o a peticid
de linteressat.

Cinquena
Tribunal Qualificador
1.En aplicacié de l'article 60 del RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual

s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el tribunal
qualificador sera col-legiat, i la seva composicié s’ajustara als principis
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d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, a la paritat entre
dones i homes.

No podran formar part d’aquest organ de seleccid el personal d’eleccié o
designacio politica, els funcionaris interins, ni el personal eventual. La pertinenca
als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta representacio per compte de ningu.

El tribunal qualificador el designara el President de la Corporacié i tindra la
seguent composicio:

- President: funcionari/aria o personal laboral fix de la Corporacié o persona en
qui delegui.

- Un/a vocal designat per 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

- Un/a vocal designat per la Diputacié de Barcelona.

- Un vocal designat entre el personal de la Corporacié. En el suposit que no n’hi
hagi cap que reuneixi els requisits d’'imparcialitat i professionalitat requerits
legalment, es podra designar un vocal d’'una altra administracio.

- Fara les funcions de secretari/aria, el/la de la corporacié o un/a funcionari/aria
de carrera.

Podra assistir amb veu pero sense vot, un observador designat a proposta dels
Representants dels treballadors, sens perjudici que hagi d’actuar a titol
individual, i en cap cas en representacié de I'érgan que I'ha proposat.

2. La composicié del Tribunal Qualificador, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara a la pagina web municipal. La designacié nominal dels
membres, que incloura la dels respectius suplents, s’ajustara a les regles
establertes a I'article 72 del Decret 214/1990.

3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents. L’assisténcia del president
i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria.
En qualsevol moment del procés, el tribunal pot requerir als aspirants
I'acreditacié de la seva personalitat mitjangant la presentacié de qualsevol
document oficial identificatiu.

4. El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, que actuaran amb veu perod sense vot, per a totes o algunes de les
proves.

5. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit per a cada plaga i a I'efecte del que preveu el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
aranes en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball
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de les administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en matéria de
politica linguistica, a peticié de la Corporacio, nomenara una persona per tal que
assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix,
el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en materia
linguistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per
assessorar I'dorgan de seleccio en la valoracié de la prova de coneixements de
llengua catalana.

6. El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/les altres aspirants, sempre que
aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els corresponents
processos selectius. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la
sol-licitud d’adaptacioé als equips de valoracié multiprofessional.

7. L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

8. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

9. Els membres dels tribunals qualificadors o érgans técnics de seleccié hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que se celebrin.

10. Una vegada finalitzat el procés, els tribunals qualificadors o drgans técnics
de seleccié hauran d’emetre informe en relacié amb el procés selectiu on quedin
reflectides les observacions o valoracions que s’estimin necessaries per a la
millora dels processos selectius, el qual el lliurara al president del tribunal per a
la seva posterior gestio.

Sisena
Inici i desenvolupament del procés selectiu

1.El procediment de seleccié de la convocatoria és el de concurs oposicio lliure.

2. El procés de concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: la
d’oposicié i la de concurs. Unicament accediran a la fase de concurs els/les
aspirants que superin I'oposicid. El lloc, data i hora del comengament de la
primera prova de l'oposicié de cadascun dels processos selectius convocats
seran anunciats en la pagina web i al tauler d’anuncis municipal, aixi com per a
les proves successives, que podran o no coincidir amb la data assenyalada per
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a la primera prova. Igualment, les puntuacions es faran publiques mitjancant els
mitjans esmentats.

3. En el procediment de seleccid hi haura una fase final del procés que consistira
en un periode de prova per a I'aspirant seleccionat.

4. Fase d’oposicio

4.1. La fase d’oposicio constara de les proves detallades a ’annex de les
presents bases, totes elles obligatories i de caracter eliminatori, quan no
s’indiqui el contrari.

4.2. Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no s’indiqui altra cosa,
fins a un maxim de 10 punts, i seran eliminats els/les opositors/es que no
arribin a un minim de 5 punts. El nombre de punts que atorgara cada
membre del tribunal i en cadascun dels exercicis sera de 0 a 10 punts.

4.3. Com a excepcio es valoraran amb la qualificacié d’apte o no apte les
seguents proves: la de llengua catalana i, si s’hagués de realitzar també, la
de llengua castellana.

Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els aspirants que aportin
certificat del nivell corresponent a la plagca convocada.

La prova de llengua castellana sera obligatoria només per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

N’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que
estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix
el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les
proves adrecades a la seva obtencid, o els qui disposin del Certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També es valorara amb la qualificacié d’apte o no apte el periode de prova.

4.4. La qualificacioé dels aspirants a cada exercici sera igual a la suma de
les puntuacions donades pels membres del tribunal assistents, dividida pel
nombre d’aquests. La puntuacié definitiva en la fase d’oposicié vindra
determinada per la suma de puntuacions obtingudes pels aspirants en els
diferents exercicis.

4.5. Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida unica i seran
exclosos aquells que no compareguin, llevat dels casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.
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4.6. En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser
requerits pels membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva
identitat.

5. Fase de concurs

5.1. Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase
d’oposicid.

5.2. La fase concurs es valorara d’acord amb el mérits al-legats que s’hagin
acreditat documentalment d’acord amb les Bases Generals reguladores
dels processos selectius de Sant Viceng de Montalt.

6. La puntuacio definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposici6 i de concurs.

Setena
Llista d’aprovats/des i presentacié de documents

1.Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’anuncis de la Corporacio del web municipal la relacié d’aprovats/des per
ordre de puntuacié final sense que en cap cas el nombre daquests/es
seleccionats i proposats pel tribunal superi el de les places convocades.

2. En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a 'aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d'oposici6. De persistir 'empat, segons la
puntuacio obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix, es faculta I'érgan
de seleccidé per ordenar una prova relacionada amb les funcions propies de la
plaga convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

3. En qualsevol moment del procés selectiu es podra requerir els/les aspirants
que presentin els documents acreditatius exigits en la base segona, pero en tot
cas, l'aspirant proposat haura de presentar als Serveis de Recursos Humans de
la Corporacio, en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de I'exposicid
de la llista d’aprovats/des i sense previ requeriment, els documents originals per
compulsar-los acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits
que es detallen a la Base General segona i a les Bases Especifiques
corresponents i que sera, com a minim, la seguent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats



e

internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea
o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure

circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no
esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de ’homologacio i
consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcio publica en el
seu estat d’origen.

e) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir,
lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira l'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

4. Els/les aspirants discapacitats/des hauran d’aportar un certificat de I'equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de
les tasques propies de la plaga a proveir.

5. L’aspirant que tingui la condicié de funcionari/aria public/a estara exempt/a de
justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no
requereixin actualitzacié. Haura de presentar una certificacié de I’Administracié
Publica de la qual depengui que acrediti la seva condicid i altres circumstancies
de les quals no hi hagi constancia en el seu expedient personal.

6. L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti
la documentacio, o de 'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun
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dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser contractat/da i
s’anul-laran les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en que hagi
incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renuncia de I'aspirant proposat/da, la
Presidéncia de la Corporacio resoldra contractar I'aspirant aprovat/da que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com a
consequéncia de I'esmentada anul-lacié, el/la qual haura daportar la
documentacio abans esmentada.

Vuitena

Fase final de la selecci6: superacié d’un periode de prova per a I’accés a la
placa

1. S’estableix un periode de prova de dos mesos, amb els efectes i la regulacio
que s’estableix en la normativa vigent.

2. Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual
estigui el treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la
formacio practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament
les funcions que li han de correspondre.

3. Una vegada finalitzat aquest periode, el responsable immediat emetra el seu
informe a I'ajuntament i el remetra al Servei de Recursos Humans per tal que
sigui valorat/da i, si s’escau, donar audiéncia a la persona interessada per a que
faci les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio
s’incloura en el seu expedient personal.

4. Si a judici del responsable directe, motivat en 'esmentat informe, I'aspirant no
supera amb aprofitament el periode de prova, perdra tots els seus drets per
resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la rescissio del
contracte per no superacié del periode de prova i a la pérdua de qualsevol dret
que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

5. El periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira en el temps
proporcional corresponent, quan la persona hagi ocupat amb anterioritat un lloc
de treball d’aquesta entitat local al qual se I'assigna previament a través d’'una
contractaciéo o nomenament temporal.

6. L’aspirant, durant el periode de prova, gaudira de les mateixes retribucions
que els treballadors d’igual categoria i lloc de treball, de conformitat amb la
relacio de llocs de treball vigent a la Corporacio.

Novena
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Contractacio

1. Finalitzat i superat el periode de prova de I'aspirant seleccionat, el contracte
subscrit tindra plens efectes sense més tramits.

2. Aquells/lles que no assoleixin els nivells suficients d’integracio i eficiéncia en
el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats/des no aptes per
resoluci6 motivada de [I'Alcaldia-Presidencia, previ tramit d’audiencia a
I'interessat per un termini de cinc dies, i perdran en consequeéncia tots els drets
inherents com a treballador.

A continuacié es podra actuar de la mateixa manera que s’ha previst en el cas
que laspirant seleccionat no presenti la documentacié exigida per a la
contractacio.

Desena
Incidéncies i impugnacions

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar recurs
potestatiu de reposicio davant de I'alcaldia, dins del termini d’'un mes, comptat a
partir del dia seguent al de la seva publicacié. O directament recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, dins del
termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent al de la notificacio
d’aquest acte.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
allo que s’ha fixat en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Contra aquesta convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via
administrativa, es podra interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant 'Alcaldia en el termini d'un mes, a comptar de 'endema de la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Alternativament, es podra interposar directament recurs contencios administratiu
davant el Tribunal d’Instancia de Barcelona, ordre contencios administratiu, en el
termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la seva publicacié, d’acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.
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En cas que s’interposi recurs de reposicid, no es podra interposar recurs
contencios administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi
produit la seva desestimacio presumpta.

Per la simple concurréncia al procés selectiu s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Onzena
Legislacié aplicable

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini
la Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local; el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public; el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
la Llei estatal 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica; els articles 282 i seglents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic de la Llei de la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial
Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’'ingrés
del personal al servei de I’Administracié General de I'Estat i de la provisié de llocs
de treball i promocio professional dels funcionaris de I’Administracio de I'Estat; el
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, sobre normes basiques i programes minims
a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret 462/2002, de
24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei; i les lleis estatals seguents Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu i Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim juridic del sector Public.

ANNEX

Exercicis de |la fase oposicio

Els exercicis de la fase oposicid seran els seguents, tots ells de caracter
obligatori :

Primer exercici: Prova de catala.
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Amb caracter eliminatori, tindra per objecte valorar els coneixements de la
llengua catalana dels aspirants, equivalents al nivell B2 de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent, mitjancant la realitzacié d’'una prova. Sera
valorada amb la qualificacié d’apta o no apta.

Els aspirants que estiguin en possessio del certificat del nivell B2 de la Secretaria
de Politica Linguistica, o equivalent, o altres certificats equivalents, d’acord amb
I'establert al Decret 161/2002, de 11 de juny (DOGC num. 3660 de 19 de juny de
2002), estaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova.

Segon exercici: Prova teorica

Respondre un questionari test de preguntes relacionades amb els temes del
temari d’aquestes bases. Les preguntes tindran una sola resposta correcta de
les quatre possibles opcions i les respostes incorrectes no restaran.

Es tracta d’'una prova eliminatoria, la qual es superara amb 'obtencié d’'un minim
de puntuacio de 5 sobre 10.

Tercer exercici: Exercici practic

Consistira en realitzar una prova practica relacionada amb les funcions del lloc
de treball.

La prova té caracter eliminatori i sera puntuada de 0 a 10, per a superar-la cal
I'obtenci6 d’'una puntuacié minima de 5 punts.

Quart exercici: Entrevista personal

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i es realitzara si '6rgan de seleccio
aixi ho acorda. Si es decidis no realitzar-la, explicara els motius a I'acta de sessi6
corresponent. La puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts.

TEMARI

BLOC | — CONDUCCIO | OPERACIO DE MAQUINARIA (1-6)
Tema 1. Conduccié segura de maquinaria pesada

Principis basics de conduccio. Estabilitat, centre de gravetat i riscos de bolcada.
Maniobres en espais reduits.

Tema 2. Retroexcavadora

Parts principals. Sistemes hidraulics. Maniobres basiques d’excavacio, carrega i
anivellament. Normes de seguretat.
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Tema 3. Dumper i vehicles de transport de materials
Tipologies. Carrega i descarrega segura. Circulacié en obra i via publica.
Tema 4. Tractor municipal i accessoris

Funcionament. Presa de forca (PTO). Us amb desbrossadora, remolc i altres
complements.

Tema 5. Maquina de neteja viaria

Funcionament del sistema d’aspiracio i raspalls. Protocols de neteja urbana.
Tema 6. Conduccié en condicions especials

Treballs en pendent, terrenys irregulars, pluja, fang o baixa visibilitat.
BLOC Il - MECANICA | MANTENIMENT PREVENTIU (7-10)

Tema 7. Mecanica basica del motor diesel

Cicle de funcionament. Sistemes d’alimentacié i refrigeracié.

Tema 8. Sistemes del vehicle

Transmissio, frens, direccio i suspensio. Deteccié d’'anomalies habituals.
Tema 9. Sistemes hidraulics

Components principals. Identificacié de fuites i manteniment basic.
Tema 10. Manteniment preventiu de maquinaria municipal

Revisions periodiques. Control de nivells (oli, refrigerant, hidraulic). Neteja i
conservacio.

BLOC Il - SEGURETAT | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (11-14)
Tema 11. Riscos en treballs amb maquinaria pesada

Atrapaments, atropellaments, bolcades, projeccions i vibracions.

Tema 12. Equips de proteccio individual (EPI)

Tipologia: casc, armilla reflectant, proteccié auditiva, guants, ulleres.
Tema 13. Senyalitzacié i abalisament de treballs a la via publica

Col-locacio de cons, tanques i senyals provisionals.
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Tema 14. Manipulacié manual de carregues

Teécniques correctes d’aixecament i transport. Prevencio de lesions.
BLOC IV — TREBALLS POLIVALENTS DE BRIGADA (15-18)
Tema 15. Us d’eines manuals

Martells, pales, pics, claus, etc. Conservacio i manteniment.

Tema 16. Us d’eines mecaniques i eléctriques

Radial, trepant, compressor, motoserra, desbrossadora.

Tema 17. Muntatge i desmuntatge d’infraestructures municipals
Tarimes, escenaris, carpes, tanques, trasllat de mobiliari urba.
Tema 18. Treballs basics de manteniment urba

Reparacions senzilles en paviments, voreres, clavegueram superficial i mobiliari
urba.

BLOC V — TREBALLS ESPECIFICS | SUPORT OPERATIU (19-20)

Tema 19. Neteja i manteniment d’espais publics

Retirada de residus. Neteja d’embornals. Manteniment d’espais verds basic.
Tema 20. Organitzacié practica del treball de Brigada

Ordres de treball. Coordinacié amb altres operaris. Planificacié de tasques i
optimitzacié de recursos.

ANNEX

MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU
PER CONCURS OPOSICIO LLIURE PER COBRIR 1 PLAGA D’OFICIAL
SEGONA CONDUCTOR/A DE VEHICLES DE LA BRIGADA VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENG DE MONTALT.



DADES DE L'INTERESSAT

Nom i Coghoms

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

[CFisica

[ Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social

Poder de representacio que ostenta

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO

NUm. Expedient NUm. Registre
2026/472
Data
NIF
NIF/CIF

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu,

mitjangant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacio o rad social, segons correspongui,

que constin en el Document Nacional d'Identitat o document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través

dels sistemes establerts conforme a l'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per formular sol:licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos,

desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la
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representacid, de conformitat amb I'indicat en I'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del

Procediment Administratiu Comu.

DADES A l'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio
[] Notificacié electronica

[ Notificacié postal

Direccio
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL:-LICITUD

EXPOSA

Que vista la convocatoria anunciada en el DOGC, de data , en relacié amb la

convocatoria d’una plaga d’oficial segona conductor de vehicles de la Brigada, vacant a la plantilla de
personal laboral de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, conforme a les bases publicades en el
BOPB de data

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT (Marcar casella, si escau)

[0 Declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits de pa,rticipacié establerts
a la convocatoria, IMPORTANT MIRAR LA BASE SEGONA DEL PROCES SELECTIU.

O Tinc capacitat funcional per a l'exercici de la plaga convocada. El compliment de les
condicions especifiques per a l’'exercici de les funcions s’entén referit al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i
a les condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les bases especifiques de les
convocatories.
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O No estic separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni em trobo en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o
inhabilitat/da.

O No he estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressid i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacid sexual, prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta
d'éssers humans.

DRETS D'EXAMEN:
[0 He efectuat el pagament de la taxa per dret d’examen de 20€, atesa I'Ordenanca
Fiscal nim. 13 reguladora de la Taxa per expedicié de documents administratius, a

través de la passarel-la de pagament https://tiquets.svmontalt.cat/ (Cal adjuntar el

comprovant del pagament)

[0 Estic exempt del pagament de la taxa del dret d’examen d’acord amb I’'Ordenancga
Fiscal nim. 13 reguladora de la Taxa per expedicié de documents administratius.
(Unicament per a persones que es trobin en situacié legal d’atur i ho acreditin

documentalment.)

ACREDITACIO CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA:
O Acredito NIVELL CATALA B2 de la Direccié General de Politica Lingtiistica del

Departament de Cultura, equivalent o superior (Cal adjuntar certificat).

[ No disposo del nivell de catala exigit, per tant, realitzaré la prova de catala.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA (Mitjancant fotocopies degudament compulsades):
0 DNI
O Titols académics (requisit minim: ESO o titulacié equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-la (és a dir, estar en possessio del document acreditatiu d’haver abonat la taxa
per a I'expedicié del titol corresponent)
O Carnet de conduir B
0 Documentacid acreditativa coneixement funcionament mecanic vehicles especials.
O Acreditacié experiéncia conduccid vehicles especials VE.
O Documentacid acreditativa dels mérits que s’al-leguin
O Altres documents (ex. Nivell de catala, comprovant del pagament dels drets

d’examen...)

Per tot aix0, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 55 i 56 del text
refos de la Llei d'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre, s'admeti aquesta sol:licitud per al procés de seleccid de personal referenciat.


https://tiquets.svmontalt.cat/

Deure d'informar als interessats sobre proteccio de dades

[0 He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la
instancia i en la documentacio que li acompanya per a la tramitacio i gestié d'expedients

administratius.
Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Finalitat Principal Tramitacio, gestié d'expedients administratius i actuacions

administratives derivades d'aquests.

Legitimacio Compliment d'una missio realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament: art. 55 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre
Destinataris No hi ha previsié de transferencies a tercers paisos.
Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com

qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com

s'explica en la informacid addicional

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre

proteccié de dades en la seguent url- www.svmontalt.cat

[J Presto el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentacié que

I'acompanya puguin ser utilitzats per a I’'elaboraci6 d’estadistiques d’interés general.

Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.
Finalitat Principal Elaboracié d’estudis sobre I'ocupacié publica en I'ambit local.

Legitimacio Consentiment
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Destinataris Les dades se cediran a [per exemple altres
administracions publiques/contractista/...]. No hi ha previsié
de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altre dret que li correspongui, tal com s’explica a
la informacié addicional.

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccié de dades en la seglient url www.svmontalt.cat

DATA I SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.

A , a de de 2026.

El sol-licitant,

Signat:

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT.




