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de’Sant Vicen¢ de Montalt hitp://www.svmontalt.cal

ACTA DE LA SESSIO PLE2026/2 DEL PLE DE LA CORPORACIO DE SANT

VICENC DE MONTALT, CELEBRADA EN 1a. CONVOCATORIA EL 26 DE

FEBRER DE 2026.

Identificacié de la sessié

Num.: PLE2026/2

Caracter: ORDINARIA

Data: 26 de febrer de 2026

Horari: de 19.00 a 20.55 hores

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicen¢ de Montalt.

Assistents

President: Sr. Francisco Javier Sandoval Carrillo SEMPRE SANTVI-
CANDIDATURA DE PROGRES (SS-CP)

Vocal: Sra. Monica Comas Figueras SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

Vocal: Sra. Matilde Pérez Salvatierra SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

Vocal: Sra. Ester Térmens Cafabate SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

Vocal: Sr. Javier Granados Ortega SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP).

Vocal: Sr. Miquel Angel Martinez Camarasa JUNTS PER SANT VICENC
DE MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

Vocal: Sra. Yolanda Pajares Furn6 JUNTS PER SANT VICENC DE
MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

Vocal: Sr. Sergi Rabat Fajardo SOM-HI SANT VICENC/PRIMARIES
(SOM-HI)

Vocal: Sra. Maria Villalta Morro SOM-HI SANT VICENC/PRIMARIES
(SOM-HI)

Vocal: Sra. Maria Elisa De Mata Arnaldo PARTIDO POPULAR-PARTIT
POPULAR (PP)

Vocal: Sr. Antonio Rocamora Trias PARTIDO POPULAR-PARTIT
POPULAR (PP)

Vocal: Sr. Amadeu Clofent Rosique JUNTS PER CATALUNYA-CM (CM)
Vocal: Sra. Anna-Maria Lépez REGIDORA NO ADSCRITA

Secretaria: )
- CRISTINA MARIN CARCASSONA, secretaria accidental

Obre la sessio el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el
seguent:
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ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTA PENDENT D’APROVAR.
e PLE2026/1 ORDINARIA 27/01/2026.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

Tercer.- PRP2026/204 DONAR COMPTE AL PLE DE L’ABANDO DEL
SENYOR AMADEU CLOFENT ROSIQUE DEL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS
PER CATALUNYA

Quart.- PRP2026/208 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA MODIFICACIO DE LES ASSIGNACIONS ALS GRUPS POLITICS A CAUSA
DE L'ABANDO DEL REGIDOR AMADEU CLOFENT ROSIQUE DEL GRUP
MUNICIPAL JUNTS PER CATALUNYA PER PASSAR A SER REGIDOR NO
ADSCRIT.

Cinqué.- PRP2026/216 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA MODIFICACIO DE LES COMISSIONS INFORMATIVES | ALTRES
ORGANS COL-LEGIATS ARREL DE L’ABANDO DEL REGIDOR AMADEU
CLOFENT ROSIQUE DEL GRUP JUNTS PER CATALUNYA PER PASSAR A
SER REGIDOR NO ADSCRIT.

Sise.- PRP2026/214 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO, SI ESCAU, DE LA
MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL (RLLT) DE L’ANY
2026.

Seté.- PRP2026/217 PROPOSTA AL PLE D"APROVACI('), SI ESCAU, DE LA
CONTINUITAT DEL SERVEI DE NETEJA VIARIA.

PUNT D’'URGENCIA:

Vuité.- PRP2026/196 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO, SI ESCAU, DEL
CONVENI INTERADMINISTRATIU DE LA DELEGACIO DE COMPETENCIES
DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT i L’ AJUNTAMENT DE
SANT ANDREU DE LLAVANERES A L' AJUNTAMENT DE CALDES
D'ESTRAC PER LA CONTRACTACIO | GESTIO DEL SERVEI DE
VIGILANCIA, SALVAMENT | SOCORRISME A LES PLATGES | PISCINES
MUNICIPALS DE LES 3 VILES (TEMPORADA 2026, MES DUES POSSIBLES
PRORROGUES 2027-2028).

Nové.- PRECS | PREGUNTES.
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Primer.- ACTA PENDENT D’APROVAR.

PLE2026/1 ORDINARIA 27/01/2026.

En el seguent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202602261857000000 FH.mp4&topic=1

Es procedeix a la votacié de I'acta de la sessio ordinaria de Ple celebrada en
data 27/01/2026:

VOTACIO | ACORD

Es procedeix a la votaciéo amb el seguient resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE  SANTVI-CANDIDATURA 5 Si
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE 2 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENG 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT 2 Si
VICENC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si
REGIDORA NO ADSCRITA Sra. Anna 1 Si
Maria Lopez

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar l'acta de la sessio ordinaria de ple
celebrada en data 27/01/2026.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

BOPB de data 3/02/2026 i DOGC de data 6/02/2026 Anunci d’aprovacio
de I'oferta publica d’ocupacio de I'any 2026.

BOPB de data 4/02/2026 Anunci d’aprovacio definitiva de la modificacio
de l'ordenanga general num. 28 reguladora de civisme i convivéncia
ciutadana.

BOPB de data 6/02/2026 Anunci d’aprovacio definitiva de la modificacio
de I'ordenanga num. 25 de circulacio.

DOGC de data 6/02/2026 i BOPB de data 9/02/2026 Anunci d’aprovacio
de la modificacio de la relacio de llocs de treball de I'any 2026 per a la
previsié de 'augment de I'1,5%.

-3


http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202602261857000000_FH.mp4&topic=1

SEU ELECTRONICA en data 6/02/2026 Anunci de sorteig public d’horts
municipals.

BOE de data 9/02/2026 Anunci de notificacié de procediments relatius a
expedients sancionadors.

BOPB de data 11/02/2026 Anunci d’informacié publica del projecte
executiu del Pla de Prevencio d’'incendis (PPU) en la urbanitzacié Golf
Maresme.

BOPB i Diari el Punt Avui de data 16/02/2026 Anunci d’aprovacio definitiva
del projecte d’urbanitzacio de la modificacio del Pla Parcial del sector 6,
Riera del Gorg, Poligon Il, de les Normes complementaries i subsidiaries
de planejament de Sant Viceng¢ de Montalt.

DOUE de data 19/02/2026 Anunci de publicacié de la licitacié del servei
de neteja viaria.

BOPB de data 19/02/2026 i DOGC de data 23/02/2026 Anunci relatiu al
procés selectiu per concurs oposicio lliure per a la cobertura definitiva
d’'una plaga de director/a de biblioteca, subgrup A2, de régim laboral, i
constitucié de borsa de treball.

SEU ELECTRONICA de data 23/02/2026 Anunci de convocatoria i bases
reguladores del procés selectiu per a la provisio d’'un oficial de 12 de
jardineria, personal laboral interi, fins a la provisié de la plaga de forma
definitiva.

Aixi mateix, es dona compte de la relacié de decrets signats des del darrer Ple
ordinari que van del num. 1 al 85, es transcriu en I'acta el corresponent llistat
com també es publica al portal de transparéncia. Del contingut integre de tots els
decrets els regidors/es en sdn coneixedors per correu electronic.

Codi Data resolucio | Titol
DECRET ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE
SERVEIS EXTERNS DE CONSERGERIA PER OBRIR LA
2026/1 02/01/2026 | BIBLIOTECA COM A AULA D’ESTUDIS.
HABILITACIO FUNCIONARIA PER SIGNATURA PUNTUAL A
CAIXABANK DURANT ABSENCIA DE LA TRESORERA
2026/2 05/01/2026 | MUNICIPAL PER BAIXA D’IT A PARTIR DEL 5/1/2026
2026/3 05/01/2026 | DECRET ACORD INCOACIO MULTES WTP RELACIO 26000544
DECRET ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DEL SO | LLUM
DEL TRIBUT A ESTOPA, FITO, MELENDI | EL CANTO DEL
LOCO DE LA FESTA MAJOR D'HIVERN 2026 DE SANT VICENC
2026/4 07/01/2026 | DE MONTALT
APROVACIO DEL PAGAMENT D’'UNA FACTURA A COMPTE
2026/5 07/01/2026 | D’EMBARG DE CREDITS REQUERIT PER L’AEAT
2026/6 08/01/2026 | DECRET ACORD INCOACIO MULTES WTP RELACIO 26000722
DECRET ADJUDICACIO MANTENIMENT ZONES VERDES
2026/7 08/01/2026 | PARCS | JARDINS
DECRET INCOACIO PER MANCA IDENTIFICACIO WTP
2026/8 08/01/2026 | 26001149
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2026/9

08/01/2026

DECRET ADJUDICACIO CONTRACTE BAR PISCINA

2026/10

08/01/2026

APROVACIO BASES CONCURS MICROTEATRE 2026

2026/11

08/01/2026

DECRET RESOLUCIO RECURS WTP RELACIO 26000835

2026/12

08/01/2026

DECRET PROPOSTA SANCIO MULTA WTP 26001148

2026/13

08/01/2026

DECRET ACORD INCOACIO MULTES WTP RELACIO 26001470

2026/14

09/01/2026

DECRET SOL-LICITUD DE BAIXA DE PMR CARRER
MONTSENY 31

2026/15

09/01/2026

CONTRACTAQIO D'UNA EDUCADORA INFANTIL EN
SUBSTITUCIO D’'UNA EDUCADORA AMB ENCARREC DE
FUNCIONS DE MESTRA

2026/16

09/01/2026

DECRET CONCESSIO LLICENCIA OBRES PER A L'OBERTURA
D’'UNA RASA PER OBRA DE NOVA CANALITZACIO |
ESCOMESA A LA XARXA DE GAS AL PASSEIG DELS PINS, 4
ACT251100334278

2026/17

09/01/2026

DECRET APROVACIO BASES CONCURS DE DISFRESSES DE
CARNESTOLTES 2026

2026/18

09/01/2026

DECRET ADJUDICAQIO CONTRACTE MENOR PER SERVEI
RECOLLIDA | GESTIO DEL RESIDUS TEXTIL MUNICIPAL

2026/19

09/01/2026

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
1697104

2026/20

09/01/2026

DECRET ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE LA
IMPRESSIO DEL PROGRAMA DE FESTA MAJOR D'HIVERN
2026

2026/21

09/01/2026

ADJUDICACIO DEL CONTRACTACIO MENOR DELS SERVEIS
EXTERNS PER DISPOSAR D’UN/A MONITOR/A
ACOMPANYANT PER GARANTIR LA SEGURETAT I EL
CORRECTE FUNCIONAMENT DEL SERVEI D’AUTOCAR PER
DONAR SERVEI ALS | LES ALUMNES DE L'INSTITUT ESTEVE
ALBERT RESIDENTS A LA RIERA DE TORRENTBO.

2026/22

09/01/2026

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER
REALITZAR EL TRANSPORT ESCOLAR DURANT EL MES DE
GENER

2026/23

09/01/2026

APROVACIO | PAGAMENT D'INCENTIUS TASQUES
EXTRAORDINARIES DE SUPORT A LA POLICIA LOCAL AMB
MOTIU DE LA CELEBRACIO DE CAP D’ANY

2026/24

09/01/2026

DECLARACIO DESERTA | APROVACIO INICI NOU EXPEDIENT
LICITACIO | APROVACIO DELS PLECS PER A L’ADJUDICACIO
DEL CONTRACTE DELS SERVEIS DE MANTENIMENT |
SUPORT DEL PROGRAMARI DEL GESTOR D’EXPEDIENTS |
DIVERSES APLICACIONS INFORMATIQUES DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT, MITJANCANT
PROCEDIMENT NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT AMB UN UNIC
LICITADOR.

2026/25

09/01/2026

DECRET ADJUDICACIO CONTRACTE GESTIO TICS
INFORMATICA

2026/26

13/01/2026

DECRET RESOLUCIO RECURS MULTES WTP RELACIO NUM.
26001899

2026/27

13/01/2026

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2502000727

2026/28

13/01/2026

APROVACIO | PAGAMENT A L’AEAT DE LA LIQUIDACIO D'IRPF
DE DESEMBRE 2025

2026/29

13/01/2026

DECRET ACORD INCOACIO WTP RELACIO NUM. 26001833

2026/30

13/01/2026

DECRET ATORGAMENT AJUT PAGAMENT LLOGUER
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DECRET CONCESSIO DE LA LLICENCIA D'OBRES MENORS C.
2026/31 14/01/2026 | DEL ROCA, 16 REF. EXP- 1055214

DECRET contracte menor subministrament lones plastic cobrir
2026/32 14/01/2026 | carrosses Reis

ENCARREC DE SERVEIS EXTRAORDINARIS DE NETEJA AL
2026/33 14/01/2026 | CENTRE CiVIC DE L’ANY 2026.

DECRET CONTRACTE MENOR D'OBRES PER LA

CONSTRUCCIO | INSTAL-LACIO D'UN TRAM DE BARANA
2026/34 14/01/2026 | MALMES PER LA CAIGUDA D'UN PI

DECRET ADJUDICACIO - Menor Servei manteniment
2026/35 14/01/2026 | parquimetres 2026

DECRET contracte menor serveis espectacle Peter Pan Festa
2026/36 14/01/2026 | major hivern 2026

DECRET ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DEL

SUBMINISTRAMENT CORRESPONENT A LA SUBSCRIPCIO
2026/37 15/01/2026 | ANUAL DE SOFTWARE AUTOCAD

DECRET ACORD INCOACIO MULTES WTP RELACIO NUM.
2026/38 15/01/2026 | 26002494

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2026/39 15/01/2026 | 2502000431

APROVACIO DE LES QUOTES DE L’ESCOLA BRESSOL DE
2026/40 16/01/2026 | FEBRER 2026

CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE
2026/41 16/01/2026 | ORDINARIA 21/01/2026 A LES 19.00 HORES

APROVACIO PADRO DE QUOTES DE L’ESCOLA DE MUSICA
2026/42 16/01/2026 | GENER 2026

AVANCAMENT A COMPTE DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE
2026/43 16/01/2026 | JUNY DE 2026

DECRET APROVACIO DE LA DESPESA | DEL PAGAMENT DE

LES FACTURES N° G/25026496, G/25027442 | G/25018530, DE
2026/44 16/01/2026 | 'EMPRESA PARKER - NOVA MASSEGUR, S.L.
2026/45 16/01/2026 | AVANCAMENT A COMPTE DE LA NOMINA DE GENER 2026

DECRET contracte menor servei neteja extraordinaria centre civic
2026/46 16/01/2026 | festa major hivern 2026

DECRET adjudicacié contracte menor servei organitzacié torneig
2026/47 16/01/2026 | basquet cadet gener 2026

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIES EXP.
2026/48 19/01/2026 | 1705124 | 1705127

DECRET SOL-LICITUD DE LLICENCIA DE GUAL AL CAMI DE LA
2026/49 19/01/2026 | PUNTAIRE, 3

DECRET APROVACIO FACTURA AVANCAMENT TORNEIG
2026/50 19/01/2026 | BASQUET CADET 2026

DECRET INICI EXP. SANCCI ABREUJAT 2026/104-2537
2026/51 19/01/2026 | MATERIA TINENCA ANIMALS

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2026/52 19/01/2026 | 2502000196

DECRET CONTRACTE MENOR PELS SERVEIS D'ESPORGA
2026/53 19/01/2026 | DE L'ARBRAT VIARI MUNICIPAL

REQUERIMENT CANON D’OCUPACIO DEL DOMINI PUBLIC

MARITIM-TERRESTRE DE L’ANY 2025 EN CONCEPTE
2026/54 19/01/2026 | D’ESCOLA NAUTICA AL CLUB NAUTIC EL BALIS

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2026/55 19/01/2026 | 2601000041
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2026/56

19/01/2026

DECRET CONCESSIO DE LA LLICENCIA D'OBRES MENORS
CAMI DELS BOIXETS, 14

2026/57

19/01/2026

APROVACIO | PAGAMENT A LA TGSS DE LES COTITZACIONS
DEL PERSONAL CORRESPONENTS A DESEMBRE 2025

2026/58

19/01/2026

AVANGAMENT A COMPTE DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE
JUNY 2026

2026/59

19/01/2026

APROVACIO PLECS DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES
PARTICULARS | TECNIQUES PER A LA LICITACIO DEL SERVEI
DE REDACCIO, DISSENY, MAQUETACIO | IMPRESSIO DEL
BUTLLETI MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC
DE MONTALT.

2026/60

19/01/2026

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
1713725

2026/61

19/01/2026

DECRET INICI EXP. SANCCI ABREUJAT 2026/78-1357
MATERIA ACCESSIBILITAT

2026/62

20/01/2026

DECRET ACORD INCOACIO MULTES WTP RELACIO NUM.
26002909

2026/63

20/01/2026

DECRET PROPOSTA SANCIO MULTES WTP RELACIO NUM.
26003224

2026/64

20/01/2026

DECRET CONTRACTE MENOR SUBMINISTRAMENT TROFEUS
NIT DE L'ESPORT 2026

2026/65

20/01/2026

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2502000690

2026/66

20/01/2026

DECRET‘ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR TALLER
ARTTERAPIA PER GENT GRAN

2026/67

20/01/2026

DECRET CONTRACTE MENOR SERVEI CATERING NIT DE
L'ESPORT 2026

2026/68

20/01/2026

DECRET INQOACIO PER MANCA IDENTIFICACIO WTP
RELACIO NUM. 26003223

2026/69

20/01/2026

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2502000640

2026/70

20/01/2026

DECRET ADJUDICACIO licitacié6 TELEMESURA

2026/71

20/01/2026

DECRET ADJUDICACIO MENOR LLICENCIA CAMERES
VIDEOVIGILANCIA

2026/72

20/01/2026

ENCARREC DE LA RECAPTACIO EN EFECTIU DELS
PARQUIMETRES DURANT EL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

2026/73

20/01/2026

MODIFICACIO DE LA JORNADA DE TREBALL AMB UNA NOVA
DISTRIBUCIO HORARIA

2026/74

20/01/2026

DECRET BAIXA CARREC VALOR GENERAT ERRONIAMENT
EN LA PLATAFORMA WEB D'AUTOLIQUIDACIONS |
DEVOLUCIO DE L'IMPORT CORRESPONENT A LA TAXA
PAGADA DE L'OBJECTE TRIBUTARI PASSEIG MARQUES
CASA RIERA, 1E BAIXOS, 2.

2026/75

20/01/2026

DECRET ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE
SERVEIS PER L’ACTIVITAT DE LASER COMBAT DURANT LA
FESTA MAJOR D’HIVERN DE 2026.

2026/76

20/01/2026

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
1718492

2026/77

20/01/2026

DECRET CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DE 8
PILONES DE SEGURETAT PER LA PLACA DEL POBLE

2026/78

20/01/2026

DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
1697867
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DECRET RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2026/79 20/01/2026 | 1708072

DECRET CONTRACTE MENOR TALLER DANSA | MOVIMENT
2026/80 21/01/2026 | PER GENT GRAN

CONVOCATORIA PLE ORDINARI 27/01/2026 A LES 19.00
2026/81 21/01/2026 | HORES.

2026/82 23/01/2026 | APROVACIO DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2026
DECRET ACORD INCOACIO MULTES WTP RELACIO NUM.
2026/83 23/01/2026 | 26003715

INCENTIUS PER TASQUES EXTRAORDINARIES DE SUPORT A
2026/84 23/01/2026 | DIVERSOS ACTES DE NADAL 2025

2026/85 23/01/2026 | INCENTIUS DE LA BRIGADA MUNICIPAL

En el seglent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202602261857000000 FH.mp4&topic=2

Tercer.- PRP2026/204 DONAR COMPTE AL PLE DE L’ABANDO DEL
SENYOR AMADEU CLOFENT ROSIQUE DEL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS
PER CATALUNYA

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié la Sra. Esther Térmens
Canabate, portaveu del govern, exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2026/385-1166

En data 11/02/2026 el senyor Amadeu Clofent Rosique ha presentat sol-licitud
d’abando del grup municipal de Junts per Catalunya, per passar a ser regidor no
adscrit.

El senyor alcalde, ha dictat decret que es transcriu tot seguit:
“DECRET

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2026/385-1166

Contingut: PRENDRE CONEIXEMENT DE L'ABANDO DEL GRUP MUNICIPAL
DE JUNTS PER CATALUNYA DEL REGIDOR AMADEU CLOFENT ROSIQUE,
PER PASSAR A REGIDOR NO ADSCRIT.

FETS

En data 11/02/2026, amb num. de registre d’entrada 1197, el senyor Amadeu
Clofent Rosique ha presentat la sol-licitud d’abandé del Grup Municipal de Junts
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per Catalunya, del qual formava part des de que va prendre possessio del carrec
el dia 17 de juny de 2023, després de les eleccions municipals de data 28 de
maig de 2023, amb la voluntat de passar a ser regidor no adscrit.

Per tant, RESOLC:

Primer.- Prendre coneixement de I'abandé del Grup Municipal de Junts per
Catalunya, presentada per sol-licitud de data 11/02/2026 per part del regidor
Amadeu Clofent Rosique, quedant integrant com a regidor no adscrit.

Segon.- Notificar al grup politic de Junts per Catalunya I'abando del grup del
senyor Amadeu Clofent Rosique.

Tercer.- Que s'informi al Regidor que passa a ser Regidor no adscrit a cap grup
politic i que continua gaudint dels drets i deures propis de tot regidor/a (Articles
6 a 22 i 95 del Reglament d'Ordenacioé, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre).

Quart.- Donar trasllat al ple de la dimissié del grup politic en la primera sessio
que se celebri.”

El Ple es dona per assabentat del contingut del decret d’alcaldia anteriorment
transcrit.

En el seglent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202602261857000000 FH.mp4&topic=3

Quart.- PRP2026/208 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA MODIFICACIO DE LES ASSIGNACIONS ALS GRUPS POLITICS A CAUSA
DE L'ABANDO DEL REGIDOR AMADEU CLOFENT ROSIQUE DEL GRUP
MUNICIPAL JUNTS PER CATALUNYA PER PASSAR A SER REGIDOR NO
ADSCRIT.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié la Sra. Esther Térmens
Canabate, portaveu del govern, exposa I'assumpte:

Identificacio de I'’expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2026/387-1025

En sessi6 de Ple celebrada en data 29/06/2023 es va aprovar el régim de
dedicacié dels membres de la Corporacié aixi com les assignacions als Grups
Politics.
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Amb motiu de I'abandé del regidor Sr. Amadeu Clofent Rosique del grup politic
Junts per Catalunya i atés el que disposen els articles 23 i seguents del
Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de novembre, es PROPOSA AL PLE DE
LA CORPORACIO:

Primer.- Aprovar la modificaci6 de les assignacions als Grups
Politics d’indemnitzacio per les despeses realitzades en el desenvolupament de
les seves funcions en el seguent sentit:

SEMPRE SANTVI (SS-CP) 955 EUROS/MES
JUNTS PER SANT VICENC 430 EUROS/MES
SOM-HI SANT VICENGC 430 EUROS/MES
PARTIT POPULAR DE SANT VICENGC 430 EUROS/MES

Segon.- Notificar aquest acord als portaveus dels diferents Grups Politics
Municipals.

Tercer.- Publicar aquest acord integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i
fixar-se en el tauler d’anuncis de la Corporacio, no a efectes constitutius del dret
sinod per al seu general coneixement.

En el seglent enllag, podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202602261857000000 FH.mp4&topic=4

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE 5 Si
PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE 2 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT VICENC 2 Si
DE MONTALT
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REGIDORA NO ADSCRITA Sra. Anna 1 Si
Maria Lopez
REGIDOR NO ADSCRIT Sr. Amadeu 1 Si
Clofent Rosique

Per tant, el Ple acorda, per unanimitat, aprovar la proposta transcrita en tots els
seus extrems.

Cinqué.- PRP2026/216 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA MODIFICACIO DE LES COMISSIONS INFORMATIVES | ALTRES
ORGANS COL-LEGIATS ARREL DE L’ABANDO DEL REGIDOR AMADEU
CLOFENT ROSIQUE DEL GRUP JUNTS PER CATALUNYA PER PASSAR A
SER REGIDOR NO ADSCRIT.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié la Sra. Esther Térmens
Canabate, portaveu del govern, exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2026/399-1014

En aquesta sessié del Ple es pren coneixement de I'abandé del regidor Sr.
Amadeu Clofent Rosique del grup municipal Junts per Catalunya, per passar a
tenir la condicié de regidor no adscrit.

Aquest fet comporta la necessitat d’ajustar el cartipas municipal.

De conformitat amb el que estableix 'article 175 del Reglament d’Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, es PROPOSA AL PLE DE LA CORPORACIO
I'adopcio dels seguents acords:

Primer.- Modificar la composicio de les Comissions Informatives aixi com d’altres
organs col-legiats que estaran integrades pels membres que es detallen a
'annex.

Segon.- Notificar aquest acord als portaveus dels diferents Grups Politics de la
Corporacio.

ANNEX
COMISSIONS INFORMATIVES

A) COMISSIO INFORMATIVA
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1.- MEMBRES:
President: L’Alcalde, Sr. Javier Sandoval Carrillo
Substitut: Sra. Monica Comas Figueras

Vocals:

1) Sra. Esther Térmens Cafabate (SS-CP)
Substitut: Sr. Javier Granados Ortega (SS-CP)

2) Sr. Miquel Angel Martinez Camarasa (JxSVM)
Sra. Yolanda Pajares Furné (JxSVM)

3) Sr. Sergi Rabat Fajardo (Som-hi)
Substituta. Sra. Maria Villalta Morro (Som-hi)

4) Sra. Elisa de Mata Arnaldo (PP)
Substitut: Sr. Antonio Rocamora Trias (PP)

5) Sra. Anna Maria Lopez (Regidora no adscrita)

6) Sr. Amadeu Clofent Rosique (Regidor no adscrit)

Actuara com a Secretari: El/la del la Corporacio o membre que legalment
el substitueixi.

2.- ATRIBUCIONS:

L’estudi, informe o consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a
la decisié del Ple de la Corporacid, aixi com els assumptes que hagin de
ser sotmesos a decisio de la Junta de Govern Local per delegaci6 del Ple,
sempre que no hagin de ser sotmesos a qualsevol altra comissio
informativa especifica.

REGIM DE SESSIONS:

Celebrara les seves sessions el dijous anterior a cada sessio plenaria, a
les 19.00 hores de la tarda, prévia convocatoria a I'efecte realitzada per
I'Alcaldia.

4.- REGIM DE VOTACIONS:

La votacio dels acords de la Comissio Informativa seguira el sistema de
vot ponderat; de manera que cadascun dels assistents votara en nom dels
que representa:

President: un vot.

SS-CP, quatre vots
JXSVM, dos vots

Som-hi, dos vots

PP, dos vots

Regidora no adscrita, 1 vot
Regidor no adscrit, 1 vot



e

B) COMISSIO INFORMATIVA D’ URBANISME.
1.- MEMBRES:

President: L’Alcalde, Sr. Javier Sandoval Carrillo
Substitut: Sra. Monica Comas Figueras

Vocals:

1) Sra. Esther Térmens Cafabate (SS-CP)
Substitut: Sr. Javier Granados Ortega (SS-CP)

2) Sr. Miquel Angel Martinez Camarasa (JxSVM)
Sra. Yolanda Pajares Furné (JxSVM)

3) Sra. Maria Villalta Morro (Som-hi)
Substitut: Sr. Sergi Rabat Fajardo (Som-hi)

4) Sra. Elisa de Mata Arnaldo (PP)
Substitut: Sr. Antonio Rocamora Trias (PP)

5) Sra. Anna Maria Lopez (Regidora no adscrita)

6) Sr. Amadeu Clofent Rosique (Regidor no adscrit)

Actuara com a Secretari: El/la del la Corporacié 0 membre que legalment
el substitueixi.

2.- ATRIBUCIONS:

Emissio, amb caracter preceptiu i no vinculant, d'informe en les seguents
materies:

Planejament urbanistic. Aprovacions, modificacions i revisions de Plans
Generals, Normes Complementaries i Subsidiaries de Planejament, Plans
Parcials, Plans d’Actuacio Urbanistica, Plans Especials, aixi com els
projectes d’equidistribucié destinats a [I'execucié del planejament.
Questions d’interés que afectin el nostre Municipi, per planejament
aprovat per d’altres.

Execucié de I'edificacio i construccio: Obres de nova construccio, obres
publiques i grans reformes d’habitatges consolidats.

Aquelles quiestions que, sent competéncia de la Junta de Govern Local o
de I'Alcaldia, li siguin expressament sotmeses a informe.

REGIM DE SESSIONS:

Celebrara les seves sessions el segon dimecres de cada mes, ales 19.00
hores de la tarda, prévia convocatoria a I'efecte realitzada per I'Alcaldia.
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4.- REGIM DE VOTACIONS:

La votacié dels acords de la Comissié Informativa d’'urbanisme seguira el
sistema de vot ponderat; de manera que cadascun dels assistents votara
en nom dels que representa:

President: un vot.

SS-CP, quatre vots

JXSVM, dos vots

Som-hi, dos vots

PP, dos vots

Regidora no adscrita, un vot
Regidor no adscrit, un vot

C) COMISSIO ESPECIAL DE COMPTES
1.- MEMBRES:

President: L’Alcalde, Sr. Javier Sandoval Carrillo
Substitut: Sra. Matilde Pérez Salvatierra

Vocals:

1) Sra. Monica Comas Figueras (SS-CP)
Substitut: Sr. Javier Granados Ortega (SS-CP)
2) Sr. Miquel Angel Martinez Camarasa (JxSVM)
Sra. Yolanda Pajares Furné (JxSVM)
3) Sr. Sergi Rabat Fajardo (Som-hi)
Substituta. Sra. Maria Villalta Morro (Som-hi)
4) Sr. Antonio Rocamora Trias (PP)
Substitut: Sra. Elisa de Mata Arnaldo (PP)
5) Sra. Anna Maria Lopez (Regidora no adscrita)
6) Sr. Amadeu Clofent Rosique (Regidor no adscrit)

Actuara com a Secretari: L’interventor o membre que legalment el
substitueixi.

2.- ATRIBUCIONS:

La Comissié Especial de Comptes, assumira les competéncies que
I'article 116 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases del
Régim Local i I'article 58 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, en harmonia amb ['article 212.2 del Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals, li atribueix, constituint-se a aquests efectes per a
les seves funcions com a Comissié Especial de Comptes.

-14 -
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La funcié d’aquesta Comissid, de caracter permanent, sera I'estudi i
dictamen previ dels comptes perqué es sotmetin a I'aprovacio del Ple.

3.- REGIM DE SESSIONS:

Celebrara les seves sessions prévia convocatoria a I'efecte realitzada per
I'Alcaldia.

4.- REGIM DE VOTACIONS:

La votacid dels acords de la Comissié Especial de Comptes seguira el
sistema de vot ponderat; de manera que cadascun dels assistents votara
en nom dels que representa:

President: un vot.

SS-CP, quatre vots

JXSVM, dos vots

Som-hi, dos vots

PP, dos vots

Regidora no adscrita, un vot
Regidor no adscrit, un vot

D) COMISSIO INFORMATIVA DE PARTICIPACIO CIUTADANA
1.- MEMBRES:

President: L’Alcalde, Sr. Javier Sandoval Carrillo

Substitut: Sra. Monica Comas Figueras

Vocals:

1) Sra. Matilde Pérez Salvatierra (SS-CP)
Substitut: Sr. Javier Granados Ortega (SS-CP)
2) Sra. Yolanda Pajares Furné (JxSVM)
Sr. Miquel Angel Martinez Camarasa (JxSVM)
3) Sr. Sergi Rabat Fajardo (Som-hi)
Substituta. Sra. Maria Villalta Morro (Som-hi)
4) Sra. Elisa de Mata Arnaldo (PP)
Substitut: Sr. Antonio Rocamora Trias (PP)
5) Sra. Anna Maria Lopez (Regidora no adscrita)
6) Sr. Amadeu Clofent Rosique (Regidor no adscrit)

Actuara com a Secretari/aria: El/la funcionari/aria adscrit/a a la Regidoria
de Participacié Ciutadana o membre que legalment el substitueixi.

2.- ATRIBUCIONS:

Revisi6 del Reglament de Participacié Ciutadana i tots els temes
susceptibles de ser tractats pel Consistori.
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3.- REGIM DE SESSIONS:

Celebrara les seves sessions previa convocatoria a I'efecte realitzada pel
seu President.

4.- REGIM DE VOTACIONS:

La votacid dels acords de la Comissido Informativa de Participacié
Ciutadana seguira el sistema de vot ponderat; de manera que cadascun
dels assistents votara en nom dels que representa:

President: un vot.

SS-CP, quatre vots

JXSVM, dos vots

Som-hi, dos vots

PP, dos vots

Regidora no adscrita, un vot
Regidor no adscrit, un vot

E) COMISSIO INFORMATIVA D’INVESTIGACIO | ANTI CORRUPCIO
1.- MEMBRES:

President: L’Alcalde, Sr. Javier Sandoval Carrillo
Substitut: Sra. Matilde Pérez Salvatierra (SS-CP)

Vocals:

1) Sra. Esther Térmens Cafabate (SS-CP)
Substituta: Sra. Monica Comas Figueras (SS-CP)

2) Sr. Miquel angel Martinez Camarasa (JxSVM)
Sra. Yolanda Pajares Furné (JxSVM)

3) Sr. Sergi Rabat Fajardo (Som-hi)
Substituta. Sra. Maria Villalta Morro (Som-hi)

4) Sr. Antonio Rocamora Trias (PP)
Substitut: Sra. Elisa de Mata Arnaldo (PP)

5) Sra. Anna Maria Lopez (Regidora no adscrita)

6) Sr. Amadeu Clofent Rosique (Regidor no adscrit)

Actuara com a Secretari/aria: L'interventor o membre que legalment el
substiueixi.

2.- ATRIBUCIONS:

S’impulsara la investigacio de fets que puguin ser constitutius d’infraccions
principalment penals, aixi com les administratives o laborals i de qualsevol
altra indole, de qualsevol persona membre de I’Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt, que ho hagi fet en us de les seves atribucions, que pugui
menyscabar el nom de la institucid.
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3.- REGIM DE SESSIONS:

Celebrara les seves sessions previa convocatoria a I'efecte realitzada pel
seu President.

4.- REGIM DE VOTACIONS:

La votacié dels acords de la Comissié Informativa d’Investigacidé i Anti
corrupcio seguira el sistema de vot ponderat; de manera que cadascun
dels assistents votara en nom dels que representa:

President: un vot.

SS-CP, quatre vots

JXSVM, dos vots

Som-hi, dos vots

PP, dos vots

Regidora no adscrita, un vot
Regidor no adscrit, un vot

F) COMISSIO INFORMATIVA DE SEGUIMENT DELS NOUS EQUIPAMENTS
MUNICIPALS | INFRAESTRUCTURES PUBLIQUES.

1.- MEMBRES:

President: L’Alcalde, Sr. Javier Sandoval Carrillo
Substitut: Sra. Monica Comas Figueras (SS-CP)

Vocals:

1) Sr. Javier Granados Ortega (SS-CP)

Substituta: Sra. Matilde Pérez Salvatierra (SS-CP)
2) Sra. Yolanda Pajares Furné (JxSVM)

Sra. Miquel Angel Martinez Camarasa (JxSVM)
3) Sra. Maria Villalta Morro (Som-hi)

Substitut. Sr. Sergi Rabat Fajardo (Som-hi)
4) Sra. Elisa de Mata Arnaldo (PP)

Substitut: Sr. Antonio Rocamora Trias (PP)
5) Sra. Anna Maria Lopez (Regidora no adscrita)
6) Sr. Amadeu Clofent Rosique (Regidor no adscrit)

Actuara com a Secretari/aria: L’interventor o membre que legalment el
substitueixi.

2.- ATRIBUCIONS:

Emissiéo d’informe previ a l'aprovacié per I'organ competent, amb caracter
preceptiu i no vinculant, dels projectes d’obres municipals de construccio
d’equipaments, aixi com grans reformes i rehabilitacions dels equipaments i
espais publics amb un pressupost d’execucio superior a 200.000 euros.
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L’informe haura de tractar sobre la idoneitat de I'obra, la seva viabilitat, fonts de
finangament i futur manteniment.

3.- REGIM DE SESSIONS:
Celebrara les seves sessions préevia convocatoria a I'efecte realitzada pel seu
President.

4.- REGIM DE VOTACIONS:

La votacié dels acords de la Comissié Informativa de seguiment dels nous
equipaments municipals seguira el sistema de vot ponderat; de manera que
cadascun dels assistents votara en nom dels que representa:

President: un vot.

SS-CP, quatre vots

JXSVM, dos vots

Som-hi, dos vots

PP, dos vots

Regidora no adscrita, un vot
Regidor no adscrit, un vot

G) COMISSIO INFORMATIVA DE MEDI AMBIENT

1.- MEMBRES:

President: L’Alcalde, Sr. Javier Sandoval Carrillo
Substitut: Sra. Monica Comas Figueras

Vocals:

1) Sra. Esther Térmens Cafnabate (SS-CP)
Substituta: Sra. Matilde Pérez Salvatierra (SS-CP)
2) Sra. Yolanda Pajares Furné (JxSVM)
Sra. Miquel Angel Martinez Camarasa (JxSVM)
3) Sr. Sergi Rabat Fajardo (Som-hi)
Substituta. Sra. Maria Villalta Morro (Som-hi)
4) Sra. Elisa de Mata Arnaldo (PP)
Substitut: Sr. Antonio Rocamora Trias (PP)
5) Sra. Anna Maria Lopez (Regidora no adscrita)
6) Sr. Amadeu Clofent Rosique (Regidor no adscrit)

Actuara com a Secretari/aria: EI Gestor energétic o membre que legalment
el substitueixi.

2.- ATRIBUCIONS:
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L’estudi, informe o consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a
la decisi6 del Ple de la Corporacid, aixi com els assumptes que hagin de
ser sotmesos a decisio de la Junta de Govern Local, aixi com I'impuls de
politiques i campanyes de sensibilitzacié vinculades amb la preservacio
amb el Medi Ambient, la Sostenibilitat i 'Estalvi Energétic.

3.- REGIM DE SESSIONS:

Celebrara les seves sessions prévia convocatoria a I'efecte realitzada pel
seu President.

4.- REGIM DE VOTACIONS:

La votacio dels acords de la Comissio Informativa de Medi Ambient seguira
el sistema de vot ponderat; de manera que cadascun dels assistents votara
en nom dels que representa:

President: un vot.

SS-CP, quatre vots

JXSVM, dos vots

Som-hi, dos vots

PP, dos vots

Regidora no adscrita, un vot

Regidor no adscrit, un vot

H) COMISSIO INFORMATIVA D’IGUALTAT

1.- MEMBRES:




President: L’Alcalde, Sr. Javier Sandoval Carrillo
Substitut: Sra. Monica Comas Figueras

Vocals:

1) Sra. Esther Térmens Cafabate (SS-CP)
Substituta: Sra. Matilde Pérez Salvatierra (SS-CP)
2) Sra. Yolanda Pajares Furné (JxSVM)
Sr. Miquel Angel Martinez Camarasa (JxSVM)
3) Sra. Maria Villalta Morro (Som-hi)
Substitut. Sr. Sergi Rabat Fajardo (Som-hi)
4) Sra. Elisa de Mata Arnaldo (PP)
Substitut: Sr. Antonio Rocamora Trias (PP)
5) Sra. Anna Maria Lopez (Regidora no adscrita)

6) Sr. Amadeu Clofent Rosique (Regidor no adscrit)

Actuara com a Secretari/aria: La treballadora técnica adscrita a l'area
d’lgualtat o membre que legalment el substitueixi.

2.- ATRIBUCIONS:

Impuls del Pla Local d’lgualtat, el Pla d’lgualtat Municipal i potenciacié de
les politiques de foment de la igualtat en tots els ambits, aixi com tots
aquells temes susceptibles de ser tractats pel Consistori relacionats amb
la matéria.

3.- REGIM DE SESSIONS:

Celebrara les seves sessions prévia convocatoria a I'efecte realitzada pel
seu President.

4.- REGIM DE VOTACIONS:

La votaci6 dels acords de la Comissio Informativa de seguiment dels nous
equipaments municipals seguira el sistema de vot ponderat; de manera que
cadascun dels assistents votara en nom dels que representa:

President: un vot.

SS-CP, quatre vots

JXSVM, dos vots

Some-hi, dos vots

PP, dos vots

Regidora no adscrita, un vot

Regidor no adscrit, un vot



ALTRES ORGANS COL-LEGIATS

1) CONSORCIS

a.

Museu del Pessebre de Catalunya
Sr. Javier Sandoval Carrillo

Suplent, Sra. Monica Comas Figueras

Promocioé Turistica Costa del Maresme
Sra. Monica Comas Figueras

Suplent, Sr. Javier Sandoval Carrillo

Comunicacio Local
Sr. Javier Sandoval Carrillo

Suplent, Sr. Javier Granados Ortega

Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme
Sra. Esther Térmens Canabate

Suplent, Javier Sandoval Carrillo

Localret
Sr. Javier Granados Ortega

Suplent, Sra. Elisa de Mata Arnaldo

2) FUNDACIONS

a.

Fundacio privada Toni Sors
Sr. Javier Sandoval Carrillo

Suplent, Sra. Elisa de Mata Arnaldo

3) JUNTES DE COMPENSACIO

a.

C.

Golf Maresme
Sr. Javier Sandoval Carrillo

Sr. Esther Térmens Canabate

El Pedro
Sr. Javier Sandoval Carrillo

Sr. Esther Térmens Canabate

Can Boada
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Sr. Javier Sandoval Carrillo
Sr. Esther Térmens Canabate

d. La Costa
Sr. Javier Sandoval Carrillo

Sr. Esther Térmens Canabate

4) CONSELLS ESCOLARS
a. Escola Sant Jordi
Sra. Matilde Pérez Salvatierra

Suplent, Sra. Elisa de Mata Arnaldo

b. Escola Sot del Camp
Sra. Matilde Pérez Salvatierra

Suplent, Sra. Elisa de Mata Arnaldo

c. Escola Bressol
Sra. Matilde Pérez Salvatierra

Suplent, Sra. Elisa de Mata Arnaldo

d. Institut
Sra. Matilde Pérez Salvatierra

Suplent, Sra. Elisa de Mata Arnaldo

e. Escola de Musica
Sra. Matilde Pérez Salvatierra

Suplent, Sra. Elisa de Mata Arnaldo
f. Consell Escolar Municipal (CEM)
Sra. Matilde Pérez Salvatierra

Suplent, Monica Comas Figueras

Representants de I'Ajuntament:



Sr. Javier Sandoval Carrillo (SS-CP)

Sra. Yolanda Pajares Furné (JxSVM)

Sra. Maria Villalta Morro (Som-hi Primaries)

Sra. Elisa de Mata Arnaldo (PP)

Sra. Anna Maria Lopez (Regidora no adscrita)
Sr. Amadeu Clofent Rosique (Regidor no adscrit)

5. ASSOCIACIO DE MUNICIPIS PER LA MOBILITAT | TRANSPORT
URBA (AMTU)

Sr. Javier Granados Ortega

Suplent, Sr. Antonio Rocamora Trias

. XARXA DE SERVEIS LOCALS D'HABITATGE (XSLH)

Sr. Javier Granados Ortega

Suplent, Sr. Javier Sandoval Carrillo

. FONS CATALA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

Sr. Javier Sandoval Carrillo

Suplent, Sr. Antonio Rocamora Trias

. FEDERACIO DE LES ADF DEL MARESME

Sra. Esther Térmens Canabate

Suplent, Sr. Javier Granados Ortega

. ASSOCIACIO DE MUNICIPIS PER LA INDEPENDENCIA (AMI)

Sense representaciéo municipal

En el seguent enllag, podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202602261857000000 FH.mp4&topic=5



http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202602261857000000_FH.mp4&topic=5

e

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE 5 Si
PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENGC DE 2 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT VICENC 2 Si
DE MONTALT

REGIDORA NO ADSCRITA Sra. Anna 1 Si
Maria Lopez

REGIDOR NO ADSCRIT Sr. Amadeu 1 Si
Clofent Rosique

Per tant, el Ple acorda, per unanimitat, aprovar la proposta transcrita en tots els
seus extrems.

Sise.- PRP2026/214 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO, S| ESCAU, DE LA
MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL (RLLT) DE L’ANY
2026.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié la Sra. Esther Térmens
Canabate, portaveu del govern, exposa I'assumpte:

Identificacio de I’expedient
Expedient num.: 2026/398-1451
ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- En sessi6 plenaria de data 16 de maig de 2019 es va aprovar la
valoracio de llocs de treball de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt aixi com
el manual de funcions dels llocs de treball existents a la Corporacio.
Posteriorment s’han creat nous llocs de treball i s’ha modificat la relacié de llocs
de treball.
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SEGON.- En el manual descriptiu de funcions es van crear els seglents llocs de
treball:

SP 37. FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL AUXILIAR TECNIC/A
DE CULTURA

A - IDENTIFICACIO

AREA SERVEIS A LES PERSONES
DENOMINACIO DEL LLOC AUXILIAR TECNIC/A DE CULTURA
TIPOLOGIA LLOC BASE

REGIM JURIDIC FUNCIONARI

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR

GRUP C2

COMPLEMENT DE DESTI 12

FORMA DE PROVISIO CONCURS OPOSCIO
DOTACIO 1

B- DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

TIPOLOGIA DE LA JORNADA ESTANDARD 37,50H

C- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1 Objectiu fonamental del lloc o missi6

C. 2 Funcions genériques

e Col-laborar en la tramitacio i seguiment dels expedients i/o0 programes que es porten des
de la seva unitat d’adscripcio, aixi com dels contactes amb tercers que aquests
requereixin.

e Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a l’execucio
dels tramits o expedients economics i/0 administratius de la unitat d’adscripcio.

e Transcriure documents, requeriments i notificacions mitjancant els corresponents
suports informatics i models a la unitat d’adscripcio.

e Realitzar calculs simples, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra
aplicacié informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat
d’adscripcio.

e Donar suport operatiu als técnics adscrits a la seva unitat organitzativa, assumint les

tasques basiques de caire administratiu i procedimental.

Registrar, classificar i arxivar documentacio.

Mantenir actualitzat U’arxiu i les bases de dades informatiques de la unitat d’adscripci6.

Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot allo que sigui de la seva

competeéncia.

Vetllar per la proteccio de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética

i transparencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la

normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals.

C. 3 Funcions especifiques
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e Realitzar ’atencio telefonica i presencial en matéria relativa al Departament de Cultura
e Realitzar les comandes del departament.
e Introduccié i actualitzacié permanent de les bases de dades necessaries per a |’aplicacio

de programes Culturals.
e Tramitar els expedients de ’area.

e Colelaborar en cercar fonts de financament i col:-laborar en la tramitacio els expedients
de sol-licitud i justificacié de subvencions a altres organismes per tal de cofinancar les
actuacions de l’Ajuntament en I’ambit de Cultura.

e Col:-laborar en la dinamitzacio i coordinacié, aixi com en [’atorgament d’ajuts de les
entitats i associacions vinculades a ’area.

Participar en !’elaboracio del pressupost de ’area.

Participar en l’elaboracio de les ordenances i reglaments de ’area.

Col:laborar en l’elaboracié dels plecs de clausules que li siguin requerits.

Coordinar i controlar la gesti6 de les empreses i els convenis signats amb altres

administracions que presten servei en [’ambit de Cultura per tal de garantir la correcta
execucio dels contractes i ’assoliment dels objectius.

e Col-laborar en dissenyar, programar, organitzar, i avaluar activitats, actes i campanyes
de l’ambit de Cultura. Aixi com col-laborar en el disseny dels programes i cartells de les
campanyes i activitats realitzades pel departament.

e Colelaborar en la gestio de les sales, supervisant les infraestructures i els equipaments
adscrits a aquests centres municipals.

D- PROVISIO DEL LLOC

Formaci6 reglada

Nivell de catala

Formacié complementaria

Experiéncia:

Equivalent a la propia del subgrup de classificacio C2
del personal funcionari.

Nivell de coneixement de catala exigit per
l'Ajuntament, d'acord amb decret 161/2002, sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala
Procediment administratiu

Arxiu de documents administratius i comptables
Redaccié de documents administratius

Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos,
bases de dades, full de calcul... tecnologies de la
informacio i de la comunicacié en general.

En ’ambit del suport administratiu en ’Administracié
publica i/o en el sector privat

SP XX. FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL TECNIC/A AUXILIAR

DE CULTURA

A - IDENTIFICACIO

AREA SERVEIS A LES PERSONES
DENOMINACIO DEL LLOC TECNIC AUXILIAR DE CULTURA
TIPOLOGIA LLOC BASE

REGIM JURIDIC FUNCIONARI

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIU

GRUP C1

COMPLEMENT DE DESTI 16
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FORMA DE PROVISIO CONCURS/CONCURS-OPOSICIO
DOTACIO 1

B- DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

TIPOLOGIA DE LA JORNADA FLEXIBLE 37,50H

C- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1 Objectiu fonamental del lloc o missié

El técnic/a auxiliar municipal de Cultura t¢ com a objectiu potenciar i promoure les activitats
culturals del municipi. Aixi com, donar suport a les associacions i entitats culturals.

C. 3 Funcions genériques
* Dur a terme la tramitacié i seguiment dels expedients administratius propis de I'ambit
d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel seu superior. Aixo és, impulsar
i fer-ne el seguiment, redactar els models relatius a I'expedient i responsabilitzar-se dels
terminis legalment establerts.
» Redactar documents, requeriments i notificacions mitjan¢ant els corresponents suports
informatics i models de la unitat d’adscripcio.
* Registrar, classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de la unitat
d’adscripcio.
« Elaborar dins la seva competéncia i titulacié els informes propis de la unitat d’adscripcid.
* Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucio
dels tramits o expedients econdmics i/o administratius de la unitat d’adscripcio.
» Col'laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de la unitat
d’adscripcid, aportant propostes de millora si s’escau.
* Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestio, d’acord amb les
directrius rebudes.
* Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra aplicacio
informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat d’adscripcié.
» Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, i les bases de dades informatiques, arxivat i classificant
documents i correspondéncia, i preparar les transferéncies per a 'arxiu definitiu segons
els criteris fixats de gestié6 documental.
 Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la seva
competéncia.
* Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc. aixi com, amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament
les tasques assignades.
* Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparencia.
* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
* |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

C. 3 Funcions especifiques
Comunicar les diferents mancances detectades al Responsable de I'area, aixi com informar
de qualsevol desviacio /o necessitat no prevista, i proposar les possibles millores al

servei corresponent.
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Coordinar i organitzar la celebracié d’actes de caire cultural i de festes populars.

Col-laborar amb el departament de Secretaria referent a I'aprovacié de les Ordenances
Municipals per tal de modificar-les pel que fa a ordenances que evidencien una millora
en el bon funcionament del departament.

Elaborar edictes, decrets, requeriments i notificacions.

Realitzar I'atencio telefonica i presencial en matéria relativa al Departament de Cultura.

Realitzar les comandes i contractes del departament.

Introduccio i actualitzacié permanent de les bases de dades necessaries per a I'aplicacio de
programes Culturals.

Tramitar els expedients de l'area.

Participar en cercar fonts de finangament i col-laborar en la tramitacié dels expedients de
sol-licitud i justificaci6 de subvencions a altres organismes per tal de cofinancar les
actuacions de 'Ajuntament en 'ambit de Cultura.

Dinamitzar i coordinar la relacié de I’Ajuntament amb les entitats i associacions vinculades a
I'area, aixi com en I'atorgament d’ajuts.

Elaboraci6 de les memories.

Participar activament en I'elaboracié del pressupost de I'area.

Participar activament en I'elaboracié de les ordenances i reglaments de 'area.

Formular propostes técniques en I'elaboracioé dels plecs de clausules que li siguin requerits.

Presentar propostes técniques al Responsable de I'area per a un millor desenvolupament de
l'area.

Coordinar el disseny, programa i organitzacié de les activitats, actes i campanyes de I'ambit
de Cultura. Aixi com participar activament en el disseny dels programes i cartells de les
campanyes i activitats realitzades pel departament.

Coordinar la gestio de les sales, supervisant les infraestructures i els equipaments adscrits a
aquests centres municipals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

D- PROVISIO DEL LLOC

Formacié reglada Equivalent a la propia del subgrup de classificacié C1 del
personal funcionari.

Nivell de catala Nivell de coneixement de catala exigit per I'Ajuntament,
d'acord amb decret 161/2002, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala

Formacié complementaria Procediment administratiu
Arxiu de documents administratius i comptables
Redaccié de documents administratius

Informatica a nivell d’'usuari: processadors de textos,
bases de dades, full de calcul... tecnologies de
l'informacidé i de la comunicacié en general.

Experiéncia: En l'ambit del suport administratiu en I’Administracio
publica i/o en el sector privat
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TERCER.- Els llocs esmentats es van valorar amb el métode establert al manual
de factors de conformitat amb les funcions i condicions establertes en el manual
de funcions. En el cas dels llocs creats posteriorment es va fer per analogia amb
els valorats.

QUART.- El ple de ’'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt va aprovar en sessid
16 de desembre de 2025, la relacié de llocs de treball i la plantilla, per a I'any
2026, modificada per sessio plenaria de 27 de gener de 2026..

CINQUE.- Vist que en la vigent relaci6 de llocs de treball existeixen els dos llocs
de treball (codis 37 i 68) que s’enumeren amb les seglents retribucions i
caracteristiques:

Auxiliar

37 [téenic/algp ol 12| AG| Aux. |37 |F|cO 14.486,36 | JOnada Estandard 37,5
de hores
cultura
Técnic

gg |Auxiliar | op | o146/ AG |Adm. |68 |F|CO 15.059,80 | Jornada Estandard 37,5
de hores
Cultura

SISE.- Durant els Gltims anys, s’ha detectat que la dedicacié d’aquests dos llocs
de treball no és I'estandard que fixa la relacié de llocs de treball, sin6 que per
portar a terme les funcions d’aquest lloc de treball, és necessari exercir les
funcions dels llocs de treball esmentats fora de la jornada ordinaria de dilluns a
divendres, atés que una de les seves funcions principals és coordinar i organitzar
la celebracié d’actes de caire cultural i de festes populars, funcié que comporta
la supervisié de I'acte que es celebra en festius o caps de setmana.

SETE.- Atés que s’han examinat les hores extraordinaries abonades i/o
compensades a les titulars d’aquests llocs de treball durant les ultimes anualitats
i ha quedat acreditat que no es dona compliment a la limitacié establerta en
I'article 28 de I'acord-conveni:

“28.1 La realitzacio de serveis extraordinaris fora la jornada de ftreball tenen
caracter voluntari, excepte en casos de forga major com poden ser situacions
d’emergencia o desastres naturals. Aixi mateix, es tendira a la supressio de
les hores de serveis extraordinaris. EI nombre d'hores no podra ser
superior a 80 a I'any excepte les destinades a prevenir o reparar sinistres i altres
danys extraordinaris i urgents, sense perjudici de la seva compensacio.”
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VUITE.- Atés que amb la finalitat de reduir les hores de serveis extraordinaris
durant I'exercici 2024 s’ha reforcat el servei amb un altre efectiu i s’ha creat una
borsa de treballadors/res voluntaris/aries per realitzar hores extraordinaries per
tal de fer suport als actes per a que els llocs de treball (codis 37 i 68) no superin
el limit anual, essent el resultat negatiu ates que s’han realitzat més de 80 hores
pel lloc codi 68.

NOVE.- Vist que queda acreditat que aquesta dedicacié extraordinaria no és
puntual i excepcional, siné que forma part de les condicions inherents del lloc de
treball, s’escau modificar la relacié de llocs de treball i valorar aquesta dedicacio
de conformitat amb el manual de valoracié de llocs de treball aprovat.

DESE.- Malgrat que en el cas del lloc codi 68 quan es va elaborar la fitxa del lloc
es va considerar que la jornada seria flexible, en el moment de traspassar la
informacio a la relacio de llocs de treball, es va fixar jornada estandard.

ONZE.- Vist alld que disposa el manual de valoracié respecte el factor dedicacio:

“El factor dedicacio valora el temps de treball en totes les vessants possibles del
concepte, recollint tant els aspectes quantitatius com els qualitatius que van més
enlla de la dedicacio i distribucio horaria considerades estandard a l'organitzacio.
Aquests aspectes es concreten en la distribucio i caracteristiques de la jornada,
I'ampliacié horaria i les possibilitats de requerir a I'ocupant del lloc de treball fora
de la seva jornada habitual.

Cal assenyalar que unicament s’han de valorar els subfactors corresponents
quan hi hagi una assignacio explicita i formal d’aquests al lloc de treball, i que la
valoracioé d’aquest factor implica I'assignacié de nivells, no dona puntuacié.”

En aquest sentit vist que aquest lloc comporta treballar en festius, aixi com tenir
una jornada flexible per tal de no superar la jornada ordinaria anual establerta,
cal tenir en compte els seglents subfactors:



Ol

G.4 Dissabtes, diumenges i festius
El subfactor valora la penalitat que comporta per a 'ocupant haver de treballar duramnt
els dissabtes, els diumenges i els dies festius.

Es tracta d'un factor configurat en base a dues dimensions diferenciades i, per tant,
no necessariament s'han de donar totes dues alhora.

Minvll Descripcid Example Llocs tipics

1 o 2 al trimestra.

1 02 al mes
{da 2 a & al trimestra)

3o 4almes
da 7 a 12 al trimestra)

I - - - e
10 2almes
(da 3 a & al trimestra)
304 almes
{da 7 a 12 al trimastra)

G.T Flexibilitat

El subfactor valora la penalitat que suposa el fet d’haver de realitzar activitats préavia-
ment planificades o previstes, mas enlla de la distribucid horaria estandard.

Aquest subfactor esta associat al concepte d'auto-regulacid de la dedicacid assigna-
da al lloc de treball | &s incompatible amb les jornades sotmeses a planificacia horaria

per torns, inflexibles per definicid.

Cal indicar gue aquest factor pot ser compatible amb la realitzacid de serveis extra-
ordinaris, atés gue agquesis responen a una scbrecarrega de treball o incidéncia so-
brevinguda que requereix una dedicacid en escreix d"hores, més enlla de la dedicacid
formalment assignada.

Mivall Dascripcit Exempla Llocs tipics

Aguast nivell implica Llocs que ho tinguin
hawvear d'assistir a assignat i formalmant
activitats préviamant regulat.

planificades o previstas

mes enlla de la

distribucic horaria

estandard.
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DOTZE- Vist alld que disposa I'article 8.5 de I'acord de condicions:

“Els empleats publics adscrits a I'Area de serveis personals, degut a les
caracteristiques de les activitats o serveis que desenvolupen estan subjectes a
disponibilitat d’assistir a les reunions, actes i similars promoguts per 'Ajuntament
fora de la seva jornada habitual de treball.

Les reunions promogudes per I'’Ajuntament es procurara que es mantinguin,
sempre que sigui possible, dins de la jornada laboral del treballador. En cas qué
siquin_fora de la jornada laboral seran compensades com _a_ serveis
extraordinaris, sempre que no tingui reconequt en la seva retribucié algun
complement que retribueixi aquest concepte.

Per tot el qué s’ha exposat s’escau la modificacié de la fitxa descriptiva del
lloc de treball en relacié a la jornada i modificar el complement especific de
conformitat amb el manual de valoracié i amb els seglients:

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL | LA VALORACIO DE
LLOCS DE_TREBALL: CONCEPTE, NORMATIVA, NATURALESA |
TRAMITACIO

Cal dir que la relacié de llocs de treball és “Pinstrument técnic a través del
qual es realitza I'ordenacio del personal, d'acord amb les necessitats dels
serveis, precisant els requisits per a l'acompliment de cada lloc i
comprenent la denominacio i caracteristiques essencials dels mateixos,
requisits exigits per al seu acompliment i determinaci6 de les seves
retribucions complementaries”. (STS, de 2 de desembre de 2010).

La valoracié de llocs de treball és I'instrument de base per assignar salaris de
forma objectiva, en especial del complement especific que constara a la Relacio
de Llocs de Treball.

Amb caracter general, la normativa d'aplicacié a la Relacié de Llocs de treball en
I'Administracio Local, és la seguent:

Article 74 TREBEP: Les Administracions Publiques estructuraran la seva
organitzacio a través de relacions de llocs de treball o altres instruments
organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominacié dels llocs,
els grups de classificacié professional, els cossos o escales, si s’escau,
als que s’adscriguin, els sistemes de provisio i les retribucions
complementaries. Aquests instruments seran publics.

L’article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, reglament de personal al servei
de '’Administracid local defineix la relacid de llocs de treball com a expressio
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ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una entitat local que
inclou la totalitat dels existents a I'organitzacié i correspon tant als funcionaris
com al personal eventual i al laboral.

Un aspecte del contingut minim de qualsevol relacié de llocs de treball, és
I'establiment del complement especific que retribueix els conceptes d’especial
dificultat técnica, responsabilitat, perillositat o penositat, tot ells inherents al lloc
de treball. Tambe, retribueix la dedicacio i la incompatibilitat, factors que, en
termes generals, no sén inherents als llocs de treball.

L’Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Regim local (LRBRL) disposa: Les Corporacions Locals formaran la relacio de
tots els llocs de treball existents en la seva organitzacio, en els termes previstos
en la legislacioé basica sobre funcié publica, corresponent a I'Estat el fet d’establir
les normes conforme a les quals hagin de confeccionar-se les relacions de llocs
de treball, la descripcio de llocs de treball tipus i les condicions requerides per a
la seva creacio, aixi com les normes basiques de la carrera administrativa,
especialment pel que es refereix a la promocio dels funcionaris a nivells i grups
superiors.

Article 126.4 del Reial decret Legislatiu 781/1986, pel qual s'aprova el Text
Refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL):
Les relacions dels llocs de treball , que tindran en tot cas el contingut previst en
la legislacio basica sobre funcié publica, es confeccionaran conforme a les
normes previstes en l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

Ordre de 2 de desembre de 1988, reguladora de les Relacions de Llocs de
treball de I'Administracio de I'Estat.

Resolucio de 20 de gener de 1989, per la qual s'estableix el Model de relacions
de llocs de treball i normes per a la seva elaboracio.

Caldra tenir present els articles 29 i seguents tant de la Llei 1/1997 i el Decret
214/1990 RPEL pel que fa al procediment d’aprovacio, contingut i organs
competents.

L’acord conveni de [I'Ajuntament de Sant Vicen¢g de Montalt, disposa
I'estructura retributiva dels seus empleats i la definicié del complement
especific:

Article 26. Complement especific
26.1 EI complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball, atenent a la seva especial dificultat tecnica, dedicacio,
incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penositat, i es troba contemplat en
la relacio de llocs de treball.
26.2 Aquest complement sera per a cada exercici el que figurara a la relacio
aprovada anualment pel Ple juntament amb [I'aprovacio del pressupost
municipals.
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26.3 Aquests complements es percebran, una cop fixats, unicament mentre
subsisteixin en 'empleat public les causes que motivaren el seu reconeixement,
deixant-se immediatament d’abonar quan aquestes desapareguin.

Article 32. Relacio de llocs de treball

La relacio de llocs de treball de '’Ajuntament establira per a cada lloc de treball
tipus les seglients especificacions:

a) Denominaci6 i enquadrament organic.

b) Caracteristiques essencials del lloc, incloent les funcions atribuides i els
factors del lloc.

c) Els requisits de titulacio o formacio exigits per ocupar-lo.

d) La forma de provisio.

e) Les caracteristiques retributives.

f) El nivell de classificacio.

La finalitat principal de la Relacio de Llocs de treball consisteix a estructurar els
llocs d'una forma més adequada a les necessitats de la Institucidé i la
prestacio dels serveis i activitats municipals amb criteris d'eficacia i
qualitat.

Aixi mateix, com a referéncia fer esment a I'apartat Segon de I'Ordre de 2 de
desembre de 1988, reguladora de les Relacions de Llocs de treball de
I'Administracié de I'Estat on s’assenyala que:

“Les relacions comprendran, conjunta o separadament, els llocs de treball de
personal funcionari de cada Centre gestor, el nombre i les caracteristiques dels
quals puguin ser ocupats per personal eventual, aixi com els d’aquells altres que
puguin exercir-se per personal laboral.

En aquestes relacions s'indicara la denominacioé i caracteristiques essencials
dels llocs de treball, els requisits exigits per al seu acompliment, el nivell de
complement de destinacio i, si escau, el complement especific, quan hagin de
ser exercits per personal funcionari, o la categoria professional i regim juridic
aplicable quan siguin exercits per personal laboral.

Entre les caracteristiques essencials dels llocs de treball i els requisits exigits per
al seu acompliment hauran de figurar necessariament el tipus de lloc, el sistema
de provisio i els Grups, Cossos i Escales al fet que hagin d'adscriure's i, si escau,
la titulaci6 academica | formacio especifica necessaries per al correcte
acompliment del lloc de treball. Iqualment podran especificar-se aquelles
condicions particulars que es considerin rellevants en el continqut del lloc
o en el seu acompliment.

Amb posterioritat, I'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a
la Reforma de la Funcié Publica, en el seu redactat per la Llei 62/2003, de 30 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social, indica el
contingut minim de les Relacions de Llocs de treball per a I'Administracié General
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de I'Estat, assenyalant que:

“a) Les relacions comprendran, conjunta o separadament, els llocs de treball del
personal funcionari de cada Centre Gestor, el nombre i les caracteristiques dels
quals puguin ser ocupats per personal eventual aixi com els de aquells altres que
puguin exercir-se per personal laboral.

b) Les relacions de llocs de treball indicaran, en tot cas, la denominacio, tipus i
sistema de provisio dels mateixos; els requisits exigits per al seu acompliment;
el nivell de complement de destinacio i, si escau, el complement especific que
correspongui als mateixos, quan hagin de ser exercits per personal funcionari, o
la categoria professional i régim juridic aplicable quan siguin exercits per
personal laboral.”

En aquest sentit, la Senténcia del Tribunal Suprem de 12 de juliol de 1999 indica
que: “L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 agost, de Mesures per a la Reforma de
la Funcio Publica, disposa en el seu apartat 1 que les relacions de llocs de treball
de I'’Administracio de I'Estat son l'instrument tecnic a través del qual es realitza
l'ordenacio del personal, d'acord amb les necessitats dels serveis; afegint en la
lletra d) d'aquest article 15 que la creacidé, modificacio, refundicié i supressio
de llocs de treball es realitzara a través de les relacions de llocs de treball,..
s'inclou_en Il'ambit _abastat _per la potestat autoorganizativa de les
Administracions _Publiques, que _atribueix a aquestes la facultat
d'organitzar els serveis en la forma que estimi més convenient per a la seva
major eficacia,..”

Quant a la naturalesa juridica de la Relacié de Llocs de treball desprées d'un llarg
cami jurisprudencial ha acabat determinada com un acte administratiu.

Cal recordar que la dificultat en la qualificacié juridica d'aquest instrument té el
seu origen en la propia definicié legal de la Relacié de Llocs de treball com un
instrument técnic d'ordenacio del personal i de racionalitzacié de les estructures
administratives d'acord amb les necessitats de futur, en la qual es determinen les
necessitats de personal, es defineixen els requisits exigits per a I'acompliment
dels llocs de treball i es classifiquen cadascun d'ells (article 16 de la Llei 30/1984,
articles 90.2 i 93.2 de la Llei 7/1985, articles 126.4 i 153 del Reial decret
Legislatiu 781/86, i I'article 3 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril)

Per tant, la Relacié de Llocs de treball constitueix l'element objectiu de
l'organitzacio, configurador de la relacid de serveis i de les necessitats
organitzatives objectivades en un moment donat, i la Plantilla conforma I'element
subjectiu, comprensiu dels efectius de personal agrupats per régim juridic i si
escau, Escales, Subescales, Classes i Categories.

SEGON.- DE L’APLICACIO DEL MANUAL DE VALORACIO
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En relacio als subfactors de la dedicaci6 a aplicar al lloc de treball cal determinar
els seguents factors en els llocs de treball:

1) flexibilitat de la jornada que significa distribuir la jornada ordinaria del
treballador/a en els dies de la setmana que sigui necessari la prestacio
dels seus serveis, autoregulant-se la jornada segons planificacio de festes
i actes anuals. Es a dir si una setmana esta planificat treballar el dissabte,
la distribucié de jornada autoregulada permetria treballar de dimarts a
dissabte o altre combinacié que completi la jornada ordinaria i garanteixi
el descans setmanal. Es preveu I'assignacio6 de nivell 1.

2) Treballar en dissabtes, diumenges i festius, atés que durant el mes es pot
arribar a treballar dos dissabtes i dos diumenges o festiu. Anualment es
preveu amb l'assignacié de nivell 2, uns 24 dissabtes aixi com 24
diumenges/festius com a maxim.

Atés que no hi ha creat I'import pels nivells d’assignacio de flexibilitat i de treballar
en festius (tot i que durant la setmana on es treballi en dissabtes, diumenges i/o
festius es distribuira I'horari de manera que no es realitzin més hores de les
establertes com a jornada ordinaria i es garanteixi el descans setmanal), es fixen
els seguents imports pels conceptes seguents:

Nivell 1 flexibilitat: s’assigna un import analeg a la disponibilitat parcial d’alguns
llocs de treball. 1857,80 euros anuals

Nivell 2 dissabtes/diumenges i festius: (20 euros per festiu, uns 960 euros
anuals).

Ens donaria un total de 2817,80 euros anuals a rad de 12 mesos.

En cap cas la percepcié d’aquests complements es podra compatibilitzar amb la
realitzacié d’hores extraordinaries.

TERCER.- DE LA MODIFICACIO DEL COMPLEMENT ESPECIFIC | DELS
LIMITS PRESSUPOSTARIS

Les administracions publiques compten amb una ampli marge d’actuacio per tal
de configurar I'estatut del seu personal aixi com crear, modificar o completar les
seves estructures funcionarials traduida a les corresponents relacions de llocs
de treball.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, com a Administracié Publica que és,
té plena capacitat d’autoorganitzacio, i aixo inclou determinar els requisits
necessaris per al desenvolupament més eficag de la funcié que se li assigna a
cada lloc de treball, aixi com la modificacio de les funcions dels llocs de treball
per tal de servir amb objectivitat els interessos generals i millorar I'organitzacio
interna de la corporacio.
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Aquesta potestat esta dotada d’'una amplia discrecionalitat que es troba limitada
pels principis generals del dret, entre els que figura el principi d’igualtat
retributiva, és a dir quan existeixi plena identitat de les circumstancies
concurrents en dos o meés llocs de treball han de correspondre les mateixes
retribucions.

Per aquest motiu s’escau la modificacio del factor de dedicacio actual dels llocs
codi 37 i 68 aixi com les corresponents fitxes del lloc de treball en el sentit de
modificar la valoracio del lloc de treball

Aquests llocs de treball tenen establert un complement especific determinat,
unicament es pot reduir/augmentat la seva quantia justificant la necessitat o bé
la desaparicié o minoracié d'alguna de les circumstancies inherents a I' exercici
de el lloc de treball definides com a retribucié d'aquest complement, com és per
exemple, la major carrega de treball atés que no s’havia valorat I'especial
dedicacio pel qué aquesta modificacié és real i esta objectivament justificada.

En aquest cas queda acreditat que aquests llocs de treball tenen unes condicions
de dedicacié que per tant les retribucions complementaries sén exposades.

Atés que s’han afegit noves circumstancies en els llocs de treball es fa
necessari fer una nova valoracio del llocs de treball esmentat en base el
meétode aprovat per tal de donar compliment a ’article 4.2 del RRFAL, que

disposa:

«L'establiment o modificacio del complement especific exigira, amb caracter
previ, que per la Corporacio s'efectui la valoracio de el lloc de treball atenent
les circumstancies expressades al num. 1 d'aquest article ».

Per la seva banda, la jurisprudéncia reiteradament ha exigit el caracter previ de
la classificacié i valoracié dels llocs de treball, per a la determinacié valida del
complement especific (STS de 30-5-91; 5-12-94; 3-4-95 ; 30-9-96; 3-5-00; etc .;
aixi com els Tribunals inferiors: TCA de Barcelona, de 17-5-00, etc.) com per a
la seva modificacid [SSTSJ de Castella i Lleo (Valladolid) de 22 i 26-10-99: 177,
i Rec. 10/1999; i de Burgos de 7-4-03: CUNAL, el maig 2003; Castella-la Manxa,
de 21-11-97 i 28-3-00 i CUNAL novembre-desembre, 2000; SSTSJ Andalusia
(Malaga) de 2000.07.03 i 2005.03.08 (LA LLEI 2012304/2005); STSJ Cantabria,
de 10-11-2005 (LA LLEI 2134535/2005); etc.].

Exigéncia, al seu torn, per a qualsevol reclassificacié de les assignacions i
quanties existents (STS de 24-1-91; 5-12-94; 26-5-98, LA LLEI 7391; 28-4-05,
LA LLEI 12491 / 2005), el incompliment ha portat als tribunals a la condemna per
prevaricacié [SAP de Madrid, de 7-3-02 (CUNAL, abril 2003) i 21-02-06 (CUNAL,
marg¢ 2006); i STSJ Catalunya, de 35-5-04, en suposit de minoracio.
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L’establiment del complement especific retribueix els conceptes d’especial
dificultat técnica, responsabilitat, perillositat o penositat, tot ells inherents al lloc
de treball aixi com la dedicacié i la incompatibilitat, factors que, en termes
generals, no son inherents als llocs de treball.

Respecte la valoracié per factors, en el manual apareix la definicié de cada factor,
és a dir, les caracteristiques que es pretenen apreciar i valorar de cada lloc, pel
que cada grau atorga els punts/nivell corresponents al grau depenent de
I'aproximacié de cada lloc a la descripcio.

El complement especific retribueix segons el TRLEBEP I'especial dificultat
técnica, responsabilitat, dedicacio i incompatibilitat exigible per a I'exercici de
determinats llocs de treball o les condicions en qué es desenvolupa el treball
(penositat o perillositat).

Es un complement de naturalesa objectiva i vol dir que només esta vinculat al
determinat lloc de treball que s'ocupa i son totalment indiferents les
caracteristiques del funcionari que l'ocupi.

Aquest caracter objectiu té una série de consequéncies:

a) Per generar el dret a percebre el complement especific assignat a un lloc
s'exigeix l'efectiu acompliment de el lloc de treball. En definitiva retribueix
el treball concret que es desenvolupa en el periode de meritacio.

b) Per fixar el complement especific de cada lloc de treball I'Administracio
nomeés ha de tenir en compte les funcions assignades objectivament al
lloc no les realment exercides pel funcionari que el cobreix.

Com ens recorda la Senténcia de Tribunal Superior de Justicia de Valencia
(Sala Contenciosa Administrativa, Seccio 22 num. 117/2011 de 21 febrer:

«El complement especific és un concepte destinant a retribuir les condicions
particulars d'alguns llocs de treball en atencio a la seva especial dificultat
tecnica, dedicacio, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat o penositat,
per aquest motiu -com ha afirmat I'Alt Tribunal en Senténcies com la de 22
de desembre de 1.994 son dos els seus caracteristiques fonamentals:

A) La concrecio: atenent precisament a les caracteristiques d ' «un» lloc.

B) L'objectivitat: S'atén a les condicions particulars d'aquest lloc de treball i
no als cossos o escales de funcionaris que les exerceixen.

Son les caracteristiques de el lloc de treball les que determinen el
complement especific.

| aquestes consideracions sén aplicables en I'ambit de I'Administracié Local
pel que disposen l'article 1.3 de I'esmentada Llei 30/1984, de 2 d'agost, per
l'article 93 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim
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Local i pel Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el regim
de les Retribucions dels funcionaris d’Administracio Local ».

Resulten indiferents les caracteristiques de la persona que ocupi el lloc
I'essencial és que aquest lloc hagi estat considerat per I'Administracio com
objectivament generador d'un complement especific determinat, a més també
resulta indiferent el tipus d'adscripcié del funcionari, provisional o definitiva al lloc
de treball: el complement especific va unit a el lloc que s'exerceix, entesa
I'adscripcié en sentit no formal sind material, independent de que l'adscripcid
sigui definitiva o provisional.

Finalment, pel que fa a la manera de calcular el complement que estem
analitzant, la Senténcia de Tribunal Superior de Justicia de Valencia (Sala
del Contenciés-Administratiu, Seccié Segona) num. 117/2011 de 21 febrer,
després de reiterar que s'ha de reconeixer que I'Administracio, d'acord amb el
que estableixen els articles 15.1.b) i 21.1.b) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica i, pel que fa a I'Administracio local
per el que estableix la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local, gaudeix de
discrecionalitat per classificar i distingir entre els diferents llocs de treball a
I'efecte d'assignacié del complement de destinacié i especific, discrecionalitat
que -no es pot desconeixer - té entre altres limits el respecte als principis
d'igualtat i de prohibicié de l'arbitrarietat, el que convertiria en contraries a Dret
les discriminacions arbitraries, sosté que la discriminaci6 es produeix si
s'apliquen pel legislador o per I'Administracio criteris de diferenciacié no objectius
ni generals i que el principi d'igualtat exigeix, per tant, no només que la diferéncia
de tracte resulti objectivament justificada, siné6 també que superi un judici de
proporcionalitat en seu constitucional sobre la relacié existent entre la mesura
adoptada, el resultat produit i la finalitat pretesa pel legislador (Senténcies de
Tribunal Constitucional 110/1993, 176 / 1.993 i 340 / 1.993).

Son les caracteristiques de el lloc de treball les que determinen el complement
especific.

Aquestes caracteristiques eviten que la discrecionalitat, d'acord amb els criteris
objectius assenyalats en l'article 4 del Reial Decret 861/1986.

Per a la valoracié de cada lloc de treball es sol utilitzar I'apreciacié o I'analisi de
factors comuns a tots els llocs, puntuant-se els mateixos de conformitat a uns
barems determinats que garanteixin la seva objectivitat, tot i que aixd no suposa
en cap cas que la valoracio i determinacio del complement especific assignat a
cada lloc sigui una actuacié reglada, on no hi capiga opcié de decidir en la
descripcio, valoracio i traduccio a euros d'aquest complement, siné tot el contrari,
€s una potestat discrecional de de la Corporacio, que no arbitraria, dins de la
seva potestat d'autoorganitzacio i planificacio dels seus recursos humans, com li
empara l'article 4 de la LRBRL i l'article 69 del TRLEBEP.

Per tant, per a la determinacié del complement de especific aplicable a cada lloc,
s'ha de fer una valoracio objectiva i en termes homogenis que justifiqui la quantia
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assignada a cada un d'ells segons les peculiars caracteristiques de les funcions
i tasques assignades a el lloc, el que pot donar lloc al fet que, dins la mateixa
entitat, llocs de la mateixa categoria professional, puguin tenir assignats
complements especifics diferents, en funcio de les peculiaritats que revesteix
cada un d'ells a diferéncia dels altres, sense que aixd suposi cap greuge
comparatiu.

Per tant, com hem vist, la modificacié del complement especific exigira
sempre que amb caracter previ la Corporacié efectui una nova valoracié de
el lloc de treball atenent les circumstancies expressades anteriorment i
sera el Ple de la Corporacio el que davant aquesta nova valoracio modifiqui
la quantia del complement a través de la modificacié de la Relacié de Llocs
de treball (RLT), i justificant aquesta modificacié en atencié a el nou
contingut de el lloc de treball que comportara 'augment, la desaparicio o
minva de les concretes circumstancies tingudes en compte en el moment
de la seva determinacio .

Es a dir que I'entitat que en exercici de la seva autonomia i la seva potestat
pretengui modificar les retribucions dels llocs de treball, ha de realitzar un esforg
per justificar que aquestes modificacions resulten ser imprescindibles pel
contingut dels llocs de treball.

Respecte la creacio de noves places, la determinacié de les quanties i dels
increments retributius que comporten cal tenir en compte:

«1. Les quanties de les retribucions basiques i l'increment de les quanties
globals de les retribucions complementaries dels funcionaris, aixi com
l'increment de la massa salarial del personal laboral, hauran de reflectir-se
per a cada exercici pressupostari en la corresponent llei de pressupostos.»

Tanmateix, 'article 21 del TREBEP respecte el personal laboral limita I'increment
global de la massa salarial , afegint el seu apartat segon que:

«2. No podran acordar-se increments retributius que globalment suposin un
increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment en la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat per al personal.»

Limit que sol matisar-se de forma singular i excepcional o per variacions en el
nombre d'efectius en les diferents lleis de pressupostos.

De conformitat amb [Particle 19 Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de |'Estat per |'any 2023 (en endavant LPGE 2023) les
retribucions del personal al servei del sector public no podran
experimentar un increment global superior al 2,5 per cent respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2022, en termes d'homogeneitat per als dos
periodes de la comparacio, tant pel que respecta a efectius de personal com a
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I'antiguitat d'aquest. Especifica, a més, que la massa salarial del personal
laboral pot incrementar-se en el mateix percentatge maxim del 2,5 per cent
a més de dos increments addicionals del 0,5 per cent cadascun d’ells,
condicionats a I'evolucié de I'index de Preus al Consum Harmonitzat i del
Producte Interior Brut.

L’article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les Bases del Regim
Local, introduit per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'’Administracié Local, regula la massa salarial del personal
laboral del sector public local de la seglent manera:

“Les Corporacions locals aprovaran anualment la massa salarial
del personal laboral del sector public local respectant els limits i
les condicions que s’hagin establert amb caracter basic en la
corresponent Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

L’aprovacio indicada a l'apartat anterior comprendra la referent a
la propia Entitat Local, organismes, entitats publiques
empresarials i demés ens publics i societats mercantils locals de
ella dependents, aixi com las dels consorcis adscrits a la mateixa
en virtut d’allo que preveu la legislacio basica de regim juridic de
les Administracions Publiques (...)"

En consequiéncia, existeix en la normativa basica pressupostaria una limitacié
d'increment de massa salarial qué per I'any 2023 és de 2,5%, en els termes
analitzats i d'homogeneitat per als dos periodes objecte de comparacié més els
dos increments addicionals del 0,5 per cent cadascun d’ells, condicionats a
I'evolucié de I'index de Preus al Consum Harmonitzat i del Producte Interior Brut.

No obstant aixd hem de considerar que el citat article estableix que:

«El que es disposa als apartats anteriors ha d'entendre's sense perjudici de les
adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacio del
nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucio
dels objectius fixats al mateix.»

Per tant, podem observar que les vigents LPGE permeten adequacions
retributives amb caracter singular sempre que es corresponguin amb
circumstancies objectives i avaluables amb criteris objectius.

Entenem que no es poden adoptar acords que impliquin increments retributius
superiors als establerts en la norma per tot o part del personal de manera lineal.
Perd s'admeten increments retributius singulars i excepcionals, i aquesta situacio
de singularitat i excepcionalitat ha de venir necessariament justificada pel
contingut dels llocs de treball, la variacié del nombre d'efectius assignats a cada
programa o pel grau de consecucio dels objectius fixats al mateix.
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Es a dir que I'entitat que en exercici de la seva autonomia i la seva potestat d'acte
organitzacio pretengui modificar les retribucions dels llocs de treball, ha de
realitzar un esfor¢ per justificar que aquestes modificacions resulten ser
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, i que a més es tracta de
mesures de caracter singular i excepcional.

El contingut dels llocs de treball fa referéncia a la individualitzacié del conjunt de
funcions que els diferents llocs de treball tenen atribuides en l'organitzacio,
mantenint una relacié inequivoca amb el complement especific, element
retributiu de caracter complementari, que té en compte les condicions del lloc de
treball en atenci6 a la seva dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat,
incompatibilitat, perillositat i penuria, tal com preveu l'article 23 de la Llei 30/1984,
de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funci6 Publica.

Aquesta relacié entre el contingut del lloc de treball i el complement especifico
va ser recollida per la Sentencia del Tribunal Suprem de data 1 de juliol de 1994,
la qual assenyalava que: «(...) és el contingut dels llocs de treball el que
determina el complement especific (...)».

Per tant, la justificacié que permetria realitzar aquestes adequacions retributives
requereix que s'hagi produit una variacié objectiva de les funcions d'aquests
llocs de treball, la qual cosa comportaria I'adequacié dels complements especific
i/o de destinacio dels llocs de treball; sempre que s'hagi realitzat una valoracio
prévia que asseguri que les retribucions de tals llocs de treball siguin congruents
amb les seves caracteristiques i condicions, en definitiva, amb el seu contingut.

No pot obviar-se, que la norma també exigeix que aquesta modificacié del
contingut dels llocs de treball sigui imprescindible des d'un punt de vista de
l'interés general, la qual cosa exigiria una motivacio objectiva de la necessitat de
modificar el contingut dels llocs de treball.

En el cas que ens ocupa, I'adequacio retributiva deriva de la nova definicid
funcional del lloc de treball, 'adequacio retributiva, considerant qui subscriu que
entre la limitacié global de les retribucions prevista en la Llei de Pressupostos, i
les exigéncies de I'equivaléncia objectiva entre funcions i retribucions, ha de
prevaldre la segona atés el dret a la igualtat retributiva i a la no discriminacio.

Aquestes adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional,
resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, efectuades a través de
la modificacié de la RPT, com hem indicat, no estan d'un altre costat subjectes a
la limitacié establerta en la Pressupostos Generals de I'Estat pel 2023, vigent
per a 'any 2025, sempre que aquesta porti causa d'una correcta valoracio
dels llocs de treball no realitzada amb anterioritat, o per raé de modificacié
substancial del lloc de treball preexistent, realitzada mitjancant I'aplicacié
de les regles de formacié de la VPT.
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L'adequacio retributiva que es proposa adoptar respecte aquestes categories
podra incardinar-se en l'excepcid prevista en la LPGE per a l'exercici 2023, no
tant pel fet de qué afecti una quantitat o el percentatge d'efectius de la corporacio,
sind per la motivacié de la adequacio en si mateixa, €s a dir, pel suposit o
causa que la provoca que, a més de necessari i imprescindible, no pot ser
successiu ni reiterat en el temps.

L’6rgan competent per a I'aprovacié de la RLT aixi com la seva modificacio és el
Ple I'’Ajuntament, previ dictamen de la Comissio Informativa, d’acord amb els
articles 52.2.j) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i I'article 22.2.i) de la Llei
7/1985,de 2 d’abril, Reguladora de les bases de regim local, per majoria simple.

De conformitat amb l'article 37 de 'EBEP, malgrat alguna senténcia que aprecia
potestat organitzativa i singular en aquests suposits, I'opinié juridica de la que
subscriu entén que cal negociacio o intentar la negociacié amb els 6rgans de
representacio del personal la determinacié de retribucions complementaries dels
funcionaris, els criteris generals sobre classificacié dels llocs de treball i els plans
i instruments de planificacid dels recursos humans, excepte les decisions que
afectin a les potestats d’autoorganitzacio de I’Administracio.

En aquest sentit el passat 3 de febrer de 2025 es va reunir la representacio
dels treballadors amb aquest punt en 'ordre del dia.

L’assessora de RRHH de la Corporacié ha emés informe proposta favorable, que
consta oportunament arxivat a I'expedient.

Per tot el qué s’exposa, es PROPOSA AL PLE 'adopcio del seglent acord:

PRIMER.- Aprovar la modificacio de I'import del complement especific dels llocs
37 i 68 en sentit d’incloure els factors i subfactors de dedicacié en la valoracié
d’aquests dos llocs de treball i modificar el tipus de jornada a les fitxes
descriptives dels llocs de treball.

SEGON.- Ordenar la publicacié de la modificacio de la relacié de llocs de treball
en al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, en el termini de trenta dies des de la seva aprovacio, i trametre'n
una copia al Departament de Governacié de la Generalitat de Catalunya i a
I'Administracio de I'Estat, en compliment de l'article 28 del Reglament del
personal al servei de les entitats local.
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Enquadrame  CARACTERISTIQUES ESSENCIAI Altres

Altres
nt organic LLOC caracteristiques REQUSS requisits

Idioma,
Carnet de
conduir,
R Carnet i i
P Subgru Sub : Nivell . . Compleme Tipologi
DEg?-I:gch Cl A::'eb:aﬁe [ D Funsclon l:efleo r: Titulacio Catal 6'“:":2::::' nt Complement Especific addicional a
Classif p a diinstal-lac Especific Jornada
i6
eléctrica,
etc.
Técnic Batxillerat, FP Jornada
Auxiliar de de segon grau Estandar
1" Gesti6 de SG i SG c1 16 AG Adm. 1" F co o CF de grau c1 15.059,52 d 37,5
de personal superior hores
Técnic Batxillerat, FP Jornada
de segon grau Estandar
73 SG c1 16 AG Adm. 1" F co o CF de grau c1 15.059,52 d 37,5
superior hores
Batxillerat, FP Jornada
de segon grau Estandar
74 SG c1 16 AG Adm. 1" F co o CF de grau c1 15.059,52 d 37,5
d'Intervencio superior hores
Tecnic Batxillerat, FP Jornada
10 | Auxiliar  de sT ct |16| Ac | Adm. | 10 F co |desegongrau g4 15.059,52 Estandar
Gestié de ST o CF de grau 7.5
superior hores
. : Batxillerat, FP Jornada
@gministratiu/ de segon grau Estandar
9 va de SG i SG c1 16 AG Adm. 9 F co o CF de grau c1 12.413,38 d 315
jSecretaria superior hores
Batxillerat, FP Jornada
Administratiu/ de segon grau Estandar
va d'OAC SG c1 16 AG Adm. F co o CF de grau c1 12.413,38 d 37,5
superior hores
Batxillerat, FP Jornada
Agent de de segon grau Especlal
15 gen G c1 12 AE SE 15 F coj/ci gon g B2 c.C. 20.884,92 Ci especific d ial perillositat: 2463,58 40h
Policia local o C.F de grau Torns
superior :
rotatius

~44 -



Agent de Batxillerat, FP éz:)r:::iiaal
60 Policla _local G c1 |12| A | sE 60 co |desegongrau | g, c.c. 24.582,88 Complement especific d’especial perillositat: 2463,58 40h
responsable o C.F de grau Torns
torn superior rotatius
Batxillerat, FP é:;":::l
Agent Interi de segon grau c e o cipate
61 amb arma G c1 12 AE SE 15 co o CF de grau B2 c.Cc. 17.007,48 especific d’esp perillositat: 2463,58 #(()’I:"s
superior rotatius
Batxillerat, FP é:;":::l
Agent  Interi de segon grau C i o o
65 sense arma G c1 12 AE SE 63 co o CF de grau B2 c.Cc. 12.437,88 especific d’esp perillositat: 2463,58 #(()’I:"s
superior rotatius
Batxillerat, FP Lormada
66 Agent en G c1 12 | AE SE 64 co de segon grau | g, cc 7.868,98 40|'1)
practiques o C.F de grau o aas Torns
superior rotatius
Jornada
5 Arquitecte/a ST A1 26 | AE | Tec. 5 co Arquitectura c1 22.331,54 Complement Funcions Fitxa 05: 5760,72 55‘3"3‘3,“;
hores
Arquitectura Jornada
6 Arquitecte/a ST A2 | 20| AE | Tec 6 co |fécnica o o 18.170,46 Estandar
tecnic/a Enginyeria d 375
d'edificacio hores
Jornada
Graduat Especial
35 | Auxiliar adm. sp c2 |14| ac | Aux 35 co | escolar FPde | o, 9.159,50
CAP. primer grau o
C.F.G.M.
S ot
20 de SG i SG c2 14 AG Aux. 20 co " ’ c1 9.159,50
intervencié primer grau o d 375
C.F.G.M. hores
Auxiliar adm. Graduat Jornada
de SG i escolar, FP de Estandar
36 Atencio al SG Cc2 14 AG Aux. 36 co primer grau o c1 9.159,50 d 375
Public C.F.G.M. hores
Graduat Jornada
Auxiliar adm. escolar, FP de Estandar
de SP SP Cc2 14 AG Aux. co primer grau o c1 9.159,50 d 375
C.F.G.M. hores
Ayxiljar Graduat Jornada
Tecnic/a de escolar, FP de Estandar
17 Serveis ST c2 14 AG Aux. 17 co rimer’ o c1 13.698,72 d 375
Municipals i g F.G Mg hores ’
Medi Ambient T
Graduat Jornada
1g | Auxiliar adm. G c2 | 14| Ac | Aux 19 co | escolar, FPde | ., 9.159,50 Especial
Policia Local primer grau o 37,5
C.F.G.M. hores




Jornada
Auxiliar Graduat Estandar
Técnic de escolar, FP de d 37,5
16 Sanitat, Salut SP c2 14 AG Aux. 16 co 5 ’ c1 15.489,74 hores;
P : primer grau o ,
publica i C.F.GM Especific
consum i Calculat
a40h
Auxiliar Graduat Jornada
42 técnic/a SP c2 14 AG S 42 co escolar, FP de c1 13.698.44 Estandar
d’Ensenyamen primer grau o e d 375
t C.F.G.M. hores
Graduat Jornada
38 A'uxlllar adm. sP c2 14 AG Aux 38 co es'colar, FP de c1 9.159,50 Especial
d'escoles primer grau o 37,5
C.F.G.M. hores
Graduat Jornada
Auxiliar adm. escolar, FP de Estandar
18 'OAC SG Cc2 14 AG Aux. 18 co primer grau o c1 9.159,50 d 375
C.F.G.M. hores
o Graduat Jornada
Auxiliar N
39 | administratiu sp c2 |1a| A | Aux 39 co | escolan FPde | o, 9.159,50 Estandar
Biblioteca primer grau o 7,5
C.F.G.M. hores
Auxiliar Graduat Jornada
37 | tecnicla  de sP c2 [12| Ae | Aux 37 co :fméf_"gf:u“z c1 14.485,94 Complement Especific Flexibilitat Dissabtes Diumenges i Festius: 2817,80 :'f;“b'e
cultura CF.GM. hores
Auxiliar Graduat Jornada
41 | teonicla ST c2 |12| aE | Aux a1 co | escolar FPde | o) cc. 18.170,46 Complement Disponibilitat Parcial: 1942,22 Estandar
d'obres i primer grau o d 375
serveis C.F.G.M. hores
Agent Policia Batxillerat, FP Jornada
58 Segona G c1 12 | AE SE 58 co decs‘;g:;" grau | gy 13.819,26 Complement especific d’especial perillositat: 2463,58 55‘3"3‘3,“;
Activitat O LA . € grau 4
superior hores
Cap d'area de Llicenciatura, Jornada
81 | Serveis sG M | 26| AG | Tec. 81 wo. | g s | C 27.714,54 Complement Funcions Fitxa 01: 9875,6 Especial
Ceperafs universitaria hores
Cap d'area de Llicenciatura, Jornada
82 | Serveis sT Al 26| AG | Tec. | 82 Lo, | g | 26.259,38 Complement Funcions Fitxa 05: 5760,72 Especial
Territorials universitaria hores
Graduat
Cap de escolar, FP de Jornada
43 N ST c2 11 AE SE 43 CE N ’ B2 C.C. 27.290,76 Complement Disponibilitat Total: 4526,2 Especial
Brigada primer grau o 40 hores
C.F.G.M.
Jornada
Estandar
Batxillerat, FP d 37,5
8 Cap de I'OAC SG c1 17 AG Adm. 8 CE de segon grau c1 21.460,46 Complement Disponibilitat Parcial: 1942,22 hores;
o C.F.G.S. Especific
Calculat
a40h




Batxillerat o
equivalent.
Minim de 2
anys
d'antiguitat en
la  categoria Jornada
76 Caporal G c1 17 AE SE CE immediatame B2 Cc.C. 25.940,74 Complement especific d’especial perillositat: 2463,58 Especial
nt inferior i 40 hores
haver superat
el curs
especific
impartit  per
I'E.P.C
Batxillerat o
equivalent.
Minim de 2
anys
d'antiguitat en
la categoria " o . . | P Jornada
13 | Saporal  Cap G c1 |18| A | sE 13 co | immediatame | B2 c.c. 28.409,64 Complement Disponibilitat Total 4415.74 : Cor especific d Especial
@ policialocal nt inferior i perillositat: ’ 40 hores
haver superat
el curs
especific
impartit  per
I'E.P.C.
Jornada
Conserge Certificat Especial
53 " SP AP 12 AE Sub 53 co d'escolaritat o B1 9.713,06
d'escoles "
equivalent
Conserge Certificat ‘éz":::iiaal
52 d'instal-lacion SP AP 12 AE Sub 52 co d'escolaritat o B1 9.713,06 37';
s municipals equivalent h y
ores
Conserge- Certificat éz:;‘:g:r
23 : ST AP 12 AE Sub. 23 co d'escolaritat o B1 9.157,96
Notificador/a N d 37,5
equivalent h
ores
Coordinador/a Llicenciatural, éornaqlal
83 |de Serveis sP Al 26| AE | Tec. 83 LL.D. gi':l‘;mam a | e 23.009,30 A
peiscpaly universitaria hores
M ::_:Lomaturaez ‘éomaqal
irector/a g special
30 Biblioteca SP A2 24 AE Tec. 30 co iBalblloteconorr: c1 10.888,08 375
Documentacié hores
Diplomatura o
grau en Jornada
63 | pestrola ol sP A2 | 26| AE | Tec. 63 Rotatiu Z'::E'z:e'.'at o | ©t 6.787,76 Complement Direccié: 5326,3 5;';““'
Educacié hores
Infantil.
Diplomatura o Jornada
" grau en Especial
24 Ié)lrectorla q Magisteri " e Reduida
s.cqla de SP A2 22 AE Tec. 24 Rotatiu especialitat en c1 17.720,64 Complement Direcci6: 3927,98 "
musies educacié




FP de segon Jornada
32 Educador/a sP c1 |12| A | sE 32 L co |9raw CFGS. | o 12.257,14 Especial
Escola bressol educacié 375
infantil hores
Diplomatura o Jornada
Educador/a grau en Estandar
27 social SP A2 18 AE Tec. 27 L co Educacié c1 c.Cc. 15.053,50 d 375
social hores
Jornada
Enginyer/ Enginyeria
tecnicla ST A2 20 AE Tec. F co tecnica c1 c.C. 18.170,46
Llicenciaturao
grau en Dret,
Ciéncies
Politiques i de
I'Administraci
6, aixi com en
Ciéncies
Politiques i
Concurs | Sociologia, é:":aac?aal
2 Interventor/a SG A1 26 HN Int 2 FH habilitaci | Economia, * 23.099,30 Complement Funcions Fitxa 02: 6583,64 37%
o ADE o en ’
P hores
Ciencies
Actuarials i
Financeres.
Ser funcionari
del Cos
d’Habilitacié
Nacional
corresponent.
Batxillerat, FP
33 Monltor/a sP c1 |14| A | sE 33 L co | desegongrau | ., 10.393,46
d'esports o C.F de grau
superior
Batxillerat, FP Jornada
62 Dinamitzador sp c1 14 AE SE 62 L co de segon grau c1 10.393.46 Estandar
Cau Jove o C.F de grau 3 4 d 37,5
superior hores
Graduat Jornada
44 ?ﬁ’“.a' 1 ST c2 |[10]| A | sE 44 L co | escolar FPde | g, c.c. 19.402,04 Especial
ardineria primer grau o 40 hores
C.F.G.M.
Oficial 1a Ssr:a:odlua?t FP de Jornada
45 Manteniment ST c2 10 AE SE 45 L co - ’ B2 C.C./C.LE. 19.426,26 Especial
eléctric primer grau o 40 hores
C.F.G.M.
Oficial 2a Graduat
Jornada
46 | conductoria ST c2 | 9| A | sE 46 L co | escolar, FPde | g, cc. 16.425,50 Especial
vehicles primer grau o 40 hores
brigada C.F.G.M.
Graduat
. Jornada
a7 | Oficial -~ 2a ST c2 | 9| Ae | sE 47 L co | escolar, FPde | g, cc. 16.425,50 Especial
intura primer grau o 40 h
CF.GM. ores




49

Operari/aria
polivalent

ST

Cc2

AE

SE

49

co

Graduat
escolar

B2

c.C.

13.791,12

Jornada
Especial
40 hores

50

Operari/aria
Brigada
Municipal

ST

AP

AE

SE

50

co

Certificat
d'escolaritat

B1

c.c.

11.927,16

Jornada
Especial
40 hores

25

Professor/a de
musica

SP

A2

22

AE

25

co

Diplomatura o
grau en
Magisteri
especialitat en
educacié
musical.

c1

17.720,64

Jornada

59

Responsable
de magatzem

ST

c2

AE

SE

59

co

Graduat
escolar, FP de
primer grau o
C.F.G.M.

B2

c.c.

13.791,12

Jornada
Especial
40 hores

Secretari/aria

SG

A1

26

HN

FH

Concurs
habilitaci

Llicenciaturao
grau en Dret,
Ciéncies
Politiques i de
I'Administraci
6, aixi com en
Ciéncies
Politiques i
Sociologia,
Economia,
ADE o en
Ciéncies
Actuarials i
Financeres.
Ser funcionari
del Cos
d’Habilitacié
Nacional

27.714,54

Complement Funcions Fitxa 01: 9875,6

Jornada
Especial
37,5
hores

corresp

54

TAG de
Serveis
Territorials

SG

A1

24

AG

co

Llicenciaturao
grau en Dret,
Economia,
Administracié
i Direcci6
d’Empreses,
Ciéncies
Actuarials i
Financeres,
Ciéncies
politiques o
titulacio
equivalent.

Cc1

23.194,22

Jornada
Estandar
d 375
hores

TAG de
Secretaria

SG

A1l

24

AG

co

Llicenciaturao
grau en Dret,
Economia,
Administracio
i Direcci6
d’Empreses,
Ciéncies
Actuarials i
Financeres,
Ciéncies

titulacio
equivalent.

Cc1

23.194,22

Jornada
Estandar
d 37,5
hores




Jornada
q Estandar
Tecnicla CETIIEL Iy d 375
12 auxiliar SG c1 22 AE Tec. 12 F co gon g c1 19.246,22 Complement Disponibilitat Parcial: 1942,22 hores;
d'informatica ° C.F'de grau Especific
superior
Calculat
a40h
Técnicla Diplomatura o Jornada
29 mitja/ana SP A2 18 AE Tec. 29 L co c1 16.223,20 Complement Disponibilitat Parcial: 1942,22 Especial
d'esports grau 40 hores
Jornada
Técnic/a Estandar
pilYjsidna Diplomatura o
31 Promoc.eco. i SP A2 18 AE Tec. 31 L co c1 9.982,14
Insercio grau
laboral
Graduat Jornada
3agil pir=balladopa sp c2 | 9| aE | Auwx 34 L co | escolar FPde | o) cc. 12.804,54 Estandar
familiar primer grau o d 37,5
C.F.G.M. hores
Treballador/ Diplomatura o .éor(laga
26 Soory ona sp A2 |18 | AE | Tec 26 L co grau en| cC1 cc. 15.053,50 Complement Direccié: 3927,98 standar
ocial N d 37,5
Treball social
hores
Llicenciaturao
grau en Dret,
Ciéncies
Politiques i de
I’Administraci
0, aixi com en
Ciéncies
Politiques i
Concurs | Sociologia,
3 Tresorer/a SG A1 22 HN Tre 3 FH habilitaci | Economia, * 22.065,40
ADE o en
Ciéncies
Actuarials i
Financeres.
Ser funcionari
del Cos
d’Habilitacio
Nacional
corresponent.
Graduat
escolar, FP de
primer grau o
Agent  de CF.GM. sornada
22 Mobilitat i G c2 10 AE SE 22 F co Haver superat | B2 c.c. 8.482,60 372
Civisme el curs hor
h ores
especific
impartit  per
I'E.P.C.
: Certificat Jornada
51 Operari  de ST AP 9 | AE SE 51 L co d'escolaritat o | B1 c.c. 9.179,80 Especial
medi ambient P
equivalent 40 hores
bl oo
56 | Activtats sP c1 |16| AE | SE 56 L co | P g il B 10.393,46 Complement Direccié: 3927,98 P
eSpertves superior hores




Jornada
Técnic Mitja de Estandar
Participacio Diplomatura o d 37,5
57 Ciutadana, SP A2 18 AG Tec. 57 F co c1 14.001,12 hores;
Comerg i grau Especific
Turisme Calculat
a40h
Llicenciaturao
grau en Dret,
Economia,
Administracié
i Direcci6
TAG de d’Empreses, ‘é::g:g: r
55 Serveis SG A1 24 AG Tec. 55 F co Ciencies c1 23.194,22 d 315
Economics Actuarials i hores ’
Financeres,
Ciéncies
politiques o
titulacio
equivalent.
Jornada
Batxillerat, FP Especial
sAN I 2onton sP c1 | 11| A | sE 33 L co | desegongrau | ., 3.761,94 Reduida
temporades o C.F de grau Especific
superior 375
hores
Jornada
Técnic " Estandar
Auxiliar  de g:‘::;’ﬁ'ér:: d
67 Sanitat, Salut SP c1 16 AG Adm. 67 F co c1 17.296,44 hores:
i N o C.F de grau e
publica i N Especific
superior
consum Calculat
a40h
. Batxillerat, FP Jornada
Técnic de segon grau Flexible
68 Auxiliar de SP Cc1 16 AG Adm. 68 F co c1 15.059,52 Complement Especific Flexibilitat Dissabtes Diumenges i Festius: 2817,80
Cultura o C.F.de grau 375
superior hores
Batxillerat, FP Jornada
de segon grau Estandar
69 va Policia local SG c1 16 AG Adm. 69 F co o CF de grau c1 12.413,38 d 37,5
superior hores
Graduat
A Jornada
Oficial 1a. escolar, FP de N
70 Paleteria ST c2 10 AE SE 70 L co primer grau o B2 c.c. 19.402,04 E;%i?:sl
C.F.G.M.
P Jornada
Técnicla " >
7| serveis s6 A2 22| AG | Tec. | T F co | pblomawra o cq 17.720,64 Estandar
economics hores
Jornada
72 | Técnicia sP A2 | 18| AE | Tec. 72 L co | Diplomaturao | o, 16.223,90 Estandar
Igualtat grau d 37,5
hores
Tecr]l_cla Batxillerat, FP Jornada
Auxillag ds de segon grau Estandar
75 Serveis ST c1 16 AE Tec. 75 F co c1 15.059,52
b B o C.F de grau d 37,5
Municipats il superior hores
Medi Ambient




Graduat
escolar, FP de
primer grau o
C.F.G.M.
Minim de 2
anys
d'antiguitat en . R . . " Jornada
77 | Sergent G c1 |18| A | sE 77 C-IPl | la categoria | B2 c.c. 28.409,64 Complement Disponibilitat To;?;h:::t:'t?;i&s o especific d Especial
immediatame P } ’ 40 hores
nt inferior i
haver superat
el curs
especific
impartit  per
I'E.P.C.
eni Batxillerat, FP Jornada
Técnicla ’ N
78 | Auxiliar  de sp ct |16| AG | Tec. | 78 co |desegongrau g4 12.413,38 Estandar
Biblioteca o CF de grau 7.5
superior hores
Técnic Batxillerat, FP Jornada
Auxiliar de de segon grau Estandar
79 Serveis ST c1 16 AG Adm. 79 co o CF de grau c1 15.059,52 d 37,5
Territorials superior hores
Técnic Batxillerat, FP Jornada
Auxiliar de de segon grau Estandar
80 Serveis SG c1 16 AG Adm. 80 cicl o CF de grau c1 15.059,52 d 37,5
Generals superior hores




|

e Carrer Sant Antoni, 13
/\ A- 08394 Sant Vicenc de Montalt
]Untament Tel. 93 791 05 11

ll " de’Sant ViCCﬂ(; de Montalt http://www.svmontalt.cat

En el seglent enllag, podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202602261857000000 FH.mp4&topic=6

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE 5 Si
PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENGC DE 2 No
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Abst.
PARTIT POPULAR DE SANT VICENC 2 Si
DE MONTALT

REGIDORA NO ADSCRITA Sra. Anna 1 No
Maria Lopez

REGIDOR NO ADSCRIT Sr. Amadeu 1 No
Clofent Rosique

Per tant, el Ple acorda, per majoria absoluta, aprovar la proposta transcrita en
tots els seus extrems.

Seté.- PRP2026/217 PROPOSTA AL PLE D’AP‘ROVACI('), S| ESCAU, DE
LA CONTINUITAT DEL SERVEI DE NETEJA VIARIA.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié la Sra. Esther Térmens
Canabate, portaveu del govern, exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient:
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2020/596-1408

En data 24/02/2021 es va formalitzar el contracte dels serveis de neteja viaria
amb I'empresa L'’ARCA SERVEIS AMBIENTALS, EMPRESA INSERCIO
SLU amb NIF B61517439.

La durada dels contractes s’estipulava en 5 anys des de I'1/03/2021.


http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202602261857000000_FH.mp4&topic=6

e

Mitjancant decret d’alcaldia de data 16/02/2026, s’ha aprovat l'inici del nou
expedient per a l'adjudicacio del contracte del servei de neteja viaria
municipals de Sant Vicen¢ de Montalt, mitjiangant procediment obert subjecte
a regulacié harmonitzada.

D’acord amb tot allo exposat ES PROPOSA AL PLE de la Corporaci6 I'adopcié
dels seguents

ACORDS:

PRIMER.- APROVAR la continuitat del contracte subscritamb I'empresa L’ARCA
SERVEIS AMBIENTALS, EMPRESA INSERCIO SLU amb NIF B61517439 en
data 24/02/2021, pel servei de neteja viaria, prorrogant la seva durada de forma
excepcional fins a I'adjudicacié del nou contracte, de conformitat amb el ROAS i
amb l'informe que consta a I'expedient.

SEGON-. AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa de 17.621,48€/mensuals (IVA
no inclos) de conformitat amb el que estableix la clausula cinquena dels plecs de
clausules administratives particulars que regeixen la contractacio, amb carrec a
I'aplicacio pressupostaria 2026/18/163/2279915 anomenada “Serveis externs
neteja viaria” a favor de 'empresa L'ARCA SERVEIS AMBIENTALS, EMPRESA
INSERCIO SLU amb NIF B61517439.

TERCER.- NOTIFICAR el present acord a 'empresa adjudicataria, als efectes
de la continuacio del servei.

QUART.- COMUNICAR la present acord a la Intervencio de Fons i Tresoreria de
la corporacié.

En el seguent enllag, podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202602261857000000 FH.mp4&topic=7

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VvVOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE 5 Si
PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE 2 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si



http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202602261857000000_FH.mp4&topic=7

e

PARTIT POPULAR DE SANT VICENC 2 Si
DE MONTALT

REGIDORA NO ADSCRITA Sra. Anna 1 Abst.
Maria Lopez

REGIDOR NO ADSCRIT Sr. Amadeu 1 Abst.
Clofent Rosique

Per tant, el Ple acorda, per majoria absoluta, aprovar la proposta transcrita en
tots els seus extrems.

PUNT D’'URGENCIA

Abans de passar al torn de precs i preguntes, s’introdueix per urgéncia un punt
a l'ordre del dia relatiu a 'aprovacié del conveni de delegacié de competencies a
'Ajuntament de Caldes d’Estrac per a la licitacié del servei de salvament i
socorrisme de la platja i de la piscina.

La urgéncia es fonamenta en la necessitat de tramitar la licitacié amb la maxima
celeritat, atés que, en cas contrari, no es podria formalitzar I'adjudicacié abans
de l'inici de la temporada. L'assumpte s’ha vist endarrerit arran del desacord
manifestat per '’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres en relacio amb els
criteris de distribucié dels costos, fet que ha comportat la celebracioé de diverses
reunions i l'intercanvi de comunicacions, i que ha retardat la tramitacié i 'aveng
del conveni, ja que Caldes i Sant Viceng estaven d’acord des del mes de
desembre. Finalment el conveni es tira endavant amb la participacio de tots tres
municipis.

D’acord amb l'article 103.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, es pot
ampliar I'ordre del dia de les sessions ordinaries, en cas d’urgéncia, si el Ple aixi
ho acorda, per majoria absoluta, a proposta del president, d’'una quarta part dels
membres o d’algun dels seus portaveus. Primerament, es procedeix a votar la
urgéncia de la inclusié del seguent punt fora de I'ordre del dia.

Finalment, es porta a terme la votaci6 de la urgéncia.

VOTACIO DE LA URGENCIA

GRUP N° vots VvVOT

SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE 5 Si
PROGRES (SS-CP)
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[]L
JUNTS PER SANT VICENC DE 2 Abst.
MONTALT
SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT VICENC 2 Si
DE MONTALT
REGIDORA NO ADSCRITA Sra. Anna 1 Si
Maria Lopez
REGIDOR NO ADSCRIT Sr. Amadeu 1 Si
Clofent Rosique

El de Ple acorda, per majoria absoluta, tractar el seguent punt:

Vuité.- PRP2026/196 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO, SI ESCAU, DEL
CONVENI INTERADMINISTRATIU DE LA DELEGACIO DE COMPETENCIES
DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT i L’ AJUNTAMENT DE
SANT ANDREU DE LLAVANERES A L' AJUNTAMENT DE CALDES
D'ESTRAC PER LA CONTRACTACIO | GESTIO DEL SERVEI DE
VIGILANCIA, SALVAMENT | SOCORRISME A LES PLATGES | PISCINES
MUNICIPALS DE LES 3 VILES (TEMPORADA 2026, MES DUES POSSIBLES
PRORROGUES 2027-2028).

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié la Sra. Esther Térmens
Canabate, portaveu del govern, exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :
Expedient: 2026/362-1274

ANTECEDENTS

L'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, en el marc de la Llei 27/2013 de
Racionalitzacié i Sostenibilitat de ’Administracié Local, té la competéncia propia
en materia de vigilancia i neteja de platges. Aixi mateix, ha de vetllar per la
seguretat a la piscina municipal, tot dotant-la de la vigilancia adequada.

Amb I'objectiu d'optimitzar recursos i millorar la prestacio del servei de salvament
i socorrisme a la platja i piscina, s'ha treballat en una proposta de col-laboracié
amb els ajuntaments de Caldes d’Estrac i Sant Andreu de Llavaneres.

Aquesta col-laboracié es formalitza a través d’'un conveni de delegacié de
competéncies, mitjangant el qual Sant Viceng de Montalt i Sant Andreu de
Llavaneres cedeixen a I'Ajuntament de Caldes d’Estrac la gestié del servei de
vigilancia, salvament i socorrisme, tant a la platja com a la piscina municipal.

El conveni estableix les condicions de delegacio, les obligacions de cada
ajuntament i la distribucié econdmica del servei. L'Ajuntament de Caldes d’Estrac
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s'encarregara de la contractacio i licitacié del servei, aixi com del seguiment i
execucio d’aquest.

Amb aquesta proposta, es busca assegurar un servei de qualitat, amb una gestio
meés eficient i un estalvi econdmic per als tres municipis implicats. Per aixo, es
proposa al Ple I'aprovacio del conveni de delegacié de competéncies per a la
gestio del servei de vigilancia, salvament i socorrisme.

El pressupost base de licitacio estimat per a la temporada 2026 és de
281.343,60€ IVA inclos, amb el seguent repartiment percentual:

o Caldes d’Estrac: 33,33%
e Sant Andreu de Llavaneres: 25,02%
o Sant Viceng de Montalt: 41,64%

L’adopcié del present acord és competéncia del Ple municipal en virtut de
I'establert a l'article 52.2 apartat h) del Decret Legislatiu 2/2002 de 28 d’abril, es
PROPOSA AL PLE I'adopcio dels seguents acords:

PRIMER.- Aprovar el Conveni interadministratiu de delegacié de competéncies
entre els Ajuntaments de Caldes d’Estrac, Sant Andreu de Llavaneres i Sant
Viceng de Montalt per a la contractacio i gestio del servei de vigilancia, salvament
i socorrisme a les platges i piscines municipals de Les 3 Viles per a la temporada
2026, amb possibilitat de prorroga per a les temporades 2027 i 2028, el text
integre del qual s’incorpora com a annex al present acord.

SEGON.- Aprovar el compromis de consignacié pressupostaria per fer front a la
despesa que correspon a I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, d’acord amb
el percentatge del 41,64%, condicionada a I'adjudicacié definitiva del contracte i
a I'emissio del corresponent certificat d’existéncia de credit.

TERCER.- Facultar I'’Alcalde perqué subscrigui el conveni i realitzi tots els actes
necessaris, inclosos els rectificatoris o de caracter analeg, per a la seva
execucio.

QUART.- Notificar el present acord als Ajuntaments de Caldes d’Estrac i Sant
Andreu de Llavaneres als efectes oportuns.

CINQUE.- Disposar la publicacié del conveni en el Portal de Transparéncia
municipal i la seva tramesa al Registre de Convenis de la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb la normativa vigent.

ANNEX

“CONVENI INTERADMINISTRATIU DE LA DELEGACIO DE COMPETENCIES
DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT i L’ AJUNTAMENT DE

Y
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SANT ANDREU DE LLAVANERES A L' AJUNTAMENT DE CALDES
D'’ESTRAC PER LA CONTRACTACIO | GESTIO DEL SERVEI DE
VIGILANCIA, SALVAMENT | SOCORRISME A LES PLATGES | PISCINES
MUNICIPALS DE LES 3 VILES

HI INTERVENEN

La Sra. Elisabeth Segura Gubern, que actua en representacio de I’Ajuntament
de Caldes d’Estrac, en qualitat d'alcaldessa, en virtut de les atribucions que li
confereixen els articles 21.1b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les
bases de regim local, i 53.1 del text refos de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’ aprova
el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya-TRLLMC-,
assistida per la Sra. Anna Maria Pigrau Riera, secretaria interventora accidental
de I’ Ajuntament de Caldes d’ Estrac.

El senyor Javier Sandoval Catrrillo, que actua en representacié de I'’Ajuntament
de Sant Viceng de Montalt, en qualitat d’ alcalde, en virtut de les atribucions que
li confereixen els articles 21.1b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de regim local, i 53.1 del text refos de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’ aprova
el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya-TRLLMC-, assistit
per la Sra. Cristina Marin Carcassona, secretaria accidental de I’ Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt.

El senyor Alex Neira Mari, que actua en representacié de I’Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres, en qualitat d’ alcalde, en virtut de les atribucions que li
confereixen els articles 21.1b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les
bases de regim local, i 53.1 del text refos de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’ aprova
el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya-TRLLMC-, assistit
pel Sr. Josep Lluis Valentin Martinez, secretari de I’ Ajuntament de Sant Andreu
de Llavaneres.

Les parts signants, que actuen en exercici dels carrecs respectius, declaren i
manifesten que intervenen en aquest conveni amb la capacitat legal necessaria
i la competéncia suficient per subscriure’l, i a aquest efecte,

MANIFESTEN
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Primer.- Que segons l'article 115 de la Llei 22/1988, de 28 juliol, de Costes i
l'article 225.d Reial Decret 876/2014, de 10 d'octubre, pel qual s'aprova el
Reglament General de Costes, és competencia municipal vigilar 'observancga de
les normes i instruccions dictades per '’Administracié General de I'Estat sobre la
vigilancia, salvament i socorrisme en la seguretat de les vides humanes.

Segon.- Que les principals mesures per tal de garantir la sequretat dels banyistes
a les platges i piscines municipals, son la prestacio del servei de vigilancia,
salvament i socorrisme i I'abalisament de la zona de banyistes, com a elements
de senyalitzacio i seguretat per als banyistes i usuaris de les platges.

Tercer. - Que davant la insuficiéncia de mitjans tecnics i humans dels tres
municipis per portar a terme aquests serveis i que genera la necessitat de
contractar a una empresa externa, Sant Viceng de Montalt, Sant Andreu de
Llavaneres | Caldes d’ Estrac, d’ara endavant, Les 3 viles, i donades les
circumstancies demografiques del conjunt dels tres municipis, es justifica la
necessitat i oportunitat de delegar les competencies a un unic Ajuntament als
efectes de procedir a la licitacio i gestio de la contractacio del servei de vigilancia,
salvament i socorrisme, de les platges i piscines municipals de Les 3 viles,
mitjangant 'establiment d’un conveni interadministratiu per a la consecucio del fi
d’interes general i comu, resultant adient a nivell economic per estalvi de
recursos i, en definitiva, per a una major eficacia i eficiencia en l'exercici de les
competencies propies.

En aquest sentit, 'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt i I’ Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres (d’ara endavant “els delegants”) consideren que
I’Ajuntament de Caldes d’Estrac, dins del seu ambit d’actuacions, té la capacitat
i els mitjans suficients per a licitar i gestionar la contractacié del servei de
vigilancia, salvament i socorrisme a les platges i piscines municipals de Les 3
viles.

Quart.- Que en data XXXX de 2026, el Ple de I’Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt, ha acordat cedir la competencia per licitar i gestionar el contracte de
vigilancia, salvament i socorrisme de les platges i piscines municipals de Les 3
viles, amb l'aprovacio de I'esborrany del conveni.

Cinque.- Que en data XXXX de 2026, el Ple de I’Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres, ha acordat cedir la competencia per licitar i gestionar el contracte de
vigilancia, salvament i socorrisme de les platges i piscines municipals de Les 3
viles, amb I'aprovacio de I'esborrany del conveni.

Sisé.- Que en data XXXX de 2026, el Ple de I'’Ajuntament de Caldes d’Estrac en
sessio extraordinaria i urgent, ha acordat l'acceptacio de les delegacions
especificades en el punt anterior segons certificats dels referits acords, que
S’adjunten al present.
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Seteé.- Que la delegacié de competéncies ve acompanyada del compromis de la
dotaci6 economica municipal corresponent en el pressupost per al present
exercici 2026 i seglients, en cas de prorroga, ja que l'aprovacio del present
conveni, sense mes requeriment, comportara la voluntat del reconeixement de
I'aportacio i el compromis de la aprovacio del reconeixement d’obligacions
economiques per part de cadascun dels ajuntaments.

Aixi mateix, '’Ajuntament de Caldes d’Estrac, ens que rep la delegacio de la
gestio del servei, declara expressament en l'acord d’acceptacio de la delegacio
de competencia tenir la capacitat economica i tecnica suficient per a gestionar el
servei de vigilancia, salvament i socorrisme de les platges i piscines municipals
de Les 3 viles, sota la seva unica responsabilitat, incorporant-se al present
conveni, un informe tecnic amb el calcul de la despesa economica que hauran
de ser repartits entre els tres Ajuntaments.

Vuité.- Que l'article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases de
regim local, enumera entre les formes de cooperacio interadministrativa, el
conveni. Els articles 108 i seglients i els articles 47 i seglients respectivament,
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment comu de les
administracions publiques de Catalunya i de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public, estableixen en marc juridic general per a
I'elaboracio, validesa i eficacia dels convenis interadministratius.

I, en conseqliiencia el que s'ha manifestat, les administracions compareixents
procedeixen a la formalitzacié del present conveni de delegacio a 'empara del
qué preveuen els articles 9 i 47 i seglients de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre del
Regim Juridic del Sector Public i art.8 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

A aquests efectes, les parts reconeixen la representacié en la qual actuen i
convenen els seguents:

ACORDS

I.- Objecte de la delegacio de competéncies

1.1.- Es objecte del present conveni la delegacio de competencies en matéria de
contractacio i posterior gestid, per part dels Ajuntaments de Sant Viceng de
Montalt i Sant Andreu de Llavaneres a favor de I'’Ajuntament de Caldes
d’Estrac, respecte del contracte del Servei de Vigilancia, Salvament i
Socorrisme a les platges i piscines municipals per la temporada 2026 més
dues prorrogues (2027-2028) de Les 3 Viles, en les condicions que es
determinin en el present conveni.
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Concretament la delegacié compren la redacciéo dels plecs que regiran el
contracte i la tramitacio del procediment de licitacio, i posterior adjudicacio i
formalitzacié del contracte del servei esmentat, aixi com la seva supervisio i
gestio.

Aquest conveni regula els drets, obligacions i responsabilitats de les entitats
signants en referéncia a la delegacio a que fa referencia el paragraf anterior.

L’objecte del contracte és la prestacio del servei de vigilancia, salvament i
socorrisme als usuaris/es de les platges de Les 3 Viles, tant a la sorra com a
l'aigua, dins el que es considera zona de bany ( zona reservada al bany
delimitada a la zona aquatica per una linia imaginaria paral-lela a la costa tragada
a 200 m i senyalitzada amb boies- platges abalisades- i en la part terrestre
s’estén per tota I'extensioé de sorra que conforma la zona de platja), aixi com, de
les piscines municipals.

L’ambit territorial d’actuacié seran les platges del terme municipal de Caldes
d’Estrac, Sant Viceng de Montalt i Sant Andreu de Llavaneres i les piscines
municipals de Les 3 Viles.

1.2.- La delegacio de la competéncia s’efectua sense perjudici que I'’Ajuntament
delegant pugui adoptar, per causes de forca major, les mesures que consideri
adients.

1.3.- Aquesta delegacio no inclou la potestat sancionadora respecte a infraccions
denunciades davant de cada Ajuntament, que seran exercides per cada
corporacié municipal.

1.4.- Les resolucions de recursos a acords presos per I'’Ajuntament de Caldes d’
Estrac en l'exercici de la competencia delegada correspondra als organs de
I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

1.5.- La delegacio6 de la competencia per a la gestio del servei podra ser revocada
en qualsevol moment per acord del Ple dels Ajuntaments delegants, per majoria
absoluta del numero legal de membres que formin el mateix, i suposara el
cessament de I'us del servei amb caracter automatic.

La revocacié sera efectiva una vegada es comuniqui I'acord a I’Ajuntament de
Caldes d’Estrac.

I.- Abast de la delegacio i condicions de contractacié i economiques

I.1.- Abast de la delegacio:
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a) Incoar el procediment per a la contractacio del servei objecte de delegacio,
dur a terme tots els actes preparatoris conforme a la normativa
contractual, en particular redaccio i incorporacio a l'expedient del plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques,
document comptable corresponent, els corresponents informes
preceptius i la fiscalitzacio de I'expedient - sense perjudici de les facultats
de control i fiscalitzacié posteriors que ostenta la intervencié municipal-
l'adjudicacio i formalitzacié del contracte, i el control de I'execucio de les
actuacions delegades amb l'exercici de les prerrogatives titularitat de la
Corporaciéo municipal (interpretacio, prorrogues, modificacio i resolucio),
aixi com vetllar pel compliment dels termes contractuals, fiscalitzar les
tasques del contractista, realitzar el sequiment del servei i procedir a la
liquidacio del contracte i devolucio de les garanties dipositades.

b) Resoldre els recursos administratius interposats contra els acords dictats
en l'exercici de les competéencies delegades.

¢) La delegaci6 no compren l'obligacié de pagament del preu adjudicat al
contractista respecte dels serveis en el percentatge que s’imputi als
Ajuntaments delegants, de Sant Viceng de Montalt i sant Andreu de
Llavaneres.

d) L’ Ajuntament de Caldes d’ Estrac, per a la licitacié del servei, haura de
regir-se per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public | preveure en la contractaci6 el Foment de mesures
mediambientals, i mesures socials.

11.2.- Els tres municipis es comprometen a dotar una aplicacié pressupostaria per
cobrir la part economica que li correspongui de conformitat amb els pactes
economics que Ss’estableixin i sens perjudici d’aquelles modificacions en les
condicions que siguin acordades de mutu acord entre les parts. Aquest detall
s’incorpora com a Annex al present conveni.

I11.3.- Les despeses correspondran al resultat de l'adjudicacio del contracte,
segons criteris de repartiment detallats en l'annex d’aquest conveni. Els
percentatges i els criteris de repartiment no es podran modificar fins a la fi del
present conveni, excepte en el cas que s’acordi per tots els signants del mateix.
Mentre no s’adjudiqui el contracte del servei de vigilancia, salvament i socorrisme
a les platges i piscines municipals de Les 3 viles, I'import de referencia sera el
pressupost que consta com annex al present.

11.4.- L’aprovacié del present conveni, sense més requeriment, comportara la

voluntat del reconeixement de I'aportacio i el compromis de la aprovacio del
reconeixement d’obligacions, que es fara efectiva amb la comunicacié per part
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de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac de les quantitats resultants del procediment
de contractacio.

En tot cas, la formalitzacié del contracte restara subjecte a la condicid
suspensiva d’emissiéo per part dels ajuntaments delegants i delegat, de la
certificacio d’existencia de credit suficient per fer front al cost que li correspon
assumir del servei a cadascun dels ajuntaments. Aixi mateix succeira en el cas
d’acordar-se la prorroga del contracte, en que previament caldra emetre per part
dels ajuntaments delegants la certificacio d’existencia de crédit suficient
corresponent.

L’aportacio economica total (preu del contracte) per temporada i ajuntament es
calendaritzara de la segient forma:

- L’aportacié que correspongui als Ajuntaments delegants, s’haura de fer
efectiva, en el termini d’'un mes des de la data d’inici del servei per part de
les empreses adjudicataries del contracte.

- En el cas que s’acordi la prorroga del contracte, l'aportacio que
correspongui als Ajuntaments delegants s’haura de fer efectiva també en
el termini d’'un mes des de la data de l'inici del servei objecte de prorroga.

Ill.- Previsio del pressupost anual i distribucio de costos

D’acord amb l'estudi tecnic economic que s’adjunta al present conveni com a
Annex, s’estima un pressupost base de licitacié per I'any de contracte de DOS-
CENTS VUITANTA-UN MIL TRES-CENTS QUARANTA-TRES EUROS AMB
SEIXANTA CENTIMS (281.343,60 €) IVA inclos.

A fi de determinar el sistema per a la distribucié de costos en la prestacio del
servei, s’ha determinat la necessitat de cada municipi.

Distribucio de costos

Els costos es repartiran d’acord els criteris establerts a 'annex del present
conveni, i en concret, d’acord amb els percentatges seguients:

Municipi Percentatge
Caldes d’Estrac 33,33%
Sant Viceng de Montalt 41,64%
Sant Andreu de Llavaneres (25,02%

Caldes Sant Andreu de Sant Viceng de
d’Estrac Llavaneres Montalt
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189.507,40
(4) Total cost de personal previst € 63.169,13 € 46.217,93 € 80.120,33 €
(3) Total cost material previst 14.453,45 € 4.817,82 € 4.817,82 € 4.817,82 €
(5) TOTAL VALORACIO CONTRACTE 203.960,85
ANUAL € 67.986,95 € 51.035,75 € 84.938,15 €
203.960,85
(5) Preu Base de Licitacié 2026 € 67.986,95 € 51.035,75 € 84.938,15 €
(6) Despeses Generals (incloses) 10% 20.396,09 € 6.798,70 € 5.103,58 € 8.493,82 €
(7) Benefici Industrial (inclos) 4% 8.158,43 € 2.719,48 € 2.041,43 € 3.397,53 €
232.515,37
(8) Total (sense IVA) =(5)+(6)+(7) € 77.505,12 € 58.180,76 € 96.829,49 €
(9) IVA 21% 48.828,23 € 16.276,08 € 12.217,96 € 20.334,19 €
281.343,60
(10) TOTAL € 93.781,20 € 70.398,71€| 117.163,69 €
33,33% 25,02% 41,64%

IV.- Finangament

IV.1.- L’Ajuntament de Caldes d’Estrac assumeix aquesta delegacio sense que
els Ajuntament delegants hagin de realitzar cap compensacié economica per les
funcions assumides respecte de la licitacio, contractacio i gestio del contracte del
Servei de Vigilancia, Salvament i Socorrisme a les platges i piscines municipals
de Les 3 Viles.

IV.2.- Les despeses derivades de la contractacié del Servei de Vigilancia,
Salvament i Socorrisme a les platges i piscines municipals de Les 3 Viles, sera
assumida per cadascuna de les parts segons

percentatge que els hi correspongui, essent les factures emeses per part del
licitador adjudicatari abonades en la forma establerts en els plecs que en el seu
dia regira el contracte, en els terminis i les condicions establertes en l'article 198
de la LCSP.

IV.3.- Previament a I'aprovacio de l'expedient de contractacio, els Ajuntaments
hauran d’acreditar la plena disponibilitat de la despesa en els exercicis
pressupostaris corresponents, mitiangant el certificat de I'organ competent
d'aprovacio de la despesa per I'import corresponent que figura a I'annex, a fi de
donar compliment a allo establert a I'art. 116.5 de la LCSP.

Aquest acord és requisit previ essencial perque I'Ajuntament de Caldes d’Estrac
inicii les actuacions necessaries per contractar el servei objecte d’aquest
conveni.

IV.4.- En cas de retard en el pagament, seran a carrec de I'’Ajuntament que ha
incomplert els interessos de demora i la indemnitzacié corresponent pels costos
de cobrament en els termes establerts en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per
la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.
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V. Exercici de les competéncies delegades i contractacioé conjunta

V.1.- La delegacié de competéncies en matéria de contractacié no comporta la
cessio de la titularitat de la competéncia ni dels elements substantius del seu
exercici que continuara essent de ['Ajuntament, per la qual cosa s’ha de
desenvolupar d’acord amb les normes vigents en materia de contractacio i amb
els actes, les instruccions i les resolucions aprovades per l'entitat titular de la
competencia.

V.2.- D'acord amb a l'article 31 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014 (en endavant LCSP), els Ajuntament delegants autoritzen a
I’Ajuntament de Caldes d’Estrac a realitzar la contractacio, I'adjudicacio i la
formalitzacio del contracte del servei descrit en la clausula primera i es
comprometen a dur a terme els compromisos particulars que es derivin de ['
acord d'adjudicacio.

VI. Responsabilitats i obligacions de les parts
VI.1.- Obligacions i compromisos dels Ajuntaments delegants:

a) Delegar a favor de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac les competencies
municipals necessaries per a la contractacio de les empreses que
prestaran els serveis.

b) Dotar pressupostariament i fer efectiu el pagament segons els terminis
establerts en aquest Conveni.

c) Autoritzar a '’Ajuntament Caldes d’Estrac perqué obtingui la informacié de
tercers necessaria per a la prestacio del servei.

d) Designar una persona responsable tecnica municipal per a la gestio dels
serveis, comunicacions d’incidencies, i seguiment de les accions
necessaries.

e) Designar una persona responsable que participi de la Comissio de
Seguiment del conveni.

f) Facilitar a 'Ajuntament de Caldes d’Estrac tota la documentacio6 técnica,
administrativa o economica necessaria per determinar les prestacions
tecniques del servei a contractar.

g) Acceptar integrament les bases dels procediments i, especialment, dels
plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions tecniques,
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h)

aixi com de les valoracions efectuades, les propostes d’adjudicacio i la
resta de decisions preses per la mesa

Comunicar a I'’Ajuntament de Caldes d’Estrac qualsevol de les incidéncies
que es derivin del desenvolupament de I'execucio del contracte perque en
tingui coneixement i constancia administrativa per a una possible
resolucio.

VI.2.- Obligacions i compromisos de I'’Ajuntament de Caldes d’Estrac:

a)

Realitzar les corresponents contractacions per gestionar les accions
esmentades al punt Primer d’acord amb la normativa de contraccio
publica vigent i de forma cooperativa i consensuada amb els Ajuntaments
delegants.

Comunicar el resultat de la licitacio als Ajuntaments delegants.

Nomenar un responsable municipal per al seguiment del contracte
resultant d’aquest conveni.

Acceptar la delegacio de competéncies del Ajuntaments delegants
mitjangant la signatura del present conveni.

Comunicar el resultat de la licitacio, aixi com les quotes resultants de les
aportacions segons el detall economic inclos al present conveni.

VII. Vigéncia del conveni

Aquest conveni entrara en vigor a I'endema de la seva publicaciéo al BOP i
finalitzara en el moment que finalitzi el contracte del Servei de Vigilancia,
Salvament i Socorrisme a les platges i piscines municipals de Les 3 Viles.

VIIl.- Modificacions amb posterioritat a I'aprovacio

Vil 1.

- Les parts poden acordar de forma unanime la modificacié del contingut

dels acords d'aquest conveni, quan circumstancies objectives ho facin
aconsellable per a una millor realitzacié de les actuacions objecte del conveni.

Viil.2.

- Per a la modificacié del conveni caldra I'acord unanime motivat i per escrit

de totes els parts d'acord amb el I'article 49.g de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public.
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VIII.3.- La formalitzacié de la modificacié del conveni s'ha d’instrumentar a través
de la subscripcio de I'addenda de modificacié corresponent.

IX. Comissioé de seguiment. Interpretacio i aplicacio del conveni

IX.1.- A fi de dotar la gestio del servei d’una eina eficag de decisio i control del
conveni, es creara una Comissio de Seguiment del Conveni formada per el/la
regidor/a de cada ajuntament a qui es delegui la competéncia, aixi com per el/la
tecnic/a de cada ajuntament responsable d’aquest servei. La referida Comissio
tindra per objecte revisar i garantir la correcta execucio de l'accio contractada
objecte del conveni.

La presidencia de la Comissio de Seguiment correspondra a I'’Ajuntament de
Caldes d’Estrac i actuara com a secretari/a de la Comissié de Seguiment un
empleat public de la corporacio que ostenti la presidencia.

Per a 'assessorament técnic especific en les qliestions que es puguin presentar,
un tecnic de cadascun dels municipis amb veu pero sense vot.

Finalment a la mateixa Comissio, assistira, amb veu pero sense vot, el/la
representant de 'adjudicatari del servei.

IX.2.- Les funcions de la Comissio de Seguiment es corresponen a les que
segueixen:

a) Seguiment i control de les actuacions establertes en el mateix.

b) Interpretacio i direccio del conveni.

¢) Quan aixi se sol-liciti, emetre informe envers l'execucioé del conveni, remetent-
se l'informe als Ajuntaments de Les 3 Viles.

d) Formular propostes de modificacié o novacié del present conveni.

IX.3.- La Comissié no tindra personalitat juridica i es reunira sempre que ho
sol-liciti una de les parts, previa comunicacio i acceptacio per l'altre part. De cada
reunio s’aixecara l'acta en qué es deixara constancia dels acords adoptats.

Els acords de la Comissié de Seguiment es prendran de mutu acord entre les
parts, si bé en aquells casos en qué es puguin esdevenir controversies es fara
en funcié dels coeficients de participacio fixa establerts en el marc del present
conveni per a la distribucio de les despeses fixes del servei.

En defecte de normes propies, el funcionament d’aquesta comissié s’adequara
al regim juridic dels organs col-legiats previst a la llei 26/2010, de 3 d’agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

X.- Resolucio del conveni
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X.1.- El Conveni S'extingira pel compliment de les actuacions que en
constitueixen l'objecte o per incorrer en alguna de les causes de resolucio
seguents:

a) El transcurs del termini de vigéncia del Conveni sense que se n'hagi acordat
la prorroga.

b) El mutu acord de les parts signants, degudament formalitzat.

¢) Recuperacio6 de la delegacio per part dels Ajuntaments delegants.

d) Desistiment per part de I'’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

e) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per les parts en
aquest conveni, amb el requeriment previ que estableix l'article 51.2.c) de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

f) Decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni

g) La impossibilitat legal o material, degudament justificada, de continuar
desenvolupant l'activitat objecte del Conveni.

h) Qualsevol altra causa diferent a les anteriors previstes en el conveni o a les
lleis

En cas d'extincio anticipada del Conveni, la Comissié de seguiment proposara la
forma de continuar i finalitzar les actuacions i compromisos en curs, i en tot cas,
fixara un termini improrrogable per a la seva consecucio, d'acord amb [l'article
52.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Xl.- Naturalesa juridica, réegim juridic i litigis

Xl.1.- El conveni té naturalesa administrativa, respon al principi de col-laboracié
entre administracions i al compliment d’obligacions legals especifiques, i es
regeix per les disposicions del capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public, per la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i
esta exclos de I'ambit d'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, segons el que disposa l'article 6.1.

X1.2.- Les discrepancies sorgides sobre la interpretacio, el desenvolupament, la
modificacio, la resolucio i els efectes que puguin derivar-se de l'aplicacio del
present Conveni, s’han de de sotmetre a la Comissié de Seguiment, observant
els principis reguladors de l'actuacio administrativa previstos a l'article 31 de la
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya que siguin d’aplicacio.

X1.3.- Un cop s'esgoti la via de resolucio pactada en seu de la Comissio de
Seguiment, per a la solucié de qualsevol questio litigiosa derivada del present
acord les parts es sotmeten a la jurisdiccio contenciosa administrativa.
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Xll. Resolucié errades materials, aritmétiques i modificacions no
substancials

Si posteriorment a la seva signatura s’han de realitzar correccions d'errades
materials, aritmetiques i modificacions no substancials, es podran resoldre per
resolucio de la Presidéncia de les entitats signants, a efectes de celeritat i
simplificacio del procediment administratiu.

Xlll. Publicitat i registre

XIll.1.- El conveni s'ha de publicar de manera integre en el Portal de
Transparencia de les parts que subscriuen el conveni, tal com estableix I'article
8delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié
publica i bon govern.

XIll.2.- De conformitat amb els articles 110.3 i 112.2 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de regim juridic i de procediment de las administracions publiques de
Catalunya, el present conveni es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, a instancies de I'’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

XIl1.3.- D'acord amb el mateix article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de las administracions publiques de Catalunya, el
present conveni també s'haura de

trametre al Registre de convenis de col-laboracio i cooperacioé de la Generalitat
de Catalunya.

X1V. Data de formalitzacio

El present conveni s’entendra formalitzat en la data de la darrera signatura
electronica d’aquest document.

| en prova de conformitat, les parts signen el present conveni”

En el seguent enllag, podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202602261857000000 FH.mp4&topic=8
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VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE 5 Si
PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENGC DE 2 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT VICENC 2 Si
DE MONTALT

REGIDORA NO ADSCRITA Sra. Anna 1 Si
Maria Lopez

REGIDOR NO ADSCRIT Sr. Amadeu 1 Si
Clofent Rosique

Per tant, el Ple acorda, per unanimitat, aprovar la proposta transcrita en tots els
seus extrems.

Nové.- PRECS | PREGUNTES.

En el seguent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202602261857000000 FH.mp4&topic=9

Durant el torn de precs i preguntes, el Sr. Javier Granados Ortega, regidor de
Sempre Santvi-Candidatura de progrés (SS-CP), s’absenta de la sala de
sessions a les 20.41 hores, reincorporant-se a la sessi6 a les 20.44 hores.

No havent més assumptes a tractar, I'alcalde dona per acabada la sessi6 i
l'aixeca, de la qual estenc, com a Secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Vist i plau,
L’alcalde president
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