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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 

 
ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT 
 
Identificació de la sessió 
Núm.: JGL2026/2 
Caràcter: ORDINÀRIA 
Data: 21/01/2026  
Horari: 19.15 a 19.45 hores 
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt 
 
Assistents 
President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER (SEMPRE SANTVI) 

Vocal: COMAS FIGUERAS, MÒNICA (SEMPRE SANTVI) 

Vocal: DE MATA ARNALDO, MARIA ELISA (PP) 

Vocal: ROCAMORA TRIAS, ANTONIO (PP) 

Oient: ESTER TÉRMENS CAÑABATE (SEMPRE SANTVI) 

Oient: JAVIER GRANADOS ORTEGA (SEMPRE SANTVI) 

 
No assisteix 
Vocal: PÉREZ SALVATIERRA, MATILDE (SEMPRE SANTVI) 

 
Secretària 
Cristina Marín Carcassona, Secretària Accidental 
 

 

ORDRE DEL DIA 

 

Primer.- ACTA PENDENT D’APROVAR. 

• JGL2026/1 ORDINÀRIA 14/01/2026. 
 
Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI 

 
Tercer.- PRP2026/74   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONCESSIÓ D’UNA 
BESTRETA A REINTEGRAR MITJANÇANT DESCOMPTE A LES NÒMINES 
MENSUALS DURANT 12 MESOS. 
 
Quart.- PRP2026/91   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI DE 
COOPERACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT I EL 
CONSELL COMARCAL DEL MARESME RELATIU ALS SERVEIS DE 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 2026-2029.  
 

http://www.svmontalt.cat/
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Cinquè.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 

 

Sisè.- PRECS I PREGUNTES. 

Primer.- ACTA PENDENT D’APROVAR. 

• JGL2026/1 ORDINÀRIA 14/01/2026. 
 
La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar l’acta de la sessió 
ordinària celebrada en data 14/01/2026. 
 

 
Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 

 

La senyora secretària accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es 

donen per assabentats/des de les publicacions de més interès, aparegudes en el 

Diari Oficial de la Generalitat, Butlletí Oficial de la Província i el Boletín Oficial del 

Estado, a la qual cosa responen afirmativament. 

 

 

Tercer.- PRP2026/74   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONCESSIÓ D’UNA 
BESTRETA A REINTEGRAR MITJANÇANT DESCOMPTE A LES NÒMINES 
MENSUALS DURANT 12 MESOS    
 
Identificació de l’expedient :  
Departament/ Sol·licitant: RECURSOS HUMANS 
Expedient:  2026/118-1507   
 
El senyor V.J.G.T., proveït de DNI 38****09H, treballador en actiu d’aquest 

Ajuntament, ha sol·licitat una bestreta per un import equivalent a dues 

mensualitats (R/E 2026/315). 

Fonaments de dret 

L’Acord de condicions dels empleats públics de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Montalt estableix el següent: 

“Article 29 

Avançaments o bestretes 
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29.1 L’empleat públic de la plantilla que ho necessiti tindrà dret a sol·licitar per 

escrit una bestreta sobre les seves retribucions, fins a un màxim de dues nòmines 

mensuals a l’any, a retornar mitjançant descomptes a la nòmina durant un màxim 

de dotze mensualitats. La concessió d’una bestreta haurà de ser aprovada per la 

Junta de Govern de l’Ajuntament. La sol·licitud haurà de ser per escrit. Les 

denegacions hauran de ser motivades en base a criteris pressupostaris i de 

tresoreria. 

29.2 No es concediran bestretes en aquells supòsits en què ja se n’hagi concedit 

una anteriorment fins que s’hagi reintegrat la seva totalitat. 

29.3 Abans que es produeixi la finalització o interrupció de la relació amb la 

corporació, caldrà acreditar el reintegrament íntegre de la bestreta concedida.” 

Informe-proposta 

El Departament de Recursos Humans emet el següent informe-proposta: 

– Des de l’Àrea de Nòmines s’ha realitzat una simulació de la nòmina mensual del 

treballador i, tenint en compte l’import net a percebre, un cop deduïdes les 

retencions d’IRPF i Seguretat Social, resulta una quantitat de 1.400 euros. En 

conseqüència, es proposa la concessió d’una bestreta per un import màxim de 

2.800 euros (1.400 € x 2 mensualitats). 

– La distribució del reintegrament en 12 mesos seria la següent: 

MES IMPORT 

gener-26        233,34 €  

febrer-26        233,34 €  

març-26        233,34 €  

abril-26        233,34 €  

maig-26        233,33 €  

juny-26        233,33 €  

juliol-26        233,33 €  
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agost-26        233,33 €  

setembre-26        233,33 €  

octubre-26        233,33 €  

novembre-26        233,33 €  

desembre-26        233,33 €  

 

    2.800,00 €  

– Així mateix, cal tenir en compte que el treballador es troba en situació 

d’interinatge, si bé, en principi, no es preveu la finalització de la relació laboral 

durant l’any en curs. 

Per tot l’exposat, s’acorda per unanimitat 

Primer. Concedir al senyor V.J.G.T. una bestreta per import de 2.800 euros, a 

reintegrar mitjançant descomptes a les seves nòmines mensuals durant un 

període de 12 mesos, d’acord amb la proposta del Departament de Recursos 

Humans. 

Segon. En cas de finalització del contracte, el senyor V.J.G.T. haurà de reintegrar 

l’import pendent de retorn en aquell moment. 

Tercer. Donar trasllat del present acord a l’interessat, a la Regidoria de Recursos 

Humans i a la Tresoreria, als efectes oportuns. 

 

 
Quart.- PRP2026/91   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI DE 
COOPERACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT I EL 
CONSELL COMARCAL DEL MARESME RELATIU ALS SERVEIS DE 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 2026-2029.     

Identificació de l’expedient 

Expedient núm.: 2026/159-1374 

Antecedents 
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El Consell Comarcal del Maresme ha tramès a aquest Ajuntament el Conveni de 
cooperació relatiu als serveis de desenvolupament econòmic 2026-2029, amb 
l’objecte d’establir un marc estable de col·laboració interadministrativa.  

El conveni regula la prestació, per part del Consell Comarcal, de diversos serveis 
en matèria d’ocupació, emprenedoria, empresa, concertació territorial, ocupació 
juvenil, oficina tècnica laboral i xarxa de productes de la terra. 

El conveni estableix una vigència inicial de quatre anys, amb efectes des de l’1 de 
gener de 2026, i comporta obligacions econòmiques anuals a càrrec de 
l’Ajuntament, d’acord amb les liquidacions que emeti el Consell Comarcal. 

Consten a l’expedient l’informe de Secretaria relatiu al procediment a seguir i 
l’informe d’Intervenció sobre l’afectació econòmica i pressupostària. 

Fonaments jurídics 

Articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

Articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS). 

Articles 66, 67 i 28 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (TRLMRLC). 

Bases d’execució del pressupost municipal vigent. 

Decret d’Alcaldia de delegació de competències a la Junta de Govern Local. 

Per tot el que s’ha exposat la Junta de Govern Local acorda, per unanimitat: 

Primer. Aprovar el Conveni de cooperació entre l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Montalt i el Consell Comarcal del Maresme relatiu als serveis de desenvolupament 
econòmic 2026-2029, que consta a l’annex. 

Segon. Autoritzar i disposar la despesa corresponent a les obligacions 

econòmiques derivades del conveni, amb càrrec a 2026/24/920/46107 

anomenada “Altres transferències a Diputacions o Consells” per a l’anualitat 2026 

i la que correspongui per a la resta d’anualitats, condicionada a l’existència de 

crèdit adequat i suficient. 
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Tercer. Facultar a l’alcalde per a la signatura del conveni i de quants documents 
siguin necessaris per a la seva execució. 

Quart. Notificar el present acord al Consell Comarcal del Maresme i donar trasllat 
a les àrees municipals afectades. 
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ANNEX 

CONVENI DE COOPERACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE 

MONTALT I EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME RELATIU ALS 

SERVEIS DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC  

 

REUNIDES LES PARTS 

 

D’una part el Sr. Rafael Navarro Álvarez, President del Consell Comarcal del 

Maresme, actuant en el seu nom i representació. 

 

De l’altra part el Sr/a. Javier Sandoval Carrillo, Alcalde/essa de l’Ajuntament de 

Sant Vicenç de Montalt, actuant en nom i representació d'aquesta Corporació. 

 

Les parts es reconeixen plena capacitat i competències suficients per a la 

signatura d’aquest conveni i, en conseqüència, 

 

MANIFESTEN 

 

PRIMER.- Al Programa d’Actuació Comarcal del Consell Comarcal del Maresme 

vigent, aprovat en sessió plenària ordinària de data 19 de març de 2024, informat 

favorablement en el Consell d’Alcaldies de celebrat a 15 de març de 2024, i 

publicat BOPB núm. 202410015391 de 2 de febrer de 2024 i al DOGC núm. 9098 

de 2 de febrer de 2024, es contempla entre d’altres, en el seu Eix 3 les línies de 

treball, els àmbits de treball i els serveis de Desenvolupament econòmic: 
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Línia 

estratègica 

Àmbits de treball Serveis 

Concertació 

territorial 

• Estratègies territorials consensuades de 

Desenvolupament Econòmic en els 

àmbits del foment de l’ocupació i 

l’activitat econòmica del Maresme 

• Espais de concertació, diàleg i consens 

amb els agents del territori a nivell tècnic 

i polític 

• Gestió del desplegament de la Llei 

13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del 

sistema d'ocupació i del Servei Públic 

d'Ocupació de Catalunya 

• L’Acord de concertació pel 

desenvolupament econòmic, 

social i l'ocupació del Maresme 

• Enxarxa Maresme 

• Programes de suport al 

desenvolupament local 

Promoció i 

foment de 

l’ocupació 

• Polítiques actives d’ocupació per 

fomentar la incorporació al mercat de 

treball dels col·lectius 

• amb més dificultats d’inserció laboral 

• Prospecció laboral 

• Inserció laboral de persones amb 

malaltia mental 

• Servei d’ocupació i intermediació 

laboral 

• Oficina Tècnica Laboral (OTL 

Maresme) 

Emprenedoria 

i empresa 

• Emprenedoria 

• Consolidació empresarial 

• Productes de la Terra del Maresme 

• Economia Social i Solidària 

• Projectes singulars i experimentals de 

suport al teixit productiu 

• Formació empresarial 

• Punt d’atenció a l’emprenedor/a 

(Punt PAE) 

• Assessorament especialitzat per 

la consolidació empresarial 

• Formació especialitzada 

• Emprenedoria jove 
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• Acompanyament a la tramitació 

d’ajuts i subvencions 

 

SEGON.- El Consell Comarcal del Maresme gestiona l’Acord de concertació pel 

Desenvolupament Econòmic, Social i l’Ocupació del Maresme, i és l’eina 

estratègica de desenvolupament local que té actualment el Maresme per concertar 

les polítiques de Desenvolupament Econòmic amb els 30 ajuntaments, els agents 

socials i econòmics CCOO, UGT i les associacions empresarials FAGEM i PIMEC 

i el Consell Comarcal del Maresme que realitza les funcions d’entitat coordinadora 

de l’Acord tant a nivell executiu com tècnic. 

 

L’objectiu estratègic de l’Acord és treballar de forma consensuada per detectar 

necessitats, dissenyar, planificar, coordinar i executar les corresponents polítiques 

per assolir una major eficàcia de gestió d’optimització de recursos, per tal de 

millorar la qualitat de l’ocupació i augmentar la competitivitat de l’economia en 

l’àmbit territorial i així afavorir el seu òptim desenvolupament econòmic, i dona per 

tant, cobertura a les línies estratègiques del present conveni. 

 

TERCER.- L’article 26 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, estableix 

que “26.1 Els consells comarcals han de vetllar perquè, en els municipis del seu 

àmbit territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis, 

les activitats i les prestacions que, d’acord amb els articles 66 i 67 del Decret 

legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal 

i de règim local de Catalunya, són de competència local. 

 

26.2 l’efectivitat de la prestació homogènia dels serveis i la realització de les 

activitats i les prestacions d’àmbit local es regeixen pels principis de subsidiarietat 
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i cooperació locals, complementarietat, suplència, associació, partenariat i 

participació ciutadana, que s’han de concretar en el programa d’actuació 

comarcal.” 

 

De la mateixa manera l’article 28 de la citada norma indica que correspon a les 

comarques prestar assistència, tècnica, jurídica i econòmica als municipis. 

 

QUART.- L’Àrea de Desenvolupament Econòmic del Consell Comarcal del 

Maresme posa a disposició dels ajuntaments els següents serveis, dels quals els 

30 municipis de la comarca en són beneficiaris, amb l’objectiu final d’afavorir 

l’ocupació i donar suport a l’emprenedoria i a la consolidació empresarial de la 

comarca: 

 

- Servei de Concertació territorial 

Servei que té per objecte treballar la concertació territorial tant a nivell estratègic-

polític com a nivell tècnic a la comarca Maresme. Aquesta concertació es concreta 

en dues línies d’actuació.  

 

Per una banda, mitjançant “L’Acord de concertació pel desenvolupament 

econòmic, social i l’ocupació del Maresme” que és l’eina estratègica de la Comarca 

del Maresme que integra a les administracions locals, les organitzacions sindicals 

i empresarials, altres agents institucionals i actors rellevants pel desenvolupament 

socioeconòmic i l’ocupació del territori, que garanteixen la concertació territorial 

per treballar els reptes del Maresme. 

 

Per una altra banda, mitjançant l’actuació “Enxarxa Maresme” que té per objectiu 

millorar la tasca d'intermediació laboral entre els Serveis Locals d’Ocupació i el 

teixit empresarial del Maresme, oferint un espai per treballar en xarxa, protocols 
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d'actuació, metodologies de treball, actuacions de promoció i difusió, formació a 

mida, estudis de necessitats i recursos específics en l'àmbit de la prospecció 

empresarial. 

 

- Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil d'Ocupació Juvenil: 

Programa que té per objecte facilitar i acompanyar la transició de les persones 

joves de les franges d’edat de 16 a 29 anys, des del sistema educatiu al sistema 

laboral i/o ocupacional mitjançant el treball en xarxa i transversal entre els diferents 

dispositius que treballen amb persones joves, per tal d'oferir els recursos més 

convenients en funció de les casuístiques personals i/o socials de cadascú, 

mitjançant l'establiment d'unes unitats especialitzades en el territori. 

 

Les actuacions directes del programa són: intervenció directa d’informació, 

orientació i acompanyament amb les persones joves, derivació a programes del 

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC), participació a Fires d’orientació 

educativa, càpsules d’orientació educativa (4tESO, PFI, Cicle mitjà, UEC) i mapa 

de recursos formatius de la comarca. 

 

La xarxa transversal s’estén en els àmbits de: ocupació, educació, serveis socials, 

joventut, salut, Direcció General d'Atenció a la Infància i l'Adolescència i migració. 

 

La informació del programa està disponible a la pàgina web del Consell Comarcal 

del Maresme mitjançant el següent enllaç:  

https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-empresa-ocupacio/ocupacio-juvenil/  

 

- Oficina Tècnica Laboral (OTL Maresme): 

Aquest servei té per objecte la generació i gestió de projectes i accions 

estratègiques per fomentar la qualitat de vida de les persones amb trastorn de 

https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-empresa-ocupacio/ocupacio-juvenil/
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salut mental a la comarca del Maresme, cercant la millora del autoconeixement i 

acompanyant en el seu procés d’inserció laboral. 

 

El servei està adreçat a qualsevol persona amb malaltia mental que estigui en 

situació d’atur o de millora d’ocupació per tal de fomentar l’autonomia emocional, 

social i laboral de les persones amb trastorn de salut mental i facilitar la seva 

inserció laboral i el manteniment en el lloc de treball. 

 

Hi ha dos punts d’atenció, un ubicat a la Fàbrica del Gas de Premià de Mar i l’altra 

ubicat al Centre Innova de Pineda de Mar. 

 

La metodologia utilitzada es basa es tres fases: acollida, preparació i inserció 

laboral. 

 

Els serveis amb els que interactua són: Serveis Locals d’Ocupació (SLO) del 

Maresme,  

serveis socials, serveis de salut mental, serveis d’atenció sociosanitària i serveis 

d’inserció laborals específics. 

 

La informació del programa està disponible a la pàgina web del Consell Comarcal 

del Maresme mitjançant el següent enllaç  

https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-empresa-ocupacio/otl-oficina-tecnica-

laboral/  

 

- Xarxa de Productes Terra: 

Aquest servei té per objecte l’execució d’accions estratègiques per la millora de la 

competitivitat d’empreses de productes agroalimentaris locals i de qualitat del 

https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-empresa-ocupacio/otl-oficina-tecnica-laboral/
https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-empresa-ocupacio/otl-oficina-tecnica-laboral/
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Maresme i el manteniment del desenvolupament local del territori en el marc dels 

valors patrimonials i culturals, sostenibles i mediambientals. 

 

Les empreses beneficiàries del servei són les productores i elaboradores de 

productes agroalimentaris de qualitat amb activitat a la Comarca del Maresme. 

 

Les línies estratègiques d’actuació del servei estan orientades a: 

• Incrementar la demanda de productes: promocionar els productes de la terra i 

promocionar el turisme gastronòmic vinculat als productes de la terra. 

• Enfortir les empreses: promoure la creació d’empreses i explotacions agràries i 

evitar-ne el tancament, donar suport a la distribució, donar suport a la gestió 

empresarial, formació i assessorament en gestió empresarial i estratègia de 

producte. 

 

La informació del programa està disponible a la pàgina web del Consell Comarcal 

del Maresme mitjançant el següent enllaç:  

https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-empresa-

ocupacio/productesdelaterramaresme/  

 

- Servei d'emprenedoria i empresa: 

L’objectiu del servei és donar suport integral a les persones emprenedores i a les 

empreses, a través de serveis i actuacions específiques com l’assessorament 

personalitzat, mentoring, accions formatives, programes específics i accions de 

sensibilització i foment, complementant les accions dels ajuntaments. 

 

Els principals serveis que s’ofereixen en l’àmbit de l’emprenedoria i la consolidació 

empresarial són: 

https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-empresa-ocupacio/productesdelaterramaresme/
https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-empresa-ocupacio/productesdelaterramaresme/
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• PUNT D’ATENCIÓ A L’EMPRENEDOR/A: Atenció personalitzada a persones 

emprenedores que volen posar en marxa la seva idea de negoci, així com 

suport per l’elaboració del Pla d’empresa, el pla econòmic-financer, estratègia 

de màrqueting, capitalització de l’atur, alta IAE, alta RETA i tràmits per la 

constitució de l’empresa, entre d’altres. El Consell Comarcal està adscrit com a 

entitat prestadora del Punt d’Atenció a l’Emprenedor (PAE), i té facultat per 

portar a terme el tràmit de constitució com a persona autònoma o societat 

mercantil de manera telemàtica fent entrega del Document Únic Electrònic. Les 

dues gestions principals són la tramitació de l’inici de l’activitat empresarial i 

l’alta com a empresari/a. 

• ASSESSORAMENT ESPECIALITZAT PER LA CONSOLIDACIÓ 

EMPRESARIAL: itineraris d’assessorament personalitzats en els àmbits de la 

revisió estratègica, l’anàlisi economicofinancera, la recerca de finançament, 

l‘estratègia de màrqueting digital i la innovació empresarial, entre d’altres. 

• FORMACIÓ ESPECIALITZADA: calendari de formació anual en l’àmbit de 

l’emprenedoria i la competitivitat empresarial per tal que la persona o empresa 

beneficiària adquireixi competències per gestionar el seu projectes empresarial. 

• EMPRENEDORIA JOVE: tallers per fomentar la cultura emprenedora als 

instituts per explicar el procés d’emprendre com una alternativa al món laboral. 

 

• PROGRAMA CONSOLIDA’T: itineraris específics que combinen la formació i 

sessions  individuals d’assessorament d’experts que permet definir un pla 

d’acció personalitzat per assolir els objectius definits per a la consolidació del 

negoci. 

• PROGRAMA ACCELERA EL CREIXEMENT: Programa d’alt rendiment amb 

l’objectiu de proporcionar durant 9 mesos el suport d’experts per l’elaboració 

d’un pla de gestió empresarial per assolir el creixement estimat. Es tracta d’una 

col·laboració entre la Diputació de Barcelona i PIMEC. 
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• PROGRAMA CUEME: Cultura emprenedora a l’escola (CuEmE) fomenta 

l’esperit emprenedor i les seves competències bàsiques. Durant un curs 

escolar, l’alumnat crea i gestiona una cooperativa escolar amb el suport de 

l’escola, l’administració local, les empreses i altres entitats de la seva localitat. 

• PROGRAMA “FES CRÉIXER EL TEU PROJECTE EN CLAU FEMENINA”: 

Aquest programa s’ofereix per edicions anuals i consisteix en proporcionar 40 

hores de formació a 15 projectes empresarials liderats per dones 

emprenedores.  

 

També s’ofereixen altres programes singulars els quals es van modificant o 

ampliant anualment. 

 

La informació del servei està disponible a la pàgina web del Consell Comarcal del 

Maresme mitjançant el següent enllaç: https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-

empresa-ocupacio/emprenedoria/  

 

CINQUÈ.- Pel que fa a les Administracions públiques interessades en la 

subscripció del present conveni, Consell Comarcal del Maresme i l’Ajuntament de 

Sant Vicenç de Montalt, es tracten de dos ens locals de caràcter territorial, investits 

d’autonomia i personalitat jurídica pròpia, que volen regular la participació en el 

finançament dels serveis de l’àmbit del Desenvolupament Econòmic que el 

Consell Comarcal posa a disposició dels ciutadans del Maresme, dels quals la 

seva prestació és d’interès comú per ambdues parts signatàries. 

 

SISÈ.- En virtut de tot el que precedeix, i a l’empara d’allò previst a el Capítol Sisè 

del seu Títol Preliminar de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 

Sector Públic. Al Capítol Segon del Títol IX de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de 

Règim Jurídic i de Procediment de les Administracions Públiques de Catalunya 

https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-empresa-ocupacio/emprenedoria/
https://www.ccmaresme.cat/emprenedoria-empresa-ocupacio/emprenedoria/
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així com l’article 303 i ss. del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 

Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, ambdues parts, 

reconeixent-se mútuament plena capacitat per aquest acte i de comú acord, 

estableixen el present conveni de cooperació que es regirà pels següents 

 

PACTES 

 

PRIMER.- Objecte del Conveni 

L’objecte del present conveni és establir un marc de cooperació entre el Consell 

Comarcal del Maresme i l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt per posar a 

disposició de l’Ajuntament els serveis que el Consell presta en l’àmbit del 

Desenvolupament Econòmic descrits en la clàusula quarta de la part expositiva 

del present conveni, i regular el seu fiançament. 

 

SEGON.- Obligacions de les parts  

El Consell Comarcal del Maresme es compromet a: 

 

Servei de Concertació territorial 

• Coordinar i dinamitzar l’eina de concertació territorial “L’Acord de concertació 

pel desenvolupament econòmic, social i l’ocupació del Maresme”. 

• Crear, coordinar i dinamitzar les diferents taules sectorials que se’n derivin de 

“L’Acord de concertació pel desenvolupament econòmic, social i l’ocupació del 

Maresme”. 

• Elaborar el calendari de les diferents reunions i convocar a les persones 

assistents. 

• Elaborar les actes de les reunions realitzades, així com de la documentació que 

se’n pugui generar fruït d’aquestes. 
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• Convocar al personal tècnic de l’àmbit de l’ocupació i l’empresa un mínim d’un 

cop a l’any per tal de posar en comú informació d’interès.  

• Oferir formació o càpsules formatives a les entitats participants en funció de les 

necessitats detectades en l’àmbit de la prospecció empresarial. 

• Posar a disposició de les entitats participants els estudis específics que 

s’elaborin en l’àmbit del mercat de treball i la prospecció empresarial. 

 

Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil 

• Facilitar la derivació de persones joves de 16 a 29 anys del municipi al servei. 

• Proporcionar atenció i acompanyament a les persones joves de la comarca, de 

16 a 29 anys, en aspectes com la orientació professional, recursos formatius, 

itineraris d’inserció laboral, transició escola-treball, orientació pel retorn al 

sistema educatiu, i altres casuístiques relacionades. 

 

 

 

 

• Coordinar-se amb altres àrees transversals de l’ajuntament i del Consell 

Comarcal del Maresme per assolir una major eficàcia de gestió i d’optimització 

de recursos per la millora de l’ocupació juvenil de la comarca. 

 

Oficina Tècnica Laboral (OTL Maresme) 

• Facilitar la derivació de persones amb malaltia mental del municipi que 

compleixin amb els requisits d’accés del programa ocupacional. 

• Proporcionar un itinerari personalitzat d’inserció social i laboral, així com 

d’oportunitats de contractació laboral per part d’un equip especialitzat a les 

persones usuàries derivades al servei. 
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• Realitzar una tasca de sensibilització i prospecció laboral a la comarca per 

augmentar la visibilitat del servei en el sector empresarial i establir sinèrgies per 

facilitar l’ocupació de les persones usuàries. 

• Coordinar-se amb altres entitats i/o organismes que siguin necessaris per 

garantir la qualitat del servei prestat. 

 

Xarxa de Productes Terra 

• Oferir un suport especialitzat a productors/es i elaboradors/es del sector 

agroalimentari del municipi en els àmbits de: informació, assessorament, 

elaboració d'estudis, formació en gestió empresarial, suport a la innovació i 

cooperació, promoció dels productes,  presència en  jornades i esdeveniments 

gastronòmics amb l’objectiu de millorar la competitivitat de las empreses 

d'aquest sector. 

• Oferir a les empreses agroalimentàries del municipi la possibilitat de formar part 

del cens “Xarxa de Productes de terra”, sempre que aquestes s’ajustin amb els 

requisits del programa. 

• Realitzar activitats promocionals i de material gràfic de difusió del programa. 

• Treballar amb altres entitats i/o organismes que siguin necessaris per garantir 

la qualitat del servei prestat. 

 

Servei d'emprenedoria i empresa 

• Facilitar la derivació de persones emprenedores i empreses al servei. 

• Proporcionar un acompanyament personalitzat en tot el procés de creació 

d’empresa (elaboració del pla d’empresa i del pla econòmic-financer, gestió de 

l’alta d’activitat, capitalització de l’atur, sol·licituds de subvencions, pla de 

finançament, així com altres recursos disponibles). 

• Proporcionar un acompanyament personalitzat en la consolidació empresarial i 

la millora de la competitivitat (innovació, transformació digital, 
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internacionalització, adaptació del model de negoci, anàlisi de noves vies de 

finançament, així com altres recursos disponibles). 

• Oferir formació empresarial i especialitzada a les empreses beneficiàries 

(fiscalitat empresarial, màrqueting, gestió de xarxes socials, etc.). 

• Informar a l’àrea de Desenvolupament Econòmic de l’ajuntament de totes les 

convocatòries d’ajuts que estiguin disponibles per les persones emprenedores 

i empreses. 

• Oferir tallers d’emprenedoria als instituts municipals. 

• Treballar amb altres entitats i/o organismes que siguin necessaris per garantir 

la qualitat del servei prestat. 

 

El Consell Comarcal del Maresme enviarà a l’ajuntament dos memòries de 

seguiment amb els indicadors d’execució més rellevants de cada servei, una al 

mes de juliol de l’exercici en curs en el que es presta el servei i una altra al mes 

de febrer de l’exercici posterior. 

 

L’Ajuntament com a entitat beneficiària en relació a cadascun dels serveis, es 

compromet a: 

 

a) En relació als serveis que Consell Comarcal del Maresme li presta: 

Servei de Concertació territorial 

• Participar en els acords, consultes o altres activitats que siguin necessaris per 

la concertació territorial de la comarca. 

• Participar en les reunions tècniques i/o activitats proposades a l’actuació 

Enxarxa Maresme. 

• Contribuir mitjançat aportacions en la detecció de necessitats, anàlisi, 

elaboració de propostes, disseny i planificació d’accions concretes en l’àmbit 

de la Promoció Econòmica per assolir una major eficàcia de gestió 
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d’optimització de recursos, la millorar la qualitat de l’ocupació i augmentar la 

competitivitat de les empreses d'aquests sectors al Maresme. 

 

Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil 

• Contribuir en la millora de la detecció de les persones joves de 16 a 29 anys 

del municipi que no estan en els circuits formatius i de treball. 

• Participar a les diferents reunions i/o jornades d’interlocució territorial. 

• Participar en la elaboració de protocols i metodologies de treball del programa. 

 

• Fer difusió interna a les diferents àrees dels ajuntaments i externa. 

 

Oficina Tècnica Laboral (OTL Maresme) 

• Participar en el seguiment de les persones beneficiàries derivades del municipi, 

en cas que sigui necessari. 

• Participar en les accions de sensibilització. 

• Fer difusió interna a les diferents àrees dels ajuntaments i externa. 

 

Xarxa de Productes Terra 

• Participar i col·laborar amb els esdeveniments que s’organitzin relacionats amb 

els productes locals i de proximitat i de productes d’elaboració artesana del 

Maresme. 

• Fer difusió interna a les diferents àrees dels ajuntaments i externa. 

 

Servei d'emprenedoria i empresa 

• Participar a les diferents reunions i/o jornades d’interlocució territorial. 

• Participar i col·laborar amb els esdeveniments que s’organitzin relacionats amb 

l’emprenedoria i empresa de la comarca. 

• Fer difusió interna a les diferents àrees dels ajuntaments i externa. 
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b) L’Ajuntament es compromet a aportar de forma proporcional al volum del servei 

rebut respecte la resta d’ajuntaments de la comarca, l’import resultant del cost dels 

serveis dels quals n’és beneficiari a través de les liquidacions que li practiqui el 

Consell Comarcal del Maresme. L’import es calcula en base al que s’especifica a 

la tercera i quarta clàusules.   

 

TERCER- Despeses de serveis generals. 

La gestió dels serveis públics necessiten una estructura de recursos humans i 

materials a l'àrea de serveis generals que Consell Comarcal del Maresme suporta 

i que inicialment no s’integren en el cost directe dels serveis, per la qual cosa és 

necessari repercutir-les com a despeses de gestió. 

  

El Ple Comarcal aprova anualment la fixació del percentatge aplicable en concepte 

de despeses de gestió que és necessari imputar als ajuntaments als quals el 

Consell comarcal proveeix serveis. Aquest acord es notifica a tots als ajuntaments 

del Maresme. Amb caràcter previ a l'acord de Ple, s'informa al Consell d’Alcaldies.  

 

 Durant la vigència del present conveni el percentatge de despeses de gestió 

aplicable es modificarà en funció dels acords dels òrgans de govern del Consell 

Comarcal del Maresme, i serà notificat a l'Ajuntament sense necessitat de 

modificació del Conveni. 

 

La liquidació de les despeses de gestió serà emesa i notificada a l'Ajuntament en 

el primer semestre de l'exercici corresponent. L'import previst per l'exercici 2026 

es reflecteix en la clàusula econòmica del present conveni. 
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Pel que fa a l’exercici 2026, el percentatge aplicable és el del 5% del cost del 

servei i els imports a distribuir s el següent: 

SERVEI *COST DEL SERVEI 
PENDENT DE 
FINANÇAMENT SEGONS 
PRESSUPOST 2026 

OFICINA TÈCNICA LABORAL  3.999,88 € 

XARXA PRODUCTES DE LA TERRA  3.335,83 € 

EMPRENEDORIA I EMPRESA  9.025,49 € 

SUPORT OCUPACIÓ JUVENIL 6.340,17 € 

TOTAL 22.701,38 € 

 
Els imports totals per serveis són els següents: (segons els imports del quadre 

annex) 

AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT 

OFICINA TÉCNICA 
LABORAL 

XARXA PRODUCTES DE 
LA TERRA 

SERVEI D'EMPRENEDORIA 
I EMPRESA 

SUPOR
T 
OCUPA
CIÓ 
JUVENI
L 

Total 
ajuntament 

56,80€ 47,37€ 128,10€ 90,03€ 322,36€ 

 

QUART.- Forma de liquidació 

Per fer efectiu aquest finançament el Consell Comarcal presentarà a l’Ajuntament 

una liquidació anual per cada exercici de vigència del conveni. 

 

Per l’exercici 2026 s’emetrà la liquidació un cop formalitzat el conveni. I per la resta 

d’anualitats s’emetrà una liquidació anual durant el primer semestre de cada 

exercici. 

 

L’import a liquidar serà una quantitat fixa anual en funció del criteri de repartiment 

que s’especifica al punt tercer d’aquest conveni i de l’import que resulti d’aplicar el 
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% sobre el volum de costos de cada servei que s’aprovi en el pressupost anual de 

cada exercici de vigència del conveni. 

 

CINQUÈ.- Vigència i pròrroga  

La vigència del present conveni serà des de la seva formalització, per un període 

de 4 anys, sent prorrogable. 

 

 

No obstant, en el cas que les prestacions objecte del present conveni comencessin 

a data 1 de gener de 2026, aquest fet fa que sigui necessari establir aquesta data 

com la d'inici de la vigència del present conveni a tots els efectes legals, a fi de 

regular els drets i obligacions dimanants per les parts a conseqüència d'aquests 

relacions durant el període indicat, es a dir, des de el 1 de gener de 2026 fins a la 

formalització del conveni. 

 

Per tant, aquest conveni entra en vigor l’1 de gener de 2026 amb una durada inicial 

fins el 31 de desembre de 2029, prorrogable per un període addicional de 4 anys 

més, per acord exprés dels òrgans competents de les parts signatàries, que 

s’adoptarà amb caràcter previ a la finalització del conveni. 

 

SISÈ.- Modificacions 

Les modificacions del present conveni tenen caràcter excepcional i requereixen 

sol·licitud raonada i degudament motivada per part de les persones signants de 

qualsevol de les entitats del present conveni. 

 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans 

competents de les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del 

conveni, de manera que en formin part integrant del mateix. 
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SETÈ.- Protecció de dades i confidencialitat 

Les parts es comprometen a considerar confidencial la informació personal, 

tècnica, comercial o de qualsevol altra naturalesa que rebin dels usuaris dels 

serveis. En conseqüència, es comprometen a no divulgar aquesta informació a 

tercers ni a l’altre part signatària sense el consentiment exprés dels usuaris. 

 

El tractament de les dades és responsabilitat d’ambdues parts i se sotmet a la 

normativa de protecció de dades, en especial a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, així com 

al Reglament (UE) número 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 

d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 

tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual 

es deroga la Directiva 95/46. 

 

Aquesta clàusula no expirarà amb la resolució d’aquest conveni, i les parts es 

comprometen al seu compliment fins al moment en què la informació hagi 

esdevingut de coneixement públic, d’acord amb el marc jurídic aplicable vigent. 

 

VUITÈ.- Comissió de seguiment del Conveni  

Les parts poden constituir una comissió de seguiment, vigilància i control del 

present conveni, que ha d'estar integrada per un o dos membres designats per 

cadascuna de les parts signants, o, en el seu defecte, designar un responsable 

del mecanisme de seguiment, vigilància i control, amb la tasca de portar a terme 

els convenis específics.  

 

La comissió se seguiment es reunirà sempre que alguna de les parts ho requereixi, 

i tindrà com a funció: 



 

25 

El contingut del document ha estat anonimitzat per complir amb el Reglament General de Protecció de 

Dades relatiu a la protecció de dades de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). 

 

a) El seguiment i el control de les accions que es derivin de l'aplicació d'aquest 

conveni, així com la seva interpretació i la proposta de possible modificació, si 

escau. 

b) Resoldre els problemes de compliment d'aquest conveni. 

 

Les decisions i els acords de la comissió han de tenir la conformitat de les dues 

parts.  

 

La comissió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, 

vigilància i control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilància i control 

de l’execució del conveni als efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 

Jurídic del Sector Públic. 

 

NOVÈ.- Actuació en cas d’incompliment del conveni 

En aquest cas, s’ha de respectar el que estableix l’article 51.2c) de la Llei 40/2015, 

d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  

 

En aquest sentit, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un 

requeriment perquè compleixi en un termini determinat els compromisos que es 

consideren incomplerts.  

 

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment 

persisteix, la part que el va adreçar ha de notificar la concurrència de la causa de 

resolució i el conveni s’entén resolt.  

 

DESÈ.- Extinció del conveni 

El present conveni es pot extingir per les causes següents: 

- Per l’expiració de la vigència del conveni. 
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El contingut del document ha estat anonimitzat per complir amb el Reglament General de Protecció de 

Dades relatiu a la protecció de dades de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). 

 

- Per la realització del seu objecte. 

- Per incompliment dels compromisos assumits per qualsevol de les parts 

signatàries i un cop s’hagi actuat d’acord amb el pacte anterior  

 

- Per acord de les parts signatàries. 

- Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni 

- Per qualsevol altra determinada per la legislació vigent. 

 

ONZÈ.- Jurisdicció 

Totes les qüestions que pugin sorgir amb relació a la interpretació i execució 

d’aquest conveni, atesa la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes 

de mutu acord pel respectiu ajuntament signatari i pel Consell Comarcal del 

Maresme i, en cas de litigi, aquest se sotmetrà a la jurisdicció contenciosa 

administrativa.  

 

Cinquè.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 

 

No es tracta cap assumpte en aquest punt de l’ordre del dia. 

 

 

Sisè.- PRECS I PREGUNTES. 

 

No es formulen ni precs ni preguntes. 

 

 
 
Finalment, l’alcalde president aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, 
aquesta acta. 
La Secretària                         Vist i plau,    
       El President   
 


