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ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT

Identificacio de la sessi6

Num.: JGL2026/6

Caracter: ORDINARIA

Data: 18/03/2026

Horari: 20.12 a 20.32 hores

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Viceng de Montalt

Assistents

President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER (SEMPRE SANTVI)
Vocal: COMAS FIGUERAS, MONICA (SEMPRE SANTVI)
Vocal: DE MATA ARNALDO, MARIA ELISA (PP)

Vocal: PEREZ SALVATIERRA, MATILDE (SEMPRE SANTVI)
Vocal: ROCAMORA TRIAS, ANTONIO (PP)

Oient: ESTER TERMENS CANABATE (SEMPRE SANTVI)
Oient: JAVIER GRANADOS ORTEGA (SEMPRE SANTVI)

Secretaria
Cristina Marin Carcassona, Secretaria Accidental

ORDRE DEL DIA

Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR.
e JGL2026/5 ORDINARIA 04/03/2026

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

Tercer.- PRP2026/383 APROVACIO, S| ESCAU, DE LA CON(}ESSI(') D’UNA
BESTRETA A REINTEGRAR EN 12 MENSUALITATS DE LA NOMINA.

Quart.- PRP2026/379 RATIFICACIO, SI ESCAU, DEL DECRET 2026/253 DE
DATA 26 DE FEBRER EN RELACIO A LA DENEGACIO D’EXCEDENCIA
VOLUNTARIA | DECLARACIO DE SITUACIO ADMINISTRATIVA DE SERVEIS
EN ALTRES ADMINISTRACIONS D’UN FUNCIONARI.

Cinque.- PRP2026/352 APROVA’CI('), S| ESCAU, DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCES DE PREINSCRIPCIO | MATRICULA DE L’ESCOLA BRESSOL
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MUNICIPAL ELS GARROFERS” DE SANT VICENC DE MONTALT CURS 2026-
2027.

Sisé.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

Seté.- PRECS | PREGUNTES.

Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR.
e JGL2026/5 ORDINARIA 04/03/2026

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessi6
ordinaria celebrada en data 04/03/2026.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

La senyora secretaria accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es
donen per assabentats/des de les publicacions de més interés, aparegudes en el
Diari Oficial de la Generalitat, Butlleti Oficial de la Provincia i el Boletin Oficial del
Estado, a la qual cosa responen afirmativament.

Tercer.- PRP2026/383 APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CON(}ESSI(') D’UNA
BESTRETA A REINTEGRAR EN 12 MENSUALITATS DE LA NOMINA.

Identificacié de I'’expedient :

Departament/ Sol-licitant: RECURSOS HUMANS
Expedient: 2026/672-1507

El senyor B.A.Q., proveit de dni 3****933H treballador en actiu d’aquest
Ajuntament, ha sol-licitat una bestreta de 1.200 €, a retornar amb 12 mensualitats
de la nobmina, a raé de 100 €/mes, (R/E 2026/2223).

Fonaments de dret
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L’Acord de condicions dels Empleats Publics de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt estableix el seguent:

“Article 29
Avangcaments o bestretes

29.1L’empleat public de la plantilla que ho necessiti, tindra dret a sol-licitar per escrit una
bestreta sobre les seves retribucions fins un maxim de dues nomines mensuals a l'any a
retornar mitjangant descomptes a la nomina durant un maxim de dotze mensualitats. La
concessio d’una bestreta haura de ser aprovada per la Junta de Govern de I'Ajuntament.
La sol-licitud sera per escrit. Les denegacions hauran de ser motivades en base a criteris
pressupostaris i de tresoreria.

29.2 No es concediran bestretes en aquells suposits en els quals ja se n'hagi concedit
anteriorment fins que s’hagi reintegrat la seva totalitat.

29.3 Abans que es produeixi la finalitzacio i interrupcié de la relaci6 amb la corporacio,
sera necessari acreditar el reintegrament integre de la bestreta concedida..”

El Departament de Recursos Humans informa que 'import sol-licitat esta dins dels
limits maxims que disposa I'Acord de Condicions dels empleats publics de
'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt i proposa, d’acord amb la proposta del
treballador, els periodes i quantitats seguents:

MES IMPORT
mar-26 100,00 €
abr-26 100,00 €
maig-26 100,00 €
juny-26 100,00 €
juliol-26 100,00 €
ago-26 100,00 €
set-26 100,00 €
oct-26 100,00 €
nov-26 100,00 €
des-26 100,00 €
gen-27 100,00 €
feb-27 100,00 €
1.200,00 €
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Els Departaments de Recursos Humans i de Tresoreria informen que el treballador
no té actualment cap bestreta pendent de retornar.

Per tot I'exposat, la Junta de Govern Local acorda, per unanimitat:

Primer.- La concessio de la bestreta de 1.200 € al senyor B.A.Q., a reintegrar a
les properes nomines mensuals, durant 12 mesos, d’acord amb la proposta del
Departament de Recursos Humans.

Segon.- Donar trasllat a la Regidoria de Recursos Humans i a | Tresoreria per al
seu compliment.

Quart.- PRP2026/379 RATIFICACIO, S| ESCAU, DEL DECRET 2026/253 DE
DATA 26 DE FEBRER EN RELACIO A LA DENEGACIO D’EXCEDENCIA
VOLUNTARIA | DECLARACIO DE SITUACIO ADMINISTRATIVA DE SERVEIS
EN ALTRES ADMINISTRACIONS D’UN FUNCIONARI.

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: RECURSOS HUMANS
Expedient: 2026/499-1481

Vist el Decret d’Alcaldia 2026/253, de 26 de febrer, pel qual es denega la peticid
d’excedéncia voluntaria d’un funcionari i la declaracié de situacié administrativa de
serveis a en una altra administracié d’aquest i que es transcriu seguidament:

“DECRET
Antecedents

Vist que en data 24 de febrer de 2026, el funcionari de carrera de I’Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt, Sr. X.S. P., proveit de DNI 38****36L ha presentat en el
registre general de la corporacio la segtient peticio (R/E 2026/1651):
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Detall de la sol-licitud

Breu descnpcié Sol'licitud d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat entre administracions

Exposo i sol-licito Sol'licitud d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat entre administracions
Exposo Que he obtingut placa de funcionari de carrera a la categoria de policia
local al cos de I'ajuntament de Caldes d'Estrac, segons la resoluci6 publicada el
214/1990, de 30 de juliol, amb data 23/02/2026. Sol-licito: 1. Excedéncia voluntaria
per prestacions de serveis en el sector public per incompatibilitats entre d’
administracions. 2. El cessament en el lloc de treball que ocupo actualment, amb
efectes del dia 01/03/2026 dia anterior a la nova toma de possessié. 3. Que
aquesta sol-licitud es formula sense perjudici del meu dret a sol-licitar la
reincorporacio a la meva plaga d'origen (Sant Vicents de Montalt) en al moment
que ho estimi convenient d'acord amb la normativa vigent. Atentament, Xavier
Sans Pericas A Sant Viceng de Montalt el 24 de febrer del 2026

L’assessora laboral de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt ha emés l'informe
seglent:

“Ates que el Sr. xxxx ha obtingut destinacio a ’Ajuntament de Caldes d’Estrac en
virtut d’'un procediment de mobilitat interadministrativa no s’escau l'excedencia
voluntaria per incompatibilitat sin6 que s’escau la declaracio de situacio de serveis
en altres administracions de conformitat amb els seglients:

Fonaments de dret

PRIMER. DE LA REGULACIO DE LA SITUACIO DE SERVEIS EN ALTRES
ADMINISTRACIONS

L'article 88 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP) estableix que:
«1. Els funcionaris de carrera que, en virtut dels processos de transferéncies o
pels procediments de provisio de llocs de treball, obtinguin destinacié en una
Administracié Publica diferent, seran declarats en la situacio de servei en altres
Administracions Publiques. Es mantindran en aquesta situacio en el cas de qué
per disposicio legal de I'Administraci6 a la qual accedeixen s'integrin com a
personal propi d'aquesta.

3. Els funcionaris de carrera en la situacié de servei en altres Administracions
Publiques que es trobin en aquesta situacié per haver obtingut un lloc de treball
mitjangant els sistemes de provisio previstos en aquest Estatut, es regeixen per
la legislacio de I'Administracio en la qual estiguin destinats de forma efectiva
i conserven la seva condicié de funcionari de I'"Administracio d'origen i el
dret a participar en les convocatories per a la provisio de llocs de treball que
s'efectuin per aquesta ultima. El temps de servei en '’Administracié Publica en
la qual estiguin destinats se'ls computara com de servei actiu en el seu cos o
escala d'origen.
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4. Els funcionaris que reingressin al servei actiu en I'’Administracio d'origen,
procedents de la situacio de servei en altres Administracions Publiques, obtindran
el reconeixement professional dels progressos aconseguits en el sistema de
carrera professional i els seus efectes sobre la posicio retributiva conforme al
procediment previst en els convenis de Conferencia Sectorial i altres instruments
de col-laboraci6 que estableixen mesures de mobilitat interadministrativa,
previstos en l'article 84 del present Estatut. A falta de tals convenis o instruments
de col-laboracio, el reconeixement es realitzara per I'Administracio Publica en la
qual es produeixi el reingrés».

El passi a aquesta situacio administrativa ha de ser declarat expressament per
I'Administracié d'origen i aixi es dedueix de l'article 88.1 TRLEBEP quan disposa
que:

“Els funcionaris que obtinguin aquesta situacio administrativa per haver
obtingut un lloc de treball mitjiangant el procediment de provisio de llocs
de treball, es regeixen per la legislacié de I'’Administracio en la qual estiguin
destinats de forma efectiva (regim retributiu, régim disciplinari, promocié
professional...). Pero conserven la seva condicio de funcionari de
I'"Administracio d'origen com si es trobés en servei actiu, i mantenen el dret a
participar en les convocatories per a la provisio de llocs de treball aixi com
de promoci6 interna que s'efectui per aquesta ultima. El temps de servei en
I'Administracié en la qual estiguin destinats se'ls computara com de servei
actiu en el seu cos o escala d'origen.”

Per tant els funcionaris que han participat en un procés de provisioé de llocs de
treball accedint a una altra Administracio, estan sotmesos a la normativa de
I'"Administracio en la qual efectivament presta els seus serveis, pero conservant la
seva condicié de funcionari en I'Administracié d'origen amb determinats drets
inherents a aquesta condicio, encara que no existeix reserva ni de placga ni de lloc
de treball, i el dret a participar en les convocatories per a la provisio de llocs de
treball que es realitzin en aquesta.

Igualment, es preveu que el temps que prestin serveis en I'’Administracié Publica
que estiguin destinats se'ls computara com de servei actiu en el seu cos o escala
d'origen.

De forma supletoria l'article 10.1 segon paragraf del Reial decret 365/1995, de 10
de marg, pel qual s'aprova el Reglament de Situacions Administratives dels
Funcionaris Civils de I'Administracio General de I'Estat disposa que, en
aquests casos, els funcionaris transferits romandran en la situacié administrativa
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especial de servei en Comunitats Autonomes en els Cossos o Escales de
I'"Administracio de I'Estat dels quals procedissin, que els permetra mantenir tots els
seus drets com si es trobessin en servei actiu, d'acord amb allo que s'ha fixat en
els respectius Estatuts d'’Autonomia.

En aquest suposit es troben els funcionaris que mitjangant els procediments de
concurs de merits o de lliure designacio passin a ocupar llocs de treball adequats
al seu Cos o Escala en altres Administracions Publiques.

Es a dir, el funcionari no canvia de cos o escala a la qual pertany com a
consequencia de l'obtencio d'un lloc de treball en una altra administracio publica.

SEGON.- DE LES DIFERENCIES AMB L’EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER
INCOMPATIBILITAT

L'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques disposa:

«Els qui accedeixin per qualsevol titol a un nou lloc de treball del sector public
que conformement a aquesta Llei resulti incompatible amb el qual vinguessin
exercint hauran d'optar per un d'ells dins del termini de presa de possessio.
Mancant opcio en el termini assenyalat s'entendra que opten pel nou lloc de
treball, passant a la situacio d'excedencia voluntaria en els quals vinguessin
exercint.

Si es ftractés de llocs de ftreball susceptibles de compatibilitat, prévia
autoritzacio, deure instar-la en els deu primers dies de ['al-ludit termini de
presa de possessio, entenent-se prorrogat mentre que recau resolucioy.

L’article 15.1 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament de Situacions Administratives dels Funcionaris Civils de
I'Administracio General de I'Estat indica en semblants termes que procedira
declarar, d'ofici o a instancies de part, en la situacio requlada en aquest article als
funcionaris de carrera que es trobin en servei actiu en un altre cos o escala de
qualsevol de les Administracions publiques, tret que haguessin obtingut I'oportuna
compatibilitat, i als quals passin a prestar serveis com a personal laboral fix en
organismes o entitats del sector public i no els correspongui quedar en les
situacions de servei actiu o serveis especials. L'acompliment de llocs de treball
amb caracter de funcionari interi o de personal laboral temporal no habilitara per
passar a aquesta situacio administrativa.

Aquesta situacié es produeix no perque el funcionari hagi participat en un procés
de provisio de llocs de treball, com és el suposit que ens ocupa, siné perquée ha
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accedit a un altre lloc de treball en I'administracio publica pertanyent a un altre cos
0 escala diferents dels que ja pertanyia pel que és titular de dues places de
diferents cossos o escales.

En realitat la diferencia entre la situaci6 de serveis en altres administracions
publiques i I'excedéncia voluntaria per serveis en sector public radica que en la
primera el funcionari roman en el seu cos o escala, si bé passa a dependre d'una
administracié diferent de la d'origen, mentre que en la seqgona canvia de cos O
escala encara quan pogués continuar depenent d'aquesta administracio.

En la situacio de serveis en altres administracions publiques el funcionari ha de
pertanyer al cos o escala requerit pel procediment de provisio, mentre que en
I’excedencia voluntaria per serveis en el sector public solament ha d'estar en
possessio dels requisits d'accés al cos o escala.

La causa de la situacié d'excedencia voluntaria per serveis en el sector public és
la prohibicio d'exercir dos llocs de treball no compatibles, per la qual cosa en
obtenir dos llocs de treball no compatibles com a consequiéncia de pertanys a dos
c0ossos o escales i solament poder exercir un ha d'optar per un d'ells passant a
aquesta situacio en l'altre.

La causa de la situacio serveis en altres administracions publiques és la mobilitat
entre diferents administracions quan es preveu la possibilitat de que els llocs de
treball siguin proveits per funcionaris dels cossos o escales pertanyents a
administracions diferents de la convocant del procés de provisio. Pero en aquests
casos el funcionari no es troba davant un suposit d'incompatibilitat doncs
unicament és titular d'una placa.

CONCLUSIO:

Quedant acreditat que funcionari ha obtingut un lloc pertanyent al mateix cos i
escala al que tenia en I’Ajuntament de Sant Viceng¢ s’escau la declaracio de
funcionari en situacié de serveis en altres administracions i no en situacio
d’excedencia voluntaria per incompatibilitat i en tant que declara que prendra
possessio el proper 1 de marg del 2026 a I'’Ajuntament, s’escau declarar aquesta
situacio en aquesta data.”

Les formes de reingrés seran les previstes per a la situacié administrativa de
serveis en altres administracions i no les propies de l'excedeéencia.’.

Atés que mitjangant Decret d’Alcaldia 793 de data 11 de juliol de 2023 es va
aprovar la delegacioé de competencies de I'Alcaldia, a efectes resolutius, a favor
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de la Junta de Govern Local entre les quals hi ha les diferents situacions
administratives del personal.

Per tot 'exposat,
HE RESOLT

Primer.- Denegar la sol-licitud amb registre d’entrada 2026/1651 presentada pel
senyor. X. S. P., proveit de DNI 38****36L on demanava l'excedéncia voluntaria
per haver obtingut placa com a agent de la Policia Local a I'Ajuntament de Caldes
d’Estrac en virtut d’un procediment de mobilitat interadministrativa, d’acord amb
els antecedents anteriorment exposats.

Segon.- Declarar el senyor X. S. P., proveit d’identificacio 38****36L, en situacio
administrativa de serveis en altres administracions a partir del proper 2 de marg
de 2026, data en qué esta prevista la seva presa de possessio.

Tercer.- Trametre la present Resolucié a la propera Junta de Govern Local que
es celebri per a la seva ratificacié.

Quart.-Notificar la present resoluci6 a [linteressat i donar-ne ftrasllat al
Departament de Recursos Humans.”

Per tot I'exposat, la Junta de Govern Local acorda, per unanimitat:

Ratificar el Decret num. 2026/253, de 26 de febrer, pel qual s’aprova la denegacio
d’excedéncia voluntaria sol-licitada pel senyor X. S. P. i la declarar-lo en situacio
administrativa de servies en una altra administracio.

Cinque.- PRP2026/352 APROVA’CI('), S| ESCAU, DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCES DE PREINSCRIPCIO | MATRICULA DE L’ESCOLA BRESSOL
MUNICIPAL ELS GARROFERS” DE SANT VICENC DE MONTALT CURS 2026-
2027.

Identificacié de I'’expedient :

Departament/ Sol-licitant: ENSENYAMENT
Expedient: 2026/615-1082

Antecedents
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El procés de preinscripcio i matriculacio al curs 2026-2027 esta regulat d’acord
amb la Resoluciéo EDF/293/2026, de 6 de febrer, per la qual s'aproven les normes
de preinscripcid i matricula d'alumnes als centres del Servei d'Educacio de
Catalunya i altres centres educatius, en els diversos ensenyaments sostinguts
amb fons publics, per al curs 2026-2027 i altra normativa vigent que pugui publicar
el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya a excepcio de la
puntuacio.

L’ACORD GOV/133/2024, de 14 de maig, de delegacié de competéncies als
ajuntaments en matéria d'admissio d'alumnes als ensenyaments de primer cicle
d'educacio infantil sostinguts amb fons publics, preveu modificacions en els criteris
0 puntuacions sempre que es mantinguin els que marca la Resolucié.

En data 10 de marg de 2026 es va presentar en el Ple del Consell Escolar
Municipal, la modificacid6 de la puntuacié dels criteris per a la preinscripcié a
I'escola Bressol Municipal Els Garrofers pel Curs 2026-2027. Incrementant la
puntuacio del criteri prioritari “Quan el domicili habitual es troba a la zona educativa
del centre” especificat a 30 punts fins a 95 punts.

La proposta es va aprovar per majoria absoluta.
Fonaments de dret

*El Decret 75/2007, de 27 de marg, pel qual s'estableix el procediment d'admissio
de l'alumnat als centres en els ensenyaments sufragats amb fons publics.

*DECRET 11/2021, de 16 de febrer, de la programacio de l'oferta educativa i del
procediment d'admissio en els centres del Servei d'Educacio de Catalunya.

*Resolucié EDF/319/2025, de 4 de febrer, per la qual s'aproven les normes de
preinscripcio i matricula d'alumnes als centres del Servei d'Educacié de Catalunya
i altres centres educatius, en els diversos ensenyaments sostinguts amb fons
publics, per al curs 2025-2026.

L’ACORD GOV/133/2024, de 14 de maig, de delegacié de competéncies als
ajuntaments en matéria d'admissio d'alumnes als ensenyaments de primer cicle
d'educacio infantil sostinguts amb fons publics.

+Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, I'educacié infantil €és una etapa
educativa que atén infants des del seu naixement fins als sis anys d'edat, té
caracter voluntari i s'ordena en dos cicles. El primer cicle d'educacié infantil
comprén fins als tres anys d'edat.
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*La Llei 5/2004, de 9 de juliol, de creacié de llars d'infants de qualitat, estableix
que el Govern de Catalunya ha de garantir el caracter educatiu, la qualitat i els
requisits minims que han de complir les llars d'infants que la realitat catalana
exigeix, i que ha de considerar-les com una part del sistema educatiu; aixi mateix,
ha de garantir que al final del periode 2004-2008 la xarxa de llars d'infants de
titularitat publica de Catalunya inclogui un minim de trenta mil places de nova
creacio i que aquestes es mantinguin en el futur.

*DECRET 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de
I'educacio infantil.

En virtut de tot aix0, la Junta de Govern Local acorda, per unanimitat:

Primer- Aprovar la convocatoria del procés de preinscripcié i matriculacié de
'escola bressol municipal “Els Garrofers” per al curs 2025-2026, segons els
seguent text:

CONVOCATORIA DEL PROCES DE PREINSCRIPCIO | MATRICULA DE
L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL ELS GARROFERS” DE SANT VICENC DE
MONTALT CURS 2026-2027.

1. OBJECTE
Aquesta convocatoria té per objecte regular el procés de preinscripcio i
matriculacio del curs 2026-2027 del servei d’escola bressol municipal Els
Garrofers.

2. REGULACIO DEL PROCES DE PREINSCRIPCIO | MATRICULACIO

El procés de preinscripcio i matriculacio al curs 2026-2027 esta regulat d’acord
amb la Resoluciéo EDF/293/2026, de 6 de febrer, per la qual s'aproven les
normes de preinscripciéo i matricula d'alumnes als centres del Servei
d'Educacié de Catalunya i altres centres educatius, en els diversos
ensenyaments sostinguts amb fons publics, per al curs 2026-2027 i altra
normativa vigent que pugui publicar el Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya a excepcié de la puntuacié.

Aquesta convocatoria presenta una modificacié de la regulacié referent a la
puntuacio de la residéncia al municipi tal i com preveu i permet el conveni
regulador signat amb el Departament d’Educacié i ’Ajuntament sobre Delegacio
de competencies el dia 18 de mar¢ de 2025, dins el marc de PACORD
GOV/133/2024, de 14 de maig, de delegacié de competéncies als ajuntaments
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en matéria d'admissié d'alumnes als ensenyaments de primer cicle
d'educacié infantil sostinguts amb fons publics.

3. ALUMNAT

El Servei d’escola bressol s’ofereix als nens i nenes de setze setmanes a dos anys
d’edat, en el moment de la seva incorporacio.

L’annex 1 apartat 1) de Resolucié EDF/293/2026, de 6 de febrer, per la qual
s'aproven les normes de preinscripcio i matricula d'alumnes als centres del Servei
d'Educacio de Catalunya i altres centres educatius, en els diversos ensenyaments
sostinguts amb fons publics, per al curs 2026-2027, estableix que: “Per poder
participar en la preinscripcio i escolaritzar un infant en el centre, cal que
I'infant tingui com a minim 16 setmanes a l'inici del curs escolar. Si el centre
té vacants, pot admetre al llarg del curs infants a partir del moment que
compleixin 16 setmanes.”

En el curs 2026-2027 les places seran ocupades per infants nascuts al 2026, 2025
i 2024.

4. CALENDARI DEL PROCES

El procés de preinscripcié s’inicia amb la presentacié de sol-licituds i finalitza amb
la relacio de I'alumnat admeés en el tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de
Sant Vicen¢c de Montalt. Atenent al calendari, els infants admesos hauran de
tramitar la matriculacio tal i com preveu l'article 8 d’aquesta convocatoria.

El calendari de preinscripcio i matricula per al curs 2026-2027 sera el seguent:

- Publicaci6 de l'oferta: entre I'1 i el 6 de maig de 2026.

- Periode de presentacié de sol-licituds: del 8 al 22 de maig de 2026,
ambdos inclosos.

- Publicacié de la llista de sol-licituds de preinscripcid al centre amb la
puntuacio provisional: 29 de maig de 2026

- Termini per presentar una reclamacié: de I'1 al 5 de juny de 2026.
- Sorteig del numero de desempat: entre el 9 i el 12 de juny de 2026.

- Publicacié de la llista de sol-licituds de preinscripcid al centre amb la
puntuacio dels infants admesos i, si escau, de la llista d'espera: 16 de juny
de 2026.

- Periode de matricula: del 16 al 25 de juny de 2026, ambdds inclosos.
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4.1 PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

La sol-licitud de preinscripcié es formalitza i es presenta al centre amb format
online o presencialment amb cita previa, acompanyada de la documentacié
acreditativa i emplenada digitalment, dins el termini indicat.

Dades del centre:

Codi centre: 08045461

NOM: Escola Bressol Municipal Els Garrofers

Adreca: Riera del Gorg s/n, 08394 Sant Viceng¢ de Montalt

Adreca electronica: bressol@svmontalt.cat

Teléfon: 93 791 32 16

Horari d’atencio a les families: De dilluns a divendres, de 9:30 a 13:30 h

Les llistes sortiran publicades a la web municipal i a 'escola bressol perd no es
publicaran ni noms ni cognoms sencers de I'alumnat, es fara mitjangant el numero
de registre, les inicials de cada infant i el NIF anonimitzat del sol-licitant.

5. OFERTA DE PLACES ESCOLARS

L’Escola bressol municipal “Els Garrofers”, per al curs 2026-2027, oferta el
seguent numero de places:

any de | infants places reserva places
naixement | escolaritzats vacants NESE totals
2024 24 14 2 40
2025 15 9 2 26
2026 0 7 1 8
TOTAL 39 30 5 74

Aquesta oferta de vacants pot quedar modificada per les directrius normatives que
pugui marcar la situacio sanitaria aixi com possibles baixes de places actualment
ocupades o vacants no cobertes.

Tali com preveu els articles 2.3 1 2.4 de la Resolucié EDF/293/2026, de 6 de febrer,
per la qual s'aproven les normes de preinscripcio i matricula d'alumnes als centres
del Servei d'Educacio de Catalunya i altres centres educatius, en els diversos
ensenyaments sostinguts amb fons publics, per al curs 2026-2027, les llars
d'infants o escoles bressol es reserva un lloc escolar de cada grup per a alumnes
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amb necessitats educatives especifiques (NESE) i les reserves sén vigents
fins al dia abans que es publiquin les llistes d'admesos, quan ja s'han atés
totes les sol-licituds que afecten aquests alumnes i que s'han presentat durant el
procés de preinscripcio

6. COMISSIO D’ESCOLARITZACIO DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL
Per tal de vetllar per la transparéncia i legalitat de tot el procés d’admissio, a

imatge de les Comissions de Garanties d’Admissid que preveu el Decret 11/2021
de 16 de febrer, es formara una Comissié d’escolaritzacio de 'EBM, integrada per:

Regidora d’educacio
Teécnica educacio
Suport administratiu
Directora EBM

La Comissid, presidida per la regidora d’educacié de I’Ajuntament s’encarregara
de:

- Revisar i elaborar les llistes del barem garantint I'aplicacié correcta dels
criteris

- Estudiara possibles reclamacions i proposara a I'dorgan competent de
I'Ajuntament la seva reclamacié

- Elaborara la proposta de relacié de I'alumnat admés un cop efectuat el
sorteig.

7. CRITERIS ADMISSIO DE L’ALUMNAT

Un cop finalitzat el periode de preinscripcié es revisara i es preparara la llista
provisional baremada de les sol-licituds d’acord amb els criteris que estableix la
normativa, detallats a continuacié. Aquesta llista provisional es publicara segons
la data prevista a I'article 4 d’aquesta convocatoria referent al calendari.

Tal i com especifica al punt 14.2 de la Resolucié EDF/293/2026, de 6 de febrer,
per la qual s'aproven les normes de preinscripcio i matricula d'alumnes als centres
del Servei d'Educaciéo de Catalunya i altres centres educatius, en els diversos
ensenyaments sostinguts amb fons publics, per al curs 2026-2027, els
ajuntaments que han assumit la competéncia en matéria d'admissio
d'alumnes del primer cicle d'educacio infantil dels centres publics, s'han de
regir pels criteris que es detallen a I'annex 1 i per la resta que estableixin en
exercici de les seves competéncies i poden elaborar el seu propi barem per
a cada un d'aquests.
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Per aquest motiu els criteris per a la preinscripciéo de I’escola bressol
municipal Els Garrofer Sén els seguents:

Criteris prioritaris punts
Quan el domicili habitual es troba a la zona educativa del centre 95
Existéncia de germans escolaritzats al centre. 50

Quan a instancia del pare o mare, tutor/a legal o guardador/a de fet es | 20
pren en consideracio, en comptes del domicili habitual, I'adreca del lloc
de treball d'un d'ells, i aquesta és dins la zona educativa del centre

Quan el pare o mare o tutor/a legal son beneficiaris de I'ajut de larenda | 15
garantida de ciutadania o de I'ingrés minim vital.

Criteris complementaris punts
Discapacitat de I'alumne/a, pare o mare, tutor/a legal o germans 15
Quan el pare o mare o tutor/a legal treballa en el centre, en el moment | 10

de presentar la sol-licitud de preinscripcio.

Pel fet de formar part d'una familia nombrosa. 10
Pel fet de formar part d'una familia monoparental 10
Pel fet que I'alumne/a hagi nascut en un part multiple. 10
Pel fet que I'alumne/a es trobi en situacio d'acolliment familiar. 10
Quan s'acrediti la condicié de victima de violéncia de génere o | 10
terrorisme

8. DOCUMENTACI,C') NECESSARIA PER FORMALITZAR LA
PREINSCRIPCIO

8.1 CRITERIS GENERALS

1.

2

Sol-licitud de preinscripcié emplenada i signada per la mare, pare tutora
o tutor legal. Amb format electronic.

El DNI, el NIE, el passaport o el document d'identitat d'un pais membre
de la Unié Europea de la persona sol-licitant (progenitors o tutor/a legal
o guardador/a de fet), a I'efecte de validar-ne la identitat.

Si l'alumne/a té document d'identitat, el passaport o el document
d'identitat d'un pais membre de la Unié Europea, si s'ha identificat amb
aquest document. Si s'ha identificat amb el DNI o el NIE només cal
adjuntar-lo si no s'han pogut validar les dades per consulta
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interadministrativa i aixi ho indica el resguard de presentacié de la
sol-licitud.

Certificat electronic de la inscripcid de naixement o el llibre de familia o
altres documents relatius a la filiacié. Si esta en situacio d'acolliment en
familia o institucid, la resolucié d'acolliment del Departament de Drets
Socials i Inclusio.

. Si s’opta a una plagca de NEE caldra presentar un informe de serveis

social i/o dictamen d’organismes oficials.

. Pel criteri en comptes del domicili habitual, és I'adreca del lloc de treball,

s'acredita adjuntant el contracte laboral o un certificat emés a aquest
efecte per I'empresa. En el cas de treballadors en régim d'autdonoms, es
té en compte el domicili acreditat a I'Agéncia Tributaria mitjangant el
formulari de la declaracié censal d'alta, modificacio i baixa en el cens
d'obligats tributaris (model 036 o 037).

8.2 CRITERIS COMPLEMENTARIS

1. Per acreditar la Discapacitat de I'alumne/a, pare o mare, tutor/a legal o

germans.:

« Cal presentar el certificat o la targeta acreditativa de
discapacitat que emet el Departament de Drets Socials
o els organismes competents en altres comunitats
autonomes.

* En el cas dels pensionistes, cal adjuntar el document
acreditatiu de ser beneficiari/aria d'aquest tipus de
pensio.

. Per acreditar que l'alumne o alumna forma part d'una familia

nombrosa. Caldra presentar el titol de familia nombrosa vigent.

. Per acreditar que Il'alumne o alumna forma part d'una familia

monoparental. Caldra presentar el titol de familia monoparental vigent.

. El fet d'haver nascut en un part multiple s'acredita amb la certificacio

electronica de la inscripcié de naixement o el llibre de familia.

. La situacié d'acolliment familiar s'acredita amb la resolucié d'acolliment

del Departament de Drets Socials.

. La condicié de victima de violéncia de genere o de terrorisme s'acredita

amb la senténcia judicial de qualsevol ordre jurisdiccional, I'ordre de
proteccié vigent, o linforme dels serveis socials o el certificat que
acredita la condicié de victima de terrorisme que emet la Subdireccio
General de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministeri de I'Interior.
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L’acreditacio documental de les circumstancies al-legades s’ha d’efectuar dins el
periode de preinscripcid. La no acreditacio documental de les circumstancies
al-legades a la sol-licitud, dins el termini de preinscripcio establert, implica que el
criteri afectat no es consideri a efectes de baremacio i no puntui.

L’Ajuntament es reserva el dret a demanar la documentacié complementaria i
addicional que consideri necessaria per verificar i comprovar les dades i
documents aportats.

La falsedat o el frau en les dades al-legades, d’acord amb l'article 12 de la
Resolucié EDF/293/2026, de 6 de febrer, per la qual s'aproven les normes de
preinscripcio i matricula d'alumnes als centres del Servei d'Educacié de Catalunya
i altres centres educatius, en els diversos ensenyaments sostinguts amb fons
publics, per al curs 2026-2027, comporta la invalidacié dels drets de prioritat
que puguin correspondre, inclosa si escau, la pérdua de la plaga per al curs
corresponent a la preinscripcié. Si la falsedat o el frau es comprova amb
posterioritat a l'inici de curs, I'alumne/a perd el dret a la plaga en finalitzar el curs
en queé s'acredita la falsedat o el frau i ha de participar de nou en el procés de
preinscripcio del curs escolar seglent.

El procediment de revisid per frau es pot iniciar d'ofici per I'existéncia d'indicis
d'irregularitats, a instancia del director o directora del centre o de les comissions
de garanties d'admissié. També es pot iniciar a instancia de qualsevol persona
interessada.

La Comissio podra demanar la documentacio addicional o demanar la informacio
a l'organisme administratiu que correspongui per comprovar l'autenticitat de les
dades aportades i podra sol-licitar la comprovacio de dades per detectar possibles
frau en 'empadronament.

En aquest cas es pot demanar a la familia que presenti la documentacio
complementaria per verificar la informacié sobre el domicili habitual de l'infant i la
Comissi6 podra sol-licitar la comprovacio del padré per part de la Policia Local.

9. PROCEDIMENT D’ADMISSIO DE LES SOL-LICITUDS | SORTEIG
PUBLIC SI ESCAU

Per ordenar les sol-licituds de preinscripcio, un cop baremades, s’apliquen en
primer lloc els criteris generals i després els complementaris.
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Per resoldre les situacions d’empat que es produeixen després d'aplicar els criteris
prioritaris i complementaris, I'ordenacié de les sol-licituds es fa mitjangant el
procediment de desempat

Per tal de resoldre les situacions d'empat que es procedira a efectuar un sorteig
per configurar la llista ordenada, amb criteris d’equitat i transparéncia en la forma
prevista a 'apartat 7.2 a) de la Resoluciéo EDF/293/2026, de 6 de febrer: a) Un cop
S'ha assignat la plaga als alumnes amb puntuacions superiors, s'infrodueixen en
una bossa els noms dels que tenen la puntuacio que cal desempatar i s'extreuen
tants noms com places vacants hi ha.

L’annex 1 de la Resolucié a I'apartat 7 preveu que en el cas de germans que
sol-liciten ser admesos en un mateix centre i per un mateix nivell se’ls assigna el
mateix numero per al desempat.

El sorteig és public i es realitzara a I'ajuntament amb el procediment i condicions
que s’estableixin. Aquelles sol-licituds que no obtinguin plaga passaran a formar
part de la llista d’espera.

10.PROCES DE MATRICULACIO

El procés de matriculacié es portara a terme a I'Escola Bressol municipal Els
Garrofers del 16 al 25 de juny de 2026, ambdos inclosos, tal i com marca la
resolucio del Departament.

11.LLISTA D’ESPERA

Denominem llista d’espera a la llista d’infants baremada durant el procés de
preinscripcio als quals no se’ls hi ha assignat plaga.
S’efectuara una llista per cada nivell educatiu: 10, 11 i I12.

En cas de produir-se una placa vacant un cop passada la matriculacio es notificara
per telefon o correu electronic a la primera familia de la llista la possibilitat de
disposar d’'una plaga escolar. Un cop rebuda la notificacio, els progenitors o tutors
legals disposaran d’un termini de tres dies habils per respondre a I'oferta de plaga.

La llista d’espera que es pugui crear, després del periode de matriculacio, tindra
validesa fins el 2 de setembre de 2026. A partir d’aquesta data la llista d’espera
deixara d’estar vigent, tot i que es tindra en compte per possibles baixes. Es
prioritzara la placa per a families que acreditin ser del municipi.
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12. DEMANDA DE PLACA AL LLARG DEL CURS ESCOLAR PER CASOS
AMB SITUACIONS DE RISC O DERIVATS PER LA REGIDORIA DE
BENESTAR SOCIAL

En el cas que al llarg del curs escolar hi hagi la demanda, amb informe del cap de
serveis socials municipals, d'una necessitat d’escolaritzacié aquesta s’atendra
sempre i quan hi hagi places vacants i els recursos necessaris per atendre’ls.

13.DEMANDA DE PLACA AL LLARG DEL CURS ESCOLAR UN COP
EXHAURIDA LA LLISTA D’ESPERA

En el cas d’exhaurir la llista d’espera només s’atendran les demandes de placa al
llarg del curs escolar fins la nova data de preinscripcié pel proper curs, sempre i
quan quedin places vacants i que l'infant compleixi els requisits d’edat establerts
que es requereixen.

Sisé.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

No es tracta cap tema en aquest punt de 'ordre del dia.

Seté.- PRECS | PREGUNTES.

No es formulen ni precs ni preguntes.

Finalment, I'alcalde president aixeca la sessio, de la qual estenc, com a secretaria,
aquesta acta.

La Secretaria Visti plau,
El President
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