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ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT 
 
Identificació de la sessió 
Núm.: JGL2026/9 
Caràcter: ORDINÀRIA 
Data: 06/05/2026  
Horari: 19.00 a 19.44 hores 
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt 
 
Assistents 
 
President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER (SEMPRE SANTVI) 

Vocal: COMAS FIGUERAS, MÒNICA (SEMPRE SANTVI) 

Vocal: DE MATA ARNALDO, MARIA ELISA (PP) 

Vocal: PÉREZ SALVATIERRA, MATILDE (SEMPRE SANTVI) 

Vocal: ROCAMORA TRIAS, ANTONIO (PP) 

Oient: ESTER TÉRMENS CAÑABATE (SEMPRE SANTVI) 

Oient: JAVIER GRANADOS ORTEGA (SEMPRE SANTVI) 

 
 
Secretària 
 
Cristina Marín Carcassona, Secretària Accidental 
 

ORDRE DEL DIA 

 

Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR. 

• JGL2026/8 ORDINÀRIA 22/04/2026 
 

Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 

 

Tercer.- PRP2026/632   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’EXCEDÈNCIA 
VOLUNTÀRIA DURANT 2 ANYS D’UN TREBALLADOR. 
 

Quart.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 

 

Cinquè.- PRECS I PREGUNTES. 
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Primer. ACTA PENDENT D’APROVAR. 

• JGL2026/8 ORDINÀRIA 22/04/2026. 
 
La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar l’acta de la sessió 
ordinària celebrada en data 22/04/2026. 
 

 
 
Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 

 

La senyora secretària accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es 
donen per assabentats/des de les publicacions de més interès, aparegudes en el 
Diari Oficial de la Generalitat, Butlletí Oficial de la Província i el Boletín Oficial del 
Estado, a la qual cosa responen afirmativament. 
 

 

Tercer.- PRP2026/632   APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’EXCEDÈNCIA 
VOLUNTÀRIA DURANT 2 ANYS D’UN TREBALLADOR. 
 
Identificació de l’expedient : 
Departament/ Sol·licitant: RECURSOS HUMANS 
Expedient:  2026/1089-1483   
 
Fets 

 
Vist que la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 11 de desembre 
de 2025, va prendre l’acord de suspendre el contracte de treball del senyor C.G.F, 
proveït de DNI 38****76Q, el qual ho havia sol·licitat per un període de 4 mesos, 
a partir del 1 de gener de 2026 i fins el 30 d’abril de 2026. 

Vist que el mateix acord de Junta de Govern Local també aprovava que en el cas 
de no incorporar-se en el termini esmentat el senyor C.G.F causaria situació 
d’excedència voluntària per interès particular sense reserva de lloc. 

Atès que amb data 23 d’abril de 2026, R/E 2026/3703, el senyor C.G.F va 
presentar instància sol·licitant l’excedència voluntària a partir del 1 de maig de 
2026 per un període de 2 anys. 

Atès que un cop examinat l’expedient del treballador, es constata que ha prestat 
els serveis mínims exigits per la legislació, amb anterioritat a la seva petició. 
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Fonaments de dret 

Vist el què disposa l’article 46.2 i 46.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova l’estatut dels treballadors 

2. El treballador que tingui una antiguitat a l’empresa d’almenys un any té dret que 
se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedència voluntària per un termini 
que no sigui inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys. Aquest dret només el 
pot exercir una altra vegada el mateix treballador si han transcorregut quatre anys 
des del final de l’excedència voluntària anterior. 

5. El treballador en excedència voluntària conserva només un dret preferent al 
reingrés en les vacants de la mateixa categoria que la seva o similar que hi hagi o 
es produeixin a l’empresa. 

Vist allò que disposa l’article 15 de l’acord de condicions comuns del personal de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt: 

Article 15. Excedències 

Els supòsits d'excedència voluntària establerts en aquest article tenen la finalitat 
de conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i, en tot allò que no hi 
sigui expressament regulat, per la normativa general vigent en matèria 
d'excedència voluntària. 

No es poden acumular 2 períodes d’excedència en el cas que esdevingui una nova 
causa. Si durant el període d’excedència un nou subjecte causant dóna dret a un 
altre període d’excedència, l’inici d’aquest posa fi al primer. 

L’exercici simultani de l’excedència per a 2 persones que presten llurs serveis en 
el sector públic per raó d’un mateix fet causant només és permès, amb autorització 
prèvia, si ho sol·liciten d’una manera expressa els interessats i si no afecta el 
funcionament dels serveis. 

Les excedències per tenir cura d’un fill o filla són incompatibles amb l’autorització 
de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finament del termini 
d’excedència. 

Si un cop finida la causa que ha originat la declaració de l’excedència voluntària 
la persona afectada no sol·licita el reingrés en el termini d’1 mes, es declara 
d’ofici la situació d’excedència voluntària per interès particular. 



 

4 

El contingut del document ha estat anonimitzat per complir amb el Reglament General de Protecció de 

Dades relatiu a la protecció de dades de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). 

 

Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 793 de data 11 de juliol de 2023, es va aprovar 
la delegació de competències de l’alcaldia, a efectes resolutius, a favor de la Junta 
de Govern Local i, i entre d’altres competències la Junta té delegades les bestretes 
del personal, excedències, comissions de serveis, així com permisos d’absència 
per assumptes particulars sense dret a remuneració i reduccions de jornada.  

Per tot l’exposat, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat: 

PRIMER.- Declarar en situació d’excedència voluntària per interès particular al Sr. 
C.G.F, sense reserva de lloc. 

SEGON.- Que l’excedència sigui efectiva amb efectes a partir del dia 1 de maig 
de 2026. 

TERCER.- Notificar a l’interessat el present acord, indicant-li que, un cop acabat 
el període màxim de cinc anys perd el dret preferent de reingrés. 

 

Quart.- ASSUMPTES DE TRÀMIT. 

 

No es tracta cap tema en aquest punt de l’ordre del dia. 

 

 

Cinquè.- PRECS I PREGUNTES. 

 

No es formulen ni precs ni preguntes. 

 

 
 
Finalment, l’alcalde president aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, 
aquesta acta. 
 
La Secretària                         Vist i plau,    
       El President   
 


