AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT

ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Identificacid de la sessio

Num.: 08705

Caracter: ordinari

Data: 2 de juny de 2005

Horari: de 21:24 a 1:50 hores.

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant
Vicenc de Montalt

Assistents

LIuis Bisbal i1 Pujol, alcalde (PSC)

Pere Orts 1 Cubillo, 2n tinent d’alcalde (ERC)

Oscar Fernandez i Ramirez, 3r tinent d’alcalde, (PSC)

Excusa la seva abséncia:
Francesc Baselga 1 Herrero, 1r tinent d’alcalde (ANEM)

Secretari:
Francesc Ortiz i Amat, el de la Corporacio

A requeriment de I1”Alcaldia, 1 d’acord amb I1”article 113,
punt 3, del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s”’aprova el Reglament d’Organitzacidé i1 Funcionament de les
Entitats Locals, també hi assisteix, com a convidat:

Jordi Cornudella i Martorell, regidor (PSC)
Miquel Angel Pigem de las Heras (ANEM)

ORDRE DEL DIA

PRIMER. APROVACIO, SI ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO
ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2005.

SEGON. CORRESPONDENCIA OFICIAL 1 DESPATX D’OFICI.

TERCER. APROVAR, SI ESCAU, L7EXPEDIENT D?OBRES NUMERQ
42/05, A NOM DE BLUEGREEN VILLAGE, SL, PER LA CONSTRUCCIO
D”UN HABITATGE UNIFAMILIAR ATLLAT EN EL CARRER DEL ROCA,
43.
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QUART. APROVAR, SI ESCAU, L”EXPEDIENT D”OBRES NUMERO 33/05,
A NOM DE FRANCISCO MARGENAT TRIAS, PER LA REFORMA 1
AMPLIACIO DE TRES VIVENDES UNIFAMILIARS ADOSSADES EN EL
CARRER DE LA PUNTAIRE, 17.

CINQUE. APROVAR, SI ESCAU, L’EXPEDIENT D”OBRES NUMERQ
32/05, A NOM DE BLUEGREEN VILLAGE, SL, PER LA CONSTRUCCIO
D”UN HABITATGE UNIFAMILIAR ATLLAT EN EL CARRER DEL ROCA,
14.

SISE. INFORME DE LA DIRECCIO DELS SERVEIS D”ASSISTENCIA AL
GOVERN LOCAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA EN RELACIO AMB LA
CONSULTA EFECTUADA SOBRE L”APLICACIO AL PERSONAL LABORAL DE
LES MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR 1 LABORAL
RECOLLIDES EN LA NORMATIVA DE FUNCIO PUBLICA.

SETE. APRQVACIO, SI ESCAU, DE LA MEMORIA DEL SERVEI LOCAL
D”OCUPACIO 2003-2004.

VUITE. APROVACIO, SI ESCAU, DE TRES PROPOSTES PRESENTADES
DES DE LA REGIDORIA DE PROMOCIO ECONOMICA 1 TURISME.

NOVE . APROVACIOJ S1 ESCAU, DE DIVERSES PROPOSTES DE BAIXA
DE REBUTS DE CREDITS INCOBRABLES PRESENTADES PER L”OALGT.

DESE. CANCEL-LACIO, SI ESCAU, D’OBLIGACIONS RECONEGUDES
PENDENTS DE PAGAMENT D?EXERCICIS ANTERIORS.

ONZE. DICTAMENS PER TRAMETRE AL PLE:

A) PROPOSTA D”ACCEPTACIO DE LA SUBVENCIO PER AL
FUNCIONAMENT DE L”ESCOLA BRESSOL PER AL CURS 2004-
2005 PROCEDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA.

B) INFORMAR, Sl ESCAU, LA REVISIO DE LES TARIFES
D”AIGUA POTABLE 2005.

C) PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LES TARIFES DE
L”ORDENANCA NUMERO 22 REGULADORA DE LA TAXA PEL
SERVEI DE L”ESCOLA BRESSOL.

D) SOL-LICITAR, SI ESCAU, A LA GENERALITAT DE
CATALUNYA EL CANVI D”ACTUACIONS FINANCADES DINS EL
MARC DEL PLA UNIC D”OBRES 1 SERVEIS 2004-2007.
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DOTZE. APROVACIO, SI ESCAU, DE DIVERSES FACTURES.

TRETZE. ADJUDICACIO, SI ESCAU, DE LES OBRES D”ENDERROC DE
L”EDIFICI DE L”ANTIGA ORIOLA.

CATORZE. ASSUMPTES DE TRAMIT

QUINZE. PRECS 1 PREGUNTES.

Desenvolupament de la sessio

PRIMER. ElI senyor secretari pregunta si els senyors
regidors es donen per assabentats del contingut de l’acta
de la Junta de Govern Local, de sessiO ordinaria de 5 de
maig de 2005, a la qual cosa els senyors assistents
responen afirmativament.

Acord, per unanimitat:

1. Aprovar lI’acta de la Junta de Govern Local de sessiO de
5 de maig de 2005.

SEGON. El senyor secretari pregunta si els senyors regidors
es donen per assabentats de les publicacions de més
interes, aparegudes en el Diari Oficial de la Generalitat,
Butlleti Oficial de la Provincia i el Boletin Oficial del
Estado, des de la darrera sessi6o, a la qual cosa responen
afirmativament.

També es dbéna compte de la delegacidé de competencia del
Secretari-Interventor a la Sra. Cristina Gey Mateos per a
I’assistencia a la celebracié del matrimonis civils
corresponents a 1”Alcaldia.
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TERCER. VIST I’expedient d’obres numero 42/2005, a nom de
BLUEGREEN VILLAGE, SL, per la construccié d’una habitatge
unifamiliar arllat en el carrer Roca, 43.

VIST I"informe que han emes els Serveis Tecnics d’Urbanisme
que té el segluent contingut:

“S’emet informe favorable. Es mantindran els talussos
proposats en el projecte.

Es compleixen les determinacions del Pla Parcial i 1’Estudi
de Detall de la Plana de 1’Andreu.

Caldra també la presentacid d’un aval o fianca de 3.005,06
Euros a @la Tresoreria Municipal de [I’Ajuntament, per
respondre dels possibles desperfectes que es puguin
ocasionar a les obres d’urbanitzacid i1 als serveis publics
municipals en general.”

VIST el dictamen favorable emes al respecte per la Comissio
Informativa d’Urbanisme,

Acords, per unanimitat,

1. Aprovar la concessié6 de la 1llicencia d"obres
sol-licitada, previ compliment dels seguents condicionants:

a) La presentacidé d"una garantia per import de TRES
MIL CINC EUROS AMB SIS CENTIMS (3.005,06 EUR) a la
Tresoreria Municipal, per respondre dels possibles
desperfectes que es puguin ocasionar a les obres
d’urbanitzacié 1 als serves publics municipals en
general.

2. Elevar a definitiva la liquidacio dels drets municipals
que ascendeix a un total de SIS MIL NOU-CENTS SEIXANTA-CINC
EUROS AMB NORANTA-QUATRE CENTIMS (6.965,94 EUR).

3. Notificar el present acord als interessats, requerint-
los perqué en el termini de QUINZE DIES a partir de la
recepcié de 1la present notificaci6é, passin a recollir
1’oportuna Ilicéncia.
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QUART. VIST I’expedient d’obres numero 33/2005, a nom de
FRANCISCO MARGENAT TRIAS, per la reforma i ampliacidé de
tres vivendes unifamiliars adossades al carrer de la
Puntaire, 17.

VIST I"informe que han emes els Serveis Tecnics d’urbanisme
que té el seguent contingut:

“El projecte consisteix en la formacio d’un porxo a nivell
de planta baixa de |I1’habitatge A 1 [I17aprofitament del
torred, aixi com l’adequacidé d’un espai soterrat.

La proposta compleix amb els parametres del sector, que
correspon zona d’edificacié unifamiliar en ciutat jardr,
clau 4c.

El porxo computa a efectes d’edificabilitat i1 ocupacid, i
s”’ha de separar 5m a vial.

Es considera la proposta correcte.

Caldra també la presentacid d’un aval o fianca de 3.005,06
Euros a @la Tresoreria Municipal de [I’Ajuntament, per
respondre dels possibles desperfectes que es puguin
ocasionar a les obres d’urbanitzacido i1 als serveis publics
municipals en general.”

VIST el dictamen favorable emés al respecte per la Comissio
Informativa d’Urbanisme,

Acords, per unanimitat,

1. Aprovar la concessié de la 1llicencia d"obres
sol-licitada, previ compliment dels seguents condicionants:

a) La presentacidé d"una garantia per import de TRES
MIL CINC EUROS AMB SIS CENTIMS (3.005,06 EUR) a la
Tresoreria Municipal, per respondre dels possibles
desperfectes que es puguin ocasionar a les obres
d’urbanitzacié 1 als serves publics municipals en
general.

2. Elevar a definitiva la liquidacid dels drets municipals
que ascendeix a un total de TRES MIL NOU-CENTS SEIXANTA-UN
EUROS AMB SETANTA-QUATRE CENTIMS (3.961,74 EUR).
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3. Notificar el present acord als interessats, requerint-
los perqué en el termini de QUINZE DIES a partir de la
recepcié de 1la present notificaci6é, passin a recollir
1’oportuna Ilicéncia.

CINQUE. VIST I’expedient d’obres numero 32/2005, a nom de
BLUEGREEN VILLAGE, SL, per la construccié d’una habitatge
unifamiliar arllat en el carrer Roca, 14.

VIST I"informe que han emés els Serveis Técnics d’urbanisme
que té el seglent contingut:

“S’emet informe TfTavorable. Es mantindran els talussos
proposats en el projecte, donat que no es poden incrementar
I’alcada dels murs executats.

Es compleixen les determinacions de 1’Estudi de Detall que
defineix edificabilitat, ocupacio 1 iImplantacio a la
parcel.la numero 43 del Roca.

Caldra també la presentacié d’un aval o fianca de 3.005,06
Euros a 1la Tresoreria Municipal de [I’Ajuntament, per
respondre dels possibles desperfectes que es puguin
ocasionar a les obres d’urbanitzacié i als serveis publics
municipals en general.”

Acords, per unanimitat,

1. Aprovar 1la concessi6 de la [llicéncia d"obres
sol-licitada, previ compliment dels seguents condicionants:

a) La presentacidé d"una garantia per import de TRES
MIL CINC EUROS AMB SIS CENTIMS (3.005,06 EUR) a la
Tresoreria Municipal, per respondre dels possibles
desperfectes que es puguin ocasionar a les obres
d’urbanitzacié i1 als serves publics municipals en
general.

2. Elevar a definitiva la liquidacidé dels drets municipals
que ascendeix a un total de SET MIL TRES-CENTS QUARANTA-
TRES EUROS AMB SETANTA-CINC CENTIMS (7.343,75 EUR).
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3. Notificar el present acord als interessats, requerint-
los perqué en el termini de QUINZE DIES a partir de la
recepcié de 1la present notificaci6é, passin a recollir
1’oportuna Ilicéncia.

SISE. Arrel de la consulta d’una treballadora de
I’Ajuntament en regim laboral quant al dret de reduccid6 de
la jornada laboral en el moment de reincorporar-se a la
feina un cop esgotat el permis de maternitat, tal i com per
Llei s’estableix per als treballadors funcionaris, la Junta
de Govern Local, en sessi6 de data 7 d’abril d’enguany, va
sol-licitar a la Diputaciéo de Barcelona I’emissid d’un
informe quant a la possibilitat d’equiparar els
treballadors en régim funcionari 1 en regim laboral en
relacio a la reducci6 de la jornada laboral en un terg¢ amb
la conservacio del 100% de la retribucio un cop esgotat el
permis de maternitat. També es va sol-licitar informe sobre
la possibilitat d’acumular la reduccié d’un terc amb la
Ilicéncia per alletament i, fins 1 tot, la possibilitat
d”acumular totes les reduccions i1 llicéncies per al millor
funcionament del servei.

La Direccidé dels Serveis d’Assistencia al Govern Local de
la Diputacié de Barcelona en relacié amb [la consulta
efectuada, va emetre el seguent iInforme:

“INFORME

L'Ajuntament de Sant Vicen¢g de Montalt sol-licita informe sobre I'aplicacié al
personal laboral de les mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral recollides
en la normativa de funcié publica

1. Antecedents

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt ha sol-licitat a la Diputacié de Barcelona I'emissio
d'informe respecte a la peticidé, per part d'una treballadora laboral de la corporacié
municipal, de gaudiment del dret de reduccié de jornada un cop es reincorpori al treball en
haver esgotat el permis de maternitat, en les mateixes condicions que la normativa preveu
per al personal funcionari.
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En cas de resposta afirmativa, I'Ajuntament sol-licita que s'informi respecte a la possibilitat
d’acumular la reduccié d’'un ter¢ de la jornada amb la llicencia per lactancia i la possibilitat
d’acumular totes les reduccions i llicencies per a un millor funcionament del servei.

2. Consideracions juridiques previes

Com a qlesti6 previa, hem de dir que som davant una petici6 realitzada per una
treballadora laboral per la qual cosa li és d'aplicacié la normativa laboral, en concret,
I'Estatut dels Treballadors i, en el seu cas, el conveni col-lectiu corresponent.

Llevat que el conveni col-lectiu millori' el contingut de I'Estatut dels Treballadors, la
regulacié del permis de maternitat, alletament i reducci6 de jornada per al personal laboral
que presta serveis en les corporacions locals es recull a I'article 37 de I'esmentat text
normatiu, apartats 4 (relatiu al permis de lactancia), 4 bis (relatiu a la possibilitat de
absentar-se de la feina en el cas de naixement de fills prematurs), 5 (relatiu a la reduccié
de jornada) i 6 (que estableix la forma en qué s’ha de concretar I'exercici dels permisos
esmentats anteriorment).

3. Aplicacié al personal laboral de les mesures de conciliacié de la vida familiar i
laboral recollides en la normativa de funcié publica.

En la normativa de funcié publica, la regulacié dels permisos de lactancia, guarda legal,
maternitat, adopci6 i acolliment es recullen a l'article 97 del Decret legislatiu 1/1997, pel
gual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funcié publica. La regulacié vigent va ser introduida per la Llei
6/2002, de 25 d'abril, de mesures relatives a la conciliacié del treball amb la vida del
personal de les administracions publiques catalanes i de la modificacio dels articles 96 i 97
del Decret legislatiu 1/1997. Les principals innovacions d'aquesta Llei van ser, d'una
banda, I'ampliaci6 del permis que s’atorga en els casos de naixement d’un fill o filla fins als
cincs dies, permis que es fa extensiu als casos d’'adopcions o acolliments permanents o
preadoptius? .

D’altra banda, i aquesta era potser la novetat més destacada, es va introduir el dret dels
funcionaris i la resta de personal afectat a percebre el 100% de la retribucioé en el suposit
de reducci6é d'un terc de la jornada de treball per a tenir cura d’'un o una menor fins que
tingui un any. Es tracta d’'un dret no contemplat dintre de la normativa laboral, que
Unicament preveu, a l'article 37.5 de I'Estatut dels Treballadors:

! L article 14 del conveni per al personal laboral de Sant Viceng de Montalt, regula aquests permisos i no
introdueix cap millora respecte al contingut de I’Estatut dels Treballadors,

2 L"anterior regulacié de I’article 96.1,a) del Decret Legislatiu 1/1997, establia el segiient:

“Es concediran els permisos per les causes segients, degudament justificades:

a) Pel naixement d’un fill...dos dies si el succés es produeix a la mateixa localitat i fins a quatre si és en
una altra localitat.
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“Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional de salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.”

Es a dir, es contempla la possibilitat de reducci6 de jornada per atendre un fill de fins a 6
anys, pero amb la reduccio6 proporcional de salari. Aquest diferent regim juridic entre el dret
laboral i el dret de la funci6 publica, en una matéria tan sensible com és la conciliacié entre
la vida laboral i familiar, va motivar que s'inclogués en la Llei 6/2002, una disposicio
addicional que estableix el seglient:

“Les disposicions d'aquesta Llei s6n aplicables al personal laboral que presta serveis
a les administracions publiques catalanes en virtut de la negociacié col-lectiva que
duguin a terme” (disposicié addicional quarta)”

La ra6 d'aguesta previsi6 normativa va ser que la Generalitat de Catalunya no era
competent per a incloure dintre de I'ambit d’aplicacié de la Llei 6/2002 al personal laboral,
ja que es tracta d’'una matéria que és competéncia exclusiva de I'Estat®. Ara bé, ha estat
una practica estesa en els convenis del personal laboral de les administracions locals
catalanes, el fet d'incloure el seu articulat el contingut de la Llei 6/2002, la qual cosa ha
suposat que tant el personal funcionari com el laboral se’ls apliqués, en matéria de
conciliacié de la vida laboral i personal, una mateixa normativa.

El tema que es pot plantejar és quée succeeix en aquells ens locals que no disposen de
conveni col-lectiu o que si que disposen de conveni, com seria el cas de I'Ajuntament de
Sant Viceng¢ de Montalt, perd que conté la regulacié de conciliacié de vida laboral i familiar
establerta a I'Estatut dels Treballadors.

En aquests suposits considerem que I'aplicacié al personal laboral de la Llei 6/2002 seria
un tema de gestié de recursos humans sobre el qual la corporacié pot decidir la seva
aplicacié o no, tot i que seria interessant i convenient per afavorir la gestié que tots dos
col-lectius de personal tinguessin, en una materia com és la conciliacié de la vida laboral i
familiar, la mateixa regulacio.

4. Possibilitat d’acumular la reduccié d'un ter¢ de la jornada amb el permis
d’alletament

Respecte a la possibilitat d'acumulacié d'aquests dos permisos hem de distingir entre la
normativa de funcié puablica i la normativa laboral. En relacié amb la normativa de funcié
publica, no hi ha una previsi6 normativa al respecte que estableixi la possibilitat

3 Art. 149.1.7) de la Constitucié Espanyola:
“L’Estat té la competéncia exclusiva sobre les materies seguents:
7) Legislacié laboral; sens perjudici que sigui executada pel organs de les Comunitats Autonomes.”
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d’acumulacié per al personal que presta serveis en una corporacié local*. No obstant aix9,
si que considerem que I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, en Us de les seves
facultats d’autoorganitzacid, i el treballador/ora afectat/da podrien acordar I'acumulacié
d’aquests permisos per afavorir una millor prestacié del servei, tot i que recordem que no
€és una questid prevista legalment per als funcionaris que presten serveis en les
corporacions locals.

Pel que fa al personal laboral tampoc hi ha una previsié normativa al respecte, tot i que si
que és un aspecte que pot ser inclos dintre dels temes objecte de negociacié de col-lectiva,
tal com ha declarat I'Audiéncia Nacional en la senténcia de 29 de marg de 2004 (AS
2004\823). En I'esmentada senténcia I'’Audiéncia Nacional es va pronunciar respecte a la
conformitat 0 no amb l'article 37.4 de I'Estatut dels Treballadors (relatiu al permis per
lactancia) d'un article d’'un conveni col-lectiu que establia la possibilitat de qué les hores
establertes com permis de lactancia es podrien acumular mitjancant el gaudiment d’'un
mes de permis retribuit. En concret, I'’Audiéncia Nacional va declarar el seglent:

“....que en la actualidad se concibe el permiso como un mecanismo legal que
capacita al hijo a gozar de la atencibn que precisa por cualquiera de sus
progenitores desde su nacimiento, superandose la vinculacién necesaria o exclusiva
con el deber de lactancia.

Dentro de esta linea de evolucion debe entenderse la norma colectiva objeto de
impugnacién. En efecto, lo que hace la norma no es restringir sino ampliar las
posibilidades a las que los padres pueden optar para el mejor cuidado de los hijos.
La norma no impide a quien lo desee optar por el sistema establecido en el art. 37.4
del ET y como se infiere de la prueba practicada la empresa no niega tal derecho a
quien lo solicita. Lejos de ello, lo que permite la norma es que los padres opten, Si
lo consideran _mejor y mas conveniente para el cuidado de sus hijos, por
acumular los permisos v obtener el disfrute de un mes retribuido, superando
claramente el nimero de horas concedidos por el art. 37.4 del ET. Dentro de
este contexto tal norma no nos parece contraria al espiritu y finalidad del art.
37.4 del ET, sino que lejos de ello, 1o potencia, ampliando las posibilidades gue
el Estatuto concede a los trabajadores”

D'aquesta forma, I'Audieéncia Nacional va considerar que és una millora respecte al
contingut de I'Estatut el fet que mitjancant el conveni col-lectiu s’estableixi la possibilitat
que els pares optin, en els suposits de maternitat, per 'acumulacié de permisos.

* L’Gnica regulacié de la possibilitat d’acumulacié es conté al Decret 266/2002, pel qual es regula
I’aplicacié de la Llei 6/2002, de 25 d’abril. Aquest Decret que és d’aplicacié al personal docent no
universitari, tant laboral com funcionari, depenent de la Generalitat de Catalunya, i que es trobi prestant
serveis de docencia directa amb alumnes. En concret al seu article 2 preveu el segiient:

“El personal docent no universitari podra optar pel dret de gaudir d’una Ilicéncia retribuida, per cura de
fill o filla menor d’un any, de 12 setmanes, a partir del moment en qué es reincorpori al treball després del
permis de maternitat que regula que regula I’apartat 4 de I’article 97 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre en substituci6 del dret a percebre el 100 % de les retribucions en el suposit de reduccié de
jornada prevista a I’apartat 2.b) de I’article 97 del Decret Legislatiu 1/1997”.
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En el cas de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, al no incloure el conveni col-lectiu del
personal laboral, i al ser una mesura que, en base al que va establir I'’Audiéncia Nacional,
pot beneficiar tant al treballador/dora com a I’Ajuntament, totes dues parts, de comu acord
podem pactar I'acumulacio.

5. Conclusions

= Al personal laboral dels ens locals no li és d'aplicacié el contingut de la Llei 6/2002,
de 25 d'abril, de mesures relatives a la conciliacié del treball amb la vida familiar
del personal de les administracions publiques catalanes i de modificacié dels
articles 96 i 97 del Decret legislatiu 1/1997, tot i que mitjancant la negociacié
col-lectiva entre I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt i els representants dels
treballadors es pot pactar la seva aplicacio al personal laboral, per tal que aquest
personal tingui dret a percebre, entre d’'altres aspectes, el 100% de la retribucié en
el suposit de reduccié d'un ter¢ de la jornada de treball per a tenir cura d’'un 0 una
menor fins que tingui un any.

Una forma per a estendre els efectes de la Llei 6/2002 al personal laboral podria
ser mitjangant un Decret d’'alcaldia, en el qual constés que prévia consulta amb els
representats dels treballadors a través de la Comissié Paritaria®, s'acorda aplicar al
personal laboral el contingut de la Llei 6/2002.

= La possibilitat d’acumulacié dels permisos de lactancia i alletament no esta prevista
en la normativa vigent aplicable al personal laboral i funcionari de les corporacions
locals. No obstant aixd, mitjangant I'acord entre la treballadora sol-licitant i els
representants de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, es pot pactar la seva
aplicacio, i posteriorment, si s’estima oportd, a través de la negociacid col-lectiva
amb el Comité d’Empresa, incloure aquesta millora en el conveni collectiu del
personal laboral.”

Acords, per unanimitat,

1. Aplicar al personal laboral de [I’Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt el contingut de la Llei 6/2002, de 25
d’abril, de mesures relatives a la conciliacié del treball
amb la vida familiar del personal de les administracions
publiques catalanes i1 de modificacido dels articles 96 1 97
del Decret legislatiu 1/1997, per tal que aquest personal
tingui dret a percebre, entre d’altres aspectes, el 100% de
la retribucidé en el suposit de reduccié d’un terg de la

® De conformitat amb I’article 8.5.a) del Conveni col-lectiu del personal laboral de I’ Ajuntament de
Viceng de Montalt correspon a la Comissio Paritaria:
a) L’acomodaci6 del contingut del Conveni Col-lectiu a les reformes legislatives que es puguin produir.”
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jornada de treball per a tenir cura d’un o una menor Tfins
que tinguil un any, previ acord amb els representants dels
treballadors.

2. Aprovar la possibilitat d’acumulacié dels permisos de
lactancia 1 alletament, tant pels treballadors en regim
laboral com en reégim funcionarial, sempre que les
necessitats del servei aixi ho permetin 1 sempre amb acord
entre la treballador o treballadora i1 I1’Ajuntament.

3. Donar trasllat dels presents acords als representants
dels treballadors perque emetin, si escau, la seva posicio
al respecte.

SETE. VISTA la memoria del Servei Local d’Ocupacio
corresponent al periode 2003-2004, la qual es transcriu tot
seguit:

“MEMORIA DEL SERVEI LOCAL D’OCUPACIO DE LLA REGIDORIA
DE PROMOCIO ECONOMICA
ANY 2003-2004 AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT
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4.1.2. Plans d’Ocupacio

4.1.3.  Nous Filons d’Ocupaciéd
4.1.4. Formacio

4.1.5. Processos de seleccio
4.1.6. Participaci6é Ciutadana

5. Conclusions

1. INTRODUCCIO

Durant les dues darreres décades, el municipi de Sant Viceng de Montalt ha experimentat
transformacions de molta envergadura, tant a escala social com economica. Alguns
d’aquests canvis soén producte de I'expansié de nous sectors economics, sobretot del sector
terciari. Les transformacions socials més importants han estat producte del procés de
relocalitzacié de la poblacié que 'aveng de la metropoli de Barcelona ha comportat, i els
darrers anys, com és ben sabut, la nostra comarca ha estat receptora d’intensos fluxos
d’immigracié extracomunitaria, que també han afectat a la nostra poblacié.

El foment de l'ocupacié i 'actuacié contra latur es situen en el centre de la politica
comunitaria actual i 1"Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt segueix aquestes directrius per
aconseguir el creixement economic sostingut, la cohesié social i el benestar dels seus
vilatans i vilatanes.

L Ajuntament es fa propia aquesta responsabilitat en materia d’ocupacio i lluita per crear
mesures i accions de promocioé economica 1 foment de 'ocupacié a nivell local col laborant
amb tots els actors implicats en temes d’ocupacié del nostre territori.

L’area de Promocié Economica de 1’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt es fonamenta
en la voluntat d’influir en el desenvolupament economic local en la doble perspectiva de
contribuir d’'una banda, a un desenvolupament equilibrat del territori i, d’una altra de donar
resposta a les demandes i necessitats de les empreses i de les persones usuaries i
destinataries finals de les seves accions.

En aquesta linia de treball, la Regidoria de Promocié Economica té com un dels seus eixos
prioritaris del nou mandat, articular la seva estratégia de desenvolupament local al voltant
del Pacte Territorial del Maresme 1 el Consell Comarcal del Maresme, en tant que
instruments de concertacio i planificacié estrategica territorial que ajuden a la presa de
decisions respecte a les politiques a impulsar.

El document que es presenta a continuaci6 recull 'analisi de la creacié del Departament de
Promocié Economica, aixi com tots els serveis, accions i1 projectes que s’han realitzat
durant aquest any 2003-2004 des del Servei Local d’Ocupacio.
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Malauradament, no disposem de gaires dades de les accions realitzades 'any 2003 degut als
canvis estructurals de les professionals encarregades del servei. Tot 1 aixi, hem intentat fer
una recerca dels documents existents aixi com de les dades localitzades a través de Parxiu
municipal.

2. FONAMENTS DE PROMOCIO ECONOMICA

2.1. La Creaci6 del Servei Local d’Ocupacio

L’objectiu general del Servei Local d’Ocupacié va ser la creacié i consolidacié del servei
d’orientaci6 1 inserci6 laboral, alhora inexistent al municipi, per tal de reduir la taxa d’atur
que a tercer trimestre de 2002 es situava a 8,59%, és a dir, 1,35 punts per damunt de la
comarca, i amb una tendéncia clara a créixer.

Els objectius especifics que Promocié Economica es va plantejar a comencaments del
2003, era donar a cong¢ixer el servei per tal de:

e Tacilitar la interseccié entre 'oferta i la demanda del mercat de treball local, per tal
d’aprofitar tots els recursos disponibles, a fi de millorar la capacitat d’insercié de les
persones ateses al servei.

e Afavorir Paccés dels usuatis del servei d’intermediacié a les ofertes de treball de les
empreses del territori.

e Afavorir 'accés dels usuaris del servei a 'oferta formativa a fi de potenciar la seva
insercio.

A continuacié descrivim les funcions previstes a desenvolupar per linies de treball durant
Pany 2003 1 2004:

o Intermediacié:

O [Entrevista ocupacional a fi de detectar les necessitats individuals dels
usuaris per tal d’establir un itinerari d’insercié personalitzat.
Gestié de la borsa de treball, actuant de mitjancer en processos de
col locacié 1 insercid entre les ofertes i els demandants d’ocupacié.
Seguiment de les persones inserides
Foment de la motivacié i dels habits laborals.
Gesti6 de la informacié (GEO) per trobar el perfil més adient a I'oferta.
Gesti6 dels indicadors de seguiment d’accions i resultats.
Gesti6 dels informes de la Diputacié de Barcelona. Pla de treball.
Introduccié dels nous usuaris i manteniment de la base de dades dels
seguiments realitzats.
Informaci6 als usuaris de les ofertes de feina.
Prospeccié d’empreses, el que possibilita el millor coneixement del teixit
empresarial i la captacié d’ofertes.
0 Setrvei de Club de feina.

O O0OO0O0OO0O0 o

O O
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e Assessorament i orientacié professional:
0 Informacié de 'oferta formativa de la comarca.
O Assessorament de la situacié laboral de la comarca i les sortides

professionals.

e Publicitat del servei.
0 Xerrades.
O Triptics.

Col lectiu a qui es va plantejar dirigir 'accié:
e Poblaci6 en general
e Aturats en general
® Joves aturats
e Aturats majors de 45 anys

Els mecanismes de seguiment de l'accié que ens varem plantejar van ser:
e Nombre de persones ateses en el servei.
e Flnombre d’ofertes de treball gestionades.
e Nombre d’insercions.
e Nombre de visites a empreses i nombre d’ofertes captades.
e Nombre d’assistents al club de feina.

e Informes trimestrals i reunions amb els responsables o tecnics de la Diputacié de
Barcelona.

2.2. Les subvencions

El Departament de Promoci6 es crea amb I'objectiu general d’aconseguir una disminucio
de Patur i un foment del treball al nostre municipi, desenvolupant el Servei Local
d’Ocupaci6. Per aconseguir fer realitat aquest objectiu 'Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt va contactar amb la Diputacié de Barcelona.

La Diputaci6é de Barcelona té una amplia experiencia en temes d’ocupacié que es fan pal-
leses a 'any 1993 amb la creacié del programa AAIL (agents d’acompanyament a la insercio
laboral), amb T'objectiu de donar resposta als ajuntaments petits i mitjans de la provincia
que es plantegen la necessitat de dur a terme accions de dinamitzacié laboral amb els
aturats del seu municipi.

A Tany 1999 neix la Xarxa Xaloc, amb l'objectiu d’aconseguir una major eficacia de les
actuacions locals, a través d’articular les accions de foment de l'ocupacié que es
desenvolupen a la provincia i de fomentar 1'intercanvi d’experiencies.

L’objectiu general de la xarxa XALOC és consolidar un model més agil i competitiu del
mercat de treball en 'ambit local i aconseguir una major eficacia i eficiencia de les accions
locals en materia d’ocupacié.

Aix0 es concreta en els seglients objectius especifics:
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e DPossibilitar actuacions comunes entre diferents serveis incorporats a la xarxa.
e Agilitzar la comunicaci6 entre els tecnics.

e Crear un espai d’intercanvi d’experiencies dotat de les eines telematiques adients per
funcionar de forma operativa i que garanteixi la millora dels Serveis Locals
d’Ocupaci6 en I'atencid als usuaris.

La xarxa Xaloc Intermediacié esta constituida pels Serveis Locals d’Ocupacié (SLO)
integrats en la xarxa AAIL, els serveis que participen en la xarxa voluntariament i altres
agents economics 1 socials del territori. Els tecnics associats a aquests serveis son els usuaris
directes de la xarxa.

LLa xarxa possibilita als tecnics d’intermediacio6 laboral:

e Assisténcia tecnica personalitzada des del Servei de Foment de 'Ocupacié de la
Diputacié de Barcelona.

e Suport metodologic per desenvolupar les tasques d’orientacio i inserci6 laboral dels
demandants d’ocupacio, aixi com les d’assessorament i informaci6 a les empreses
del territori.

e Homologaci6 de les metodologies d’actuacié en el camp de la intermediacié laboral.
Per a aquesta homologaci6 es recullen les idees que fins ara es desenvolupen als
territoris i es possibilita 'elaboracié d’un producte propi de la xarxa que s’adeqii a
les necessitats especifiques de cada realitat.

e Informaci6é especifica del mercat de treball, que inclou tant dades generals del
territori i/o de la comarca com altres de puntuals que poden millorar
I'assessorament als demandants i a les empreses.

e Intercanvi d’experiencies 1 documents tecnics, tant entre els técnics de la xarxa com
entre aquests i el Servei de Foment de 'Ocupacié de la Diputacié de Barcelona.

e Comunicaci6 a través de la xarxa telematica entre els diferents técnics municipals i
amb el Servei de Foment de ’Ocupacié. A través de la pagina web s’accedeix als
informes, noticies i publicacions d’interés relacionats amb la intermediacié laboral i,
en general, amb el desenvolupament economic local.

e Integracié de dades a nivell provincial per al posterior tractament de la informacio
quantitativa 1 qualitativa de oferta i la demanda, que recull les accions que es duen
a terme en els diferents Serveis Locals d’Ocupacié.

Per poder col laborar amb la Diputacié de Barcelona és necessari signar anualment un
conveni entre aquesta entitat i el nostre Ajuntament en el marc del protocol general de la
Xarxa Barcelona municipis de qualitat. Aixi mateix, amb aquest conveni es detalla la
necessitat de formar part del Pacte Territorial de Maresme.

El Pacte Territorial del Maresme s’ofereix com una eina de suport a la planificacid, gestio i
seguiment d’estrategies 1 accions per al desenvolupament economic i 'ocupacié. El Pacte el
lidera el Consell Comarcal del Maresme i esta format per la majoria d’ajuntaments,
patronals i agents socials de la comarca.
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L’any 2003, 1"Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt va signar un Conveni amb la
Diputacié de Barcelona, mitjangant la Xarxa de Municipis, que va permetre la posada en
marxa del Servei Local d’Ocupacié del nostre poble. Aquesta subvencié permetia la
contractacié d’un/a tecnic/a per desenvolupar accions de foment de 'ocupacié. Aquest
conveni, signat a través del Pacte Territorial del Maresme, va proporcionar el suport il’ajut
economic necessari per la implantacié del servei.

Aquesta ajuda es concretava amb:

e Subvencié del 50 % del sou de ’Agent d’Acompanyament a la Insercié6 Laboral
(AAIL)

e Subvencié d’una part de la publicitat del servei

e Suport informatic

e Suport d’assessorament

e Jornades, materials i espais de formacio

L’any 2004, a traves del Pacte Territorial del Maresme, es va sol licitar per primera vegada
la subvencié per dues vies, per una banda la Diputacié de Barcelona i per Taltra, la
Generalitat de Catalunya. Aquesta experiéncia, com a proba pilot va suposar la subvencié
gairebé del total del cost de la tecnica d’ocupacié.

En referéncia al cost de la tecnica contractada per a desenvolupar accions de foment de
I'ocupacié durant 'any 2003 van ser:

Técnica Cost Total 2004 Subvencié Subvencié Cost
Generalitat Diputaci6 2003 Ajuntament
2003 2003
AAIL* 14.493,05.- 0- 7.246,52.- 7.246,53.-

* Contractaci6 del 1 de gener fins el 31 de setembre de 2004. De setembre a desembre el
servei es va oferir a través d’un conveni de col laboracié d’una AAILL en practiques que
no va suposar cap cost per a ’Ajuntament.

Per una altra banda, a finals de I'any 2003 I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres
contacta amb I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt per a estudiar la possibilitat de
compartir una Agent d’Ocupacié de Desenvolupament Local (AODL).

L’equip de govern va acceptar signar un conveni amb I’Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres per a compartir una AODL i poder oferir a la nostra poblacié accions en 'ambit
de 'empresa, el comerg i el turisme. ILAODL es va incorporar al lloc de treball al principis
de I'any 2004 amb una dedicacié de 20 hores setmanals..

La Generalitat de Catalunya subvenciona la contractacié d'una AODL finangant el 80% del
cost del/la técnic/a durant un petiode maxim de 4 anys. A ’Ajuntament de Sant Vicen¢ de
Montalt li pertocava pagar el 10% del sou i costos laborals de la contractacié de la técnica.
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Els costos de les tecniques de la Regidoria de Promocié Economica I'any 2004 van ser:

Técnica Sou brut anual Subvencié Subvencié Cost
2004 Generalitat Diputaci6 2004 Ajuntament
2004 2004
AODL * 34.479,20.- 27.583,36.- 0.- 3.712,60.-
AAIL 27.668,00- 13.893,00.- 12.800.- 975,00.-

e [’AODL treballa 20 hores setmanals

3. ACCIONS REALITZADES DURANT IANY 2003-2004

3.1. Servei Local d’Ocupacié any 2003

El servei local d’ocupacié de Promocié Economica de Sant Viceng de Montalt es crea 'any
2003, com un servei de gestié per 'ocupacié amb caracter d’organisme public, autonom,
gratuit dirigit tant a les persones que busquen feina o volen millorar-la, com a empreses de
la zona, per tal de fomentar i millorar I'ocupacid, amb I'apropament de l'oferta i la
demanda.

El Servei d'Ocupaci6 de Sant Vicen¢ de Montalt ha treballat funcions concretes dirigides al
foment de l'ocupacié, la informacié del mercat laboral, l'orientacié professional i la
intermediacio6 entre les persones i les empreses.

L’objectiu principal durant aquest any 2003 ha estat la implantacié d’aquest servei,
mitjangant la seva difusié a tot el nostre territori per tal d’aconseguir una borsa de treball
per oferir a les empreses del nostre Municipi.

Aixi mateix, hem intentat donar resposta a les necessitats laborals i professionals dels
nostres ciutadans oferint assessorament trelacionat amb I'ocupaci6. S’ha informat als/les
nostres usuatis/es de l'oferta formativa de la zona. S’ha treballat per oferir técniques de
recerca de feina per aconseguir una ocupacié mitjangant la derivacié a altres borses de
treball com el Servei Catala de Collocacié, 'oficina de Treball de la Generalitat, els
diferents portals d’Internet, altres Promocions Economiques del voltant amb més ofertes
de treball, diferents empreses o associacions amb borses de treball....

Durant aquest any 2003 hem pogut treballar en aquests diferents ambits:

e Informacio i orientacié professional.

e Assessorament i suport personalitzat durant el procés de recerca de feina.
e Informacio i gestié d’ofertes de treball

e Assessorament formatiu.

e Tecniques de recerca de feina.

C/ Sant Antoni, 13 — 08394 SANT VICENGC DE MONTALT Tel. 937910511 Fax 937912961
oficines@svmontalt.net http://www.svmontalt.net




AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT

e Motivaci6 per a la recerca de feina o la formacié

Les dades quantitatives que ha continuacié us presentem han sigut extretes dels indicadors
trimestrals treballats a través de la Gestié d’informes de la Diputacié de Barcelona.

Accions
d’assessorament i
orientacio
Nombre de persones ateses 112
(individualment)
Nombre de consultes 153
Entrevistes
Nombre de persones 1a entrevista ‘ 123
Seguiment dels
demandants
d’ocupacio
Nombre d’assessoraments individuals 112
Accions de tecniques
de recerca de feina
Nombre d’assessoraments individuals 161
Nombre de persones participants 122
Gestio de 'oferta
Nombre d’ofertes gestionades 46
Nombre de llocs de treball ofertats 76
Nombre de llocs de treball coberts 53
Nuamero d’ofertes propies 40
Nombre de llocs de treballs ofertats aconseguits 68
pel SLO
Insercio
Nombre total de persones inserides laboralment 70
Nombre d’insercions laborals per oferta 53
gestionada
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) l | l L7
Nombre d’insercions laborals per altres vies (al 17
marge de 'oferta gestionada pel SLO)
Nombre de persones inserides en formacio 15

Lamentablement no disposem de més dades a presentar degut a la manca d’informacié de
les accions que es van dur a terme fins al mes de setembre.

Per una altra banda, tampoc hi ha projectes realitzats ja que degut al canvi de técnica
responsable del servei, la qual estava amb un conveni de practiques, tenia una dedicacié
parcial i es va centrar en realitzar accions d’intermediaci6 1 orientacio.

3.2. Servei Local d’Ocupacié6 I'any 2004

El Servei Local d"Ocupacié ha seguit treballant en funcions concretes dirigides al foment
de l'ocupacio, la informacié del mercat laboral, orientacié professional i la intermediaciéd
entre les persones iles empreses continuant amb la linea de treball de 'any anterior.

L’objectiu principal durant aquest any 2004 ha estat la consolidacié del servei local
d’ocupacid, mitjancant la seva difusio a traves dels/les mateixos/es usuaris/es del servei, la
pagina web, les accions de difusi6 o els mailings.

Aixi mateix, hem intentat donar resposta a les necessitats laborals i professionals dels/les
nostres vilatans/es oferint assessorament relacionat amb I'ocupacié. També hem treballat
amb aquelles empreses que han sol licitat informaci6 relacionada amb I'ocupacio, aixi com
aquelles que han fet demanda de treballadors/es.

Hem de dir que han sorgit noves accions i projectes que no estava previst dins els objectius
de treball definits a principis d’any, perdo que hem cregut necessaris realitzar per tal
d’aconseguir un augment i millora dels serveis oferts als nostres usuaris.

En referencia a les col laboracions amb altres entitats, aquest any 2004 es va signar un
conveni entre els Regidors de Promocié Economica de Caldes d’Estrac i Sant Viceng de
Montalt per tal de treballar coordinadament. El conveni autoritza als usuaris de Caldes
d’Estrac a utilitzar el Servei Local d’Ocupacié. Aixi mateix, s’acorda que Sant Viceng de
Montalt tingués plena llibertat per a gestionar les ofertes de ’'Hotel Colon.

A continuacié detallem les accions realitzades durant aquest any 2004, aixi com les
estadistiques dels serveis executats en aquest periode, a nivell quantitatiu.

e Intermediacio:
O Entrevista ocupacional a fi de detectar les necessitats individuals dels
usuaris per tal d’establir un itinerari d’insercié personalitzat.
O Gestié de la borsa de treball, actuant de mitjancer en processos de
col locacié i insercid entre les ofertes i els demandants d’ocupacio.
O Fer el seguiment de les persones inserides
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Fomentar la motivaci6 1 habits laborals.

Gestionar la informacié (GEO) per trobar el perfil més adient a I'oferta.
Gestionar els indicadors de seguiment d’accions 1 resultats.

Gestionar els informes a la Diputacié de Barcelona. Pla de treball.

Introduir els nous usuaris i mantenir la base de dades dels seguiments
realitzats.

Informar als usuaris de les ofertes de feina.

Prospeccié d’empreses, el que possibilita el millor coneixement del teixit
empresarial i la captacié d’ofertes.

Treball coordinat amb Serveis Socials 1 Joventut.

e Assessorament i orientaci6 professional:

0]

O 00O

(0]

Informar de 'oferta formativa de la comarca.

Assessorar de la situaci6 laboral de la comarca 1 les sortides professionals.
Assessorament 1 derivacio per a gestionar diferents prestacions.
Assessorar a nivell contractual.

Assessorar e informar en materia d’'immigracio.

Servei de Club de Feina.

e Ajuntament:

0]
0]

0]

0]

o

Col laboracié amb els processos de seleccié de les vacants de I’Ajuntament.

Gesti6 de diferents subvencions de la Diputaci6 de Barcelona i la
Generalitat.

Informar de les diferents subvencions convocades als Departaments
corresponents.

Informar a la poblacié de les diferents places vacants de la plantilla de
I’Ajuntament.

Realitzacié del protocol pels processos de seleccié de ’Ajuntament.

Suport a la realitzaci6 de projectes a diferents Departaments de
I’Ajuntament per a sol licitar ajudes i subvencions.

Assessorament relativa a subvencions 1 ajudes a diferents entitats
associatives del municipi.

Col laboracié amb els diferents Departaments (Joventut, Serveis Socials,
Medi Ambient, Biblioteca, Informatica...).

Realitzaci6 del videoforum en 'ambit de la Igualtat de Genere “Porque las
mujeres tienen curvas’” .

Realitzacié del projecte de desenvolupament dels serveis d’atencié
domiciliaria del qual ens van donar 6.000.- euros.

Col 1aboracié amb la realitzacié del Parc de Setmana Santa.

e Formacié:

(0]
0

Curs de Riscos Laborals
Col 1aboracié amb curs de catala per a immigrants.

e DPublicitat del servei.

0]
0]

Xerrades (presentacié de la Regidoria als joves).
Triptics.

3.3. Estadistiques del Servei Local d’Ocupacié 2004
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Les dades quantitatives que ha continuacié us presentem han sigut extretes dels indicadors
trimestrals treballats a través de la Gestié d’informes de la Diputacié de Barcelona i dels
propis indicadors de l'area.

Accions
d’assessorament i
otrientacio
Nombre de persones ateses 162
(individualment)
Nombre de consultes 191
Entrevistes
Nombre de persones la entrevista ‘ 199
Seguiment dels
demandants
d’ocupacio
Nombrte d’assessoraments individuals ‘ 170
Accions de técniques
de recerca de feina
Nombre d’assessoraments individuals 187
Nombre de persones participants 151
Gestio de oferta
Nombre d’ofertes gestionades 137
Nombrte de llocs de treball ofertats 214
Nombre de llocs de treball coberts 95
Numero d’ofertes propies 50
Nombre de llocs de treballs ofertats aconseguits 110
pel SLO
Insercio
Nombre total de persones inserides laboralment 125
Nombre d’insercions laborals per oferta
gestionada(al marge de loferta gestionada pel 95
SLO)
Nombre d’insercions laborals per altres vies 30
Nombre de persones inserides en formacio6 17

En referéncia als col lectius als qui ens hem dirigit trobem que la majoria de beneficiaries
son dones entre 25-45 anys amb estudis secundaris obligatoris i sense una contractacié
laboral actual. Aquest fet és motivat per la dificultat de conciliar la vida laboral i familiar.
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La segtient taula ens mostra els col lectius que s’han dirigit al nostre servei:

Beneficiaris/es Homes Dones Total
Edat
< 25 anys 27 33 60
Entre 25-45 anys 42 97 139
> 45 anys 20 39 59
TOTAL 89 169 258
300
250
O Edat
200 B < 25 anys
150 O Entre 25-45 anys
100 — 0> 45 anys
50 i_’—I B TOTAL
0 T . T T
Homes Dones Total

Pel que fa al nivell d’estudis, dels usuaris apuntats a la Borsa de Treball extraiem que el sexe
femen{ té uns estudis més elevats que el masculi:

Nivell d’estudis Homes Dones Total
Sense estudis 4 5 9
Secundaris 4 66 107
obligatoris

Secundaris 25 43 86
Universitatis 15 47 62
No consta 4 8 12
TOTAL 89 169 258
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120

100

80 O Sense estudis

60 B Secundaris obligatoris
40 O Secundaris

20 A

Homes Dones Total

Les persones que arriben al Servei Local d’Ocupacié per primera vegada majoritariament
sén aturats/des:

Situacié Laboral Homes Dones Total
Ocupats 21 40 61
Aturats 55 88 143

Altres 13 41 54
TOTAL 89 169 258
160+
140+
120+
100+ @ Ocupats
80+
60+ | Aturats
40+ O Altres
201
O_

Homes Dones Total

La segtient taula ens mostra els usuaris amb discapacitat fisica o psiquica que han utilitzat el
nostre servet:

Col -lec:t1us Homes Dones Total
especials
Dls?a.paatats 1 1 5
fisiques
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Dls?ap'acltats > 1 3
psiquiques
TOTAL 3 2 5
5_
44
3 O Discapacitats fisiques
5 B Discapacitats psiquiques
O TOTAL
14
O_
Homes Dones Total
3.4. Estadistiques de la comarca del Maresme

De les dades estadistiques que ens proporciona ’Observatori del Mercat Laboral del
Consell Comarcal del Maresme, i aquestes extretes de la Diputacié de Barcelona, tot i que
no séon totalment reals (la poblacié aturada que no esta inscrita a ’OTG com a sol licitant
de feina no consta a les estadistiques), ens poden donar una idea orientativa de la situacid
laboral de la nostra poblacié.

Les dades que a continuacié facilitem corresponen a la poblacié de Sant Viceng de Montalt
a quart trimestre de Pany 2004..

Variacions
Sexe Nombre Mes antetior Interanual Taxa atur
aturats Absoluts % Absoluts %

Homes 34 1 3,03% -3 -8,11% 5,18%
Dones 58 -3 -4.92% 4 7,41% 12,75%
Total 92 -2 -2,13% 1 1,1% 8,28%

Variacions
Grup Nombre Mes anterior Interanual Taxa
d’edat aturats Absoluts % Absoluts % d’atur
<20 2 0 0% -2 -50% 10.53%
20-24 4 -1 -20% -1 -20% 4.12%
25-29 14 1 7,69% -3 -17,65% 8,7%
30-34 11 -1 -8,33% 1 10% 6,88%
35-39 16 0 0% 5 45,45% 10,06%
40-44 9 -4 -30,77% -1 -10% 6,57%
45-49 13 2 18,18% 4 44.44% 8,97%
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50-54 7 0 0% 3 75% 5,69%
55-59 11 0 0% -1 -8,33% 15,5%
> 59 1 25% -4 -44.44% 12,5%
Total 92 -2 -2,13% 1 1,1% 8,28%
Variacions
Grup professionals Nombrtre Mes anterior Interanual
aturats Absoluts % Absoluts %
Directius 4 2 100% 2 100%
Técnics i cientifics 6 -3 -33,33% -2 -25%
Téecnics 1 professionals de 9 3 50% -4 -30,77%
recolzament
Empleats administratius 23 -4 -14,81% -5 -17,86%
Treballadors de serveis 25 2 8,7% 10 66,67%
Treballadors d’agricultura 1 0 0 ND 0 ND
pesca
Treballadors qualificats 7 -4 -36,36% 2 40%
Operadors de maquinaria 7 2 40% -1 -12,5%
Treballadors no qualificats 11 0 0% -1 -8,33%
Forces armades 0 0 ND 0 ND
Total 92 -2 -2,13% 1 1,1%
Variacions
. R . Nombre Mes anterior Interanual
Nivell d’estudis aturats Absoluts % Absoluts %
Analfabets 0 0 ND 0 ND
Estudis primaris sense 0 0 ND 0 ND
certificar
Certificat d’escolaritat 20 -1 -4.76% -5 -20%
EGB 34 -1 -2,86% 5 17,24%
FP 20 -1 -4,76% 0 0%
BUP 9 2 25,57 2 28,57%
Titulacié grau mig 3 0 0% -2 -40%
Titulacié grau superior 0 -1 -14,29% 1 20%
Total 92 -2 -2,13% 1,1%
Variacions
Sectors Nombre Mes anterior Interanual
aturats Absoluts % Absoluts %
Agricultura 0 -1 -100% -2 -100%
Inddstria 26 0 0% -1 -3,7%
Construccid 4 -4 -50% 2 100%
Serveis 60 4 7,14% 4 7,14%
Sense ocupaci6 anterior 2 -1 -33,33% -2 -50%
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| Total | 92 | 2 | 213% | 1 | 1,1%

A nivell comarcal trobem que les dades sobre I'atur del passat quart trimestre de I'any
2004, mostra un creixement de ’atur a la comarca, on el valor de la taxa d’atur es situa en el
7,79%. L’evolucié mensual de les taxes d’atur mostra com durant els tres mesos d’aquest
quart trimestre de I'any 2004 els valors de l'atur del Maresme han estat superiors als
registrats per la provincia de Barcelona i per Catalunya.

Dels 14.104 desocupats de la comarca 6.030 sén homes (el 43%) i 8.075 sén dones (el
57%), 1 presenten unes taxes d’atur forca diferenciades de manera que la taxa d’atur de les
dones, que és del 10,58%, gairebé dobla la taxa registrada pels homes (5,75%).

Cal senyalar que la taxa d’atur dels desocupats del Maresme menors de 20 anys és del
10,84%, mentre que la resta de grups d’edat presenten taxes que ronden el 6-7% (a
excepcid dels col lectius majors de 55 anys que segueixen registrant les taxes més elevades).

Malgrat tot, 'edat en que es registren més persones en situacié d’atur és entre els 30 1 34
anys amb un total de 1.817 desocupats.

Pel que fa els aturats segons el grup professional al qual pertanyen, els professionals que
presenten més nombre de desocupats a nivell comarcal sén els treballadors no qualificats
amb 2.995 persones aturades, seguits pels treballadors dels serveis amb 2.673 aturats.

En referencia al nivell d’instruccié dels desocupats del Maresme, hem de dir que el 78,64%
dels aturats de la comarca tenen un nivell d’instruccié igual o inferior a la primaria (EGB).

Fixant-nos en les dades de contractacié d’aquest darrer trimestre de 'any 2004, aquesta ha
davallat respecte del trimestre anterior. Les dones han concentrat el 47% de la contractacié
1 els homes el 53%. Segons la durada del contracte, els temporals representa el més elevat,
suposant el 87,68% del total de contractacions realitzades. El pes de la contractacié
temporal és diferent per cada grup d’edat; el grup menys afavorit en aquest sentit és el dels
treballadors més joves.

Pel que fa a Pactivitat empresarial a la comarca, aquest darrer trimestre de I'any és el segon
trimestre consecutiu en que el nombre d’empreses es redueix, on actualment se’n
comptabilitzen 12.885 empreses, afectant al nombre d’assalariats. El 76% de les empreses
del Maresme tenen entre un i cinc assalariats, per tant, sén empreses petites. Empreses
petites pero que concentren, gairebé, el 30 dels assalariats. I.a majoria de les empreses
registrades es dediquen a activitats dels sector serveis, seguit per la construccié i hostaleria.

Per dltim, considerant la distribucié de I’activitat economica, la distribucié dels assalariats i
la grandaria mitjana de cada empresa, podriem considerar lactivitat de la industria textil
com la que t¢é més pes a la comarca. Aquesta, tot i que representa només un 4.91% de les
empreses del Maresme, segueix concentrant un 9,60% d’assalariats de la comarca, i so6n
empreses amb una mitjana de 13 treballadors.
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A continuaci6 passem a definir les accions que s’han dut a terme aquest any 2004 des del
Servei Local d’Ocupacié de la Regidoria de Promocié Economica.

3.5.

Accions realitzades 'any 2004

3.5.1. El Club de Feina

El Club de la Feina és un espai on facilitar recursos, informacio i assessorament técnic a les
persones en situacié d’atur o de millora d’ocupacié per portar a terme un procés actiu de
recerca d’ocupacio i aconseguir la millora o la insercié laboral.

I’objectiu general del Club de Feina durant I’any 2004 ha sigut:

Constituir un Club de Feina al Municipi.

I els objectius especifics:

Configurar un espai de referencia i suport per a la recerca activa d’ocupacio, oferint
els recursos necessaris per facilitar Porganitzacié i desenvolupament del procés de
recerca.

Aconseguir el compromis de 'usuari en el propi procés de recerca, en el seguiment
d’una agenda d’activitats que tinguin com a objectiu la inserci6 laboral.

Facilitar informacié de suport sobre els diversos canals de recerca per portar a
terme la recerca activa de feina.

Aprofundir en la formacié i assessorament per a la posada en practica de les
diverses tecniques de recerca d’ocupacio.

Estimular Pactivitat autoinseridora de les persones en situacié d’atur; la iniciativa i
I'autonomia al llarg del procés.

Elevar el nivell de motivacid, seguretat i autoconfianga envers la recerca.

Aquest servei s’ha portat a terme durant els mesos de febrer fins al juliol tots els dilluns de
10 a 14 hores dinamitzat per la propia tecnica d’ocupacié. La ubicacié del Club de feina ha
estat a la sala d’informatica del Centre Civic El Gorg.

Aquest servei no es va posar de nou en funcionament al setembre per diferents motius
tecnics, pero s’ha treballat conjuntament amb altres municipis del Maresme per aconseguir
una subvencié que ens facilités tornar a posar en funcionament aquest servei.

3.5.2. Plans d’ocupacio

El pla d’ocupacié és un programa subvencionat pel Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya que permet la contractacié de persones desocupades per part dels
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Ajuntaments 1 els organismes autonoms per a la realitzacié6 de projectes que suposin la
realitzacié d’una obra o servei d’utilitat publica.

L’objectiu general és facilitar 'accés al mercat de treball de col lectius amb especials
dificultats d’inserci6 laboral a partir de la contractacid per tal de realitzar una obra o servei
d’utilitat publica. Aquesta contractacid, que té una durada de 6 mesos, esta totalment
subvencionada per la Generalitat de Catalunya i ha suposat un cost zero al nostre
Ajuntament.

Aquest any 2004 el Servei Local d’Ocupacié ha sol licitat en una primera fase 1 pla
d’ocupacio per a reforgar la Brigada Municipal mitjangant la contractacié de 3 peons de la
Brigada.

En una segona fase de convocatoria, es van presentar 5 plans d’ocupacié per a reforgar els
seglients departaments:

e Promocié Economica.
e Educacié.

e Biblioteca.

e Medi Ambient

e (Comunicaci6

Segons aquestes directrius es varen sol licitar els pertinents perfils professionals dels quals
la resoluci6 de la Generalitat de Catalunya ens va permetre contractar finalment a:

e 3 Peons de la Brigada

e 1 Auxiliar administrativa pel Departament de Promocié Economica
e 1 Técnica d’educacio

o 1 Auxiliar de Medi Ambient

e 1 Auxiliar de Biblioteca

Aquests plans d’ocupacié no només han permes reforgar aquests departaments de
I’Ajuntament, sin6 que també han possibilitat que 4 joves 1 3 dones del nostre municipi
aprofitin una experiencia professional i una millora de les seves competencies.

La valoraci6 d’aquests projectes ha estat molt positiva, tant per part dels diferents
departaments de ’Ajuntament, com de les persones contractades. Tot i aixi ens hem trobat
amb certes dificultats que caldra millorar, com la manca d’espai i recursos per a situar als
treballadors, aixi com la baixa laboral de 3 joves per motius personals.

3.5.3. Nous filons d’ocupacié
Els nous filons d’ocupacié sén subvencions de la Generalitat de Catalunya destinades als

projectes que continguin mesures adregades a la creaci6 de llocs de treball en el marc dels
nous jaciments d’ocupacio.
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El projecte que es va sol licitar és el de Suport a la gent gran, que te com a finalitat la
creacié6 d’un lloc de treball en 'ambit del Benestar Social. Aquesta subvencié ofereix el
financament del sou de la treballadora familiar contractada en un 80% el primer any i en un
70% el segon.

Aquesta contractacié ha permes, i permet actualment (el projecte finalitza al desembre de
2005) millorar, ampliar i crear nous serveis dirigits a fomentar la millora del benestar de la
gent gran del municipi.

3.5.4. Formaci6

Degut a la nova reglamentacié en referencia a la manipulacié d’aliments, el nostre
Departament va creure convenient organitzar tres cursos, un d’ells conjuntament amb
Caldes d’Estrac, per a facilitar que les persones del nostre municipi obtinguessin el carnet
de manipulador d’aliments. Aquesta acci6 la va realitzar una empresa externa, Formasec. El
resultat del curs a nivell quantitatiu és 'obtenci6 del carnet de manipulador de 71 persones.
Aquesta acci6é no va representar cap cost per a ’Ajuntament, doncs, 'import del curs el va
ser assumit per cada alumne.

S’ha col 1aborat amb una persona del poble per a la realitzacié6 d’un curs de catala per a
immigrants. Aquesta acci6 ha estat portada directament per aquesta voluntaria i el servei ha
ajudat en totes aquelles tasques que ha necessitat per a poder-la realitzar. I’objectiu
principal d’aquesta acci6 era facilitar el coneixement de la llengua i dels costums catalans als
nouvinguts. La valoracié d’aquest curs és molt positiva tot i la manca de recursos
economics per a dur-la a terme.

El nostre Servei aposta per la formacié dels usuaris pero es troba amb un gran
inconvenient, el fet de no disposar del Sistema de Gestié de Qualitat, la qual cosa no ens
permet realitzar formacié ocupacional gratuita. Aquest és un dels temes que tenim
pendents a treballar durant el proper any.

3.5.5. Processos de seleccid

Aquest any 2004 hem gestionat diferents processos de seleccié del propi Ajuntament.
Aquests processos responien a la necessitat per part de Ientitat local d’'una contractacié
temporal o d’interinatge. Els processos de selecci6 realitzats son:

e Técnica de Promocié Economica (AODL)

e Técnic de joventut

e Treballadora familiar (Contractacié per part de Bar 3 i per part de PAjuntament).
e Administrativa per al Centre d’atencié Primaria (substitucions per vacances).

e Pecons de la Brigada

e Plans d’ocupacié: 1 administrativa, 1 técnica d’educacid, 1 auxiliar de medi ambient,
una auxiliar de biblioteca i 3 peons de la Brigada.

e Nous filons d’ocupacié: 1 treballadora familiar.
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e Fducadora infantil (substitucié mestre infantil).

e Director del Parc de Setmana Santa i pel Casal d’estiu.

e Monitors pel Parc de Setmana Santa i pel Casal d’estiu.

e Auxiliar administrativa per a oficines (substitucié Cristina Romero).

Aixi mateix, hem informat als nostres usuaris de les places que han sortit del propi
Ajuntament durant aquest any:

e Policia local
e FEducadora social
e Administrativa

La valoracié d’aquesta acci6 és positiva, doncs aquest procés possibilita la transparencia de
la seleccié. El Servei Local d’Ocupaci6 realitza les gestions necessaties per a cercar els/les
candidats/es més adients, seguint els criteris que marca cada regidotia. Segons el protocol
que varem presentar a finals d’any 2004, pero que en certa manera ja aplicavem des del
principi, és el carrec electe de cada area qui pren la dltima decisié respecte al/la candidat/a
seleccionat/da.

Tanmateix, hem escoltat certs desacords per part de les persones que han intervingut en els
processos de seleccié que no han estat conformes amb les decisions preses. Tot i aixi, no
tenim constancia escrita on existeixi un desacord en els processos realitzats.

d) Participacié Ciutadana

Aquest any 2004 el nostre Ajuntament ha portat a terme una acci6 pionera en el territori en
I'ambit de la Participacié Ciutadana.

Mitjangant la Xarxa de Municipis de la Diputacié de Barcelona, el nostre Departament va
sol licitar una subvenci6 per a realitzar diferents accions.

La subvencié sol licitada a la Diputacié de Barcelona ens ha permes I'edicié del nou

reglament de drets i deures dels ciutadans que el Regidor de Participacié Ciutadana va estar
treballant conjuntament amb voluntaris/es del municipi.

El Servei Local d’Ocupaci6 ha treballat coordinadament amb la técnica AODL i amb el
Regidor de Participacié Ciutadana per a fer possible aquest projecte.

5. CONCLUSIONS

L’avaluacié realitzada segons els indicadors qualitatius i quantitatius extrets, ens fa valorar
les accions realitzades durant aquest any de manera positiva.
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Aquest any, s’ha aconseguit consolidar el Servei Local d’Ocupacié mitjangant la seva
difusié a través dels propis usuaris del servei i de les diferents accions de divulgacio.

El Servei Local d’Ocupacié ha seguit treballant les accions dirigides al foment de
I'ocupacioé, la informacié del mercat laboral, 'orientacié professional i la intermediacio
entre les persones i les empreses. Aixi mateix ha intentat col laborar i gestionar diferents
projectes d’altres ambits per tal d’afavorir el desenvolupament social i economic del
municipi.

Personalment, considerem que una de les accions realitzades amb més encert, ha estat
aconseguir crear noves places de treball al propi Ajuntament mitjancant subvencions de la
Generalitat de Catalunya.

Tot i aixi, som conscients que resta molta feina a fer, molts projectes a realitzar i moltes
accions a millorar, que, esperem amb el temps 1 amb la dedicacié, poc a poc es facin
realitat.

Certament, creiem que hem d’avangar encara més i que aquest proper any hi ha molta feina
a fer, per aixo esperem la vostra col 1aboracid, no només per tirar endavant aquest projecte,
sino per fer-ho amb qualitat.”

Es dona compte de la memoria i1 els senyors assistents se’n
donen per assabentats, ordenant-ne la seva difusid a través
de la nova web municipal.

VUITE.

1) VISTA 1a proposta presentada per la Regidoria de
Promocié Economica, la qual es transcriu tot seguit:

“Atés que, la Regidoria de Promocidé Economica actualment esta
oferint assessorament i1 informacidé a emprenedors i empreses, 1|
que la Generalitat a través del CIDEM (Centre d’lInnovacio i
Desenvolupament Empresarial), es pot optar a subvencions, ajuts,
assessorament i participar en diferents programes, s’informa a

la Junta de Govern Local del segient:

PRIMER: Que la Regidoria de Promocié Econdmica, Comerc¢ i Turisme
vol presentar la sol-licitud per ser Punt d’Informaci6é del CIDEM
(PIC) del Departament de Treball i Industria de la Generalitat
de Catalunya.

SEGON: APROVAR els documents d’homologacié com a PIC del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, per tal
de tramitar la seva sol-licitud.
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TERCER: COMUNICAR als interessats per al seu coneixement i
efectes.”

Acords, per unanimitat,

Aprovar la proposta presentada en tots els seus extrems.

2) VISTA la proposta presentada per la Regidoria de
Promocid Economica, la qual es transcriu tot seguit:

“Ates que, la Regidoria de Promocié Economica actualment esta
oferint assessorament i1 informacié a emprenedors i empreses, 1|
que la Generalitat de Catalunya, Departament de Treball i
Industria ofereix el Servei Autoempresa, a través de la qual es
pot optar a subvencions, ajuts, assessorament i participar en
diferents programes, s’informa a la Junta de Govern Local del
seguent:

PRIMER: Que la Regidoria de Promoci6é Econodmica, Comerc¢ i Turisme
vol presentar la sol-licitud d’homologacié com a Punt
d” Informacio i Orientaci6é del Serveis Autoempresa del
Departament de Treball 1 Industria de [la Generalitat de
Catalunya.

SEGON: APROVAR els documents d’homologacié com a Punt
d’Informacid i Orientacié del Servei Autoempresa del Departament
de Treball 1 Indlustria de la Generalitat de Catalunya, per tal
de tramitar la seva sol-licitud.

TERCER: COMUNICAR als interessats per al seu coneixement i
efectes.”

Acords, per unanimitat,

Aprovar la proposta presentada en tots els seus extrems.

3) VISTA 1la proposta presentada per la Regidoria de
Promocid Economica, la qual es transcriu tot seguit:

“Assumpte Implementacio Sistema de Gestio de Qualitat
(SGQ) a la Regidoria de Promocio Economica

Qui subscriu, Viviana Pérez Clausen, Técnic en Promoci

o)
Econdomica, de I’Ajuntament de Sant Vicenc¢ de Montalt, en relacié
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al projecte de la implementacidé d’un SGQ per a la Regidoria de
Promocié Economica,

INFORMO

Que per a I’adjudicacido del SGQ s’han sol-licitat les segluents
ofertes (amb IVA no inclos):

- ICT (Institut Catala de Tecnologia) 3.300°00 €
- CETEMMSA 5.150°00 €
- TR Tallers de Recursos 5.040°00 €

Estudiades 1 valorades les diverses propostes presentades, es
pren la seglent decisidé d’adjudicar a ICT (Institut Catala de
Tecnologia), per un import de 3.300°00 €.~”

El senyor secretari interventor informa que la partida de
despeses del Pressupost vigent amb namero
2005/01/721/226.43 “Promocidé empreses i iIndustries” va ser
dotada inicialment amb 1.000 euros, per tant no hi ha
crédit suficient per atendre la despesa.

No obstant, les bases d’execucido del Pressupost en el seu
article 5é estableixen:

“Article 5&.- Vinculacions juridiques

Els nivells de vinculacié juridica son:

a)Respecte a la classificacid funcional, el grup de funcid.

b)Respecte a la classificacido economica, el capitol, amb Iles
excepcions seguents:

b.1) Retribucions d"alts carrecs.
b.2) Incentius al rendiment.

En aquestes despeses, la vinculacié s"estableix a nivell d"article.”

Per tant, atés que hi ha partides al pressupost de despeses
que hi estan juridicament vinculades, la despesa proposada
per la Regidoria de Promocié Economica es pot atendre.

L*article 196.2 del Reial Decret 2/2000, de 16 de juny, pel
qual s’aprova el Text Refds de la Llei de contractes de les
Administracions Publiques, defineix com a contracte de
consultoria 1 assistencia el seglient:

“2. Son contratos de consultoria y asistencia aquellos
que tengan por objeto:
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a) Estudiar y elaborar informes, estudios, planes,
anteproyectos, proyectos de caracter técnico,
organizativo, economico o social, asi como la direccion,
supervision y control de la ejecuciéon y mantenimiento de
obras, instalaciones y de la implantacion de sistemas
organizativos.”

L*article 201 del Reial Decret 2/2000, de 16 de juny, pel
qual s’aprova el Text Refdos de la Llei de contractes de les
Administracions Publiques defineix els contractes de
serveis menors de la segient manera:

“Articulo 201. Contratos menores.

Los contratos comprendidos en este Titulo tendran la
consideracion de contratos menores cuando su cuantia no
exceda de 2.000.000 de pesetas (12.020,24 euros), salvo
en los contratos a que se refiere el articulo 196.3,
concertados con empresas de trabajo temporal en los que
no existira esta categoria de contratos.”

Segons I’article 21 i) de la Llei 11/1999, de 21 d’abril,
que modifica la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local, 1”’Alcalde pot contractar per un
import que no superi el 10% dels recursos ordinaris, per
tant, és I1’0rgan competent per a adjudicar aquest
contracte.

Acords, per unanimitat,

1. Aprovar la proposta presentada per la Regidoria de
Promocié Economica 1 adjudicar, per tant, els treballs
d”’implementacié Sistema de Gestid de Qualitat (SGQ) a la
Regidoria de Promocid Economica a ICT (Institut Catala de
Tecnologia), per un import de TRES MIL VUIT-CENTS VINT-1-
VUIT EUROS (3.828 EUR) amb IVA inclos.

2. Aplicar la present despesa a la partida
2005/01/721/226.43 “Promocid empreses i industries”.

3. Notificar el present acord als interessats i donar-ne
trasllat a la Regidoria de Promocié Economica 1 a la
Tresoreria Municipal.
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NOVE .

a) VISTA la proposta de declaracio de credit incobrable
(relacié 05007) presentada per [1’0Organisme Autonom de
Gestio Tributaria, la qual es transcriu a continuacio:

“Examinats els expedients administratius de constrenyiment que s'instrueixen
en aquesta Unitat de Recaptacié contra els deutors que s’indiquen en la relacié
annexa (s'inicia per Camconel, SL i finalitza per Roldan Pastor, SL), per deutes
superiors a 300 € , i ates que de la tramitaci6 efectuada i que figura
degudament documentada a la base de dades dels expedients informatitzats
d’aquest Organisme, es constata que a cadascun dels respectius expedients
concorren els fets segients:

PRIMER.- Es van practicar, en forma reglamentaria, i en els domicilis fiscals
dels deutors que figuren a la base de dades daquest Organisme, les
corresponents notificacions de les provisions de constrenyiment.

SEGON.- En els suposits de notificacions amb el resultat d'absent en dos
repartiments o desconeguts, es van publicar els anuncis de citaci6 per a
notificacio al Butlleti Oficial de la Provincia i als taulells d’anuncis pertinents.

TERCER.- De les indagacions realitzades per aquesta Unitat, no s'ha tingut
coneixement de cap element rellevant que permeti el cobrament dels deutes.

QUART.- Els deutors indicats no figuren com a subjectes passius de I'impost
sobre béns immobles ni de I'impost sobre activitats economiques en cap padré
de la provincia gestionat per aquest Organisme.

CINQUE.- L’embargament de fons a nivell provincial, intentat en diferents
entitats bancaries, ha resultat parcial o negatiu.

SISE.- No existeixen béns inscrits a nom dels deutors en el Servei d’index
Central del Registre de la Propietat de Madrid.

SETE.- Les actuacions realitzades mitjancant la informacio facilitada pel
Registre Mercantil han resultat negatives.

Atés que, de conformitat amb [I'Ordenanca General de I'O.R.G.T., s’han
observat els criteris de formulacié de propostes de credits incobrables, en els
que es respecta el principi de proporcionalitat entre I'import dels deutes i els
mitjans utilitzats per a la seva realitzaci6 aixi com el principi d'economia
processal i eficacia administrativa,
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PROCEDEIX remetre el present expedient col-lectiu a la tresoreria de
I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, per tal que sigui aprovat com a
CREDIT INCOBRABLE i donat de baixa en comptes de conformitat amb el que
disposa l'article 165 del Reglament general de recaptacid, Reglament organic i
funcional de I'O.R.G.T., i la citada Ordenanca general.

ANNEX

Diputaciéd

Barcelona

xarxa de municipis

Organisme de Gestid Tributdria

Numero de relacidé 05007

Ordre (1-Valor 2-Nom) 2

Tipus (R/C/L o espais-tot)

PROPOSTES DE FALLITS

EXECUTIVA

CONTRIBUENT OBJECTE CARREC-VALOR EX CONCEPTE IMPORT CI

CAMCONEL, SL 8456004477234 A/E CL COSTA DORADA 296423-0000000006 1998 10-REC.DIP.I.A.E
47,89 21

10 IMPOST ACTIVITATS 204,70

CAMCONEL, SL 8456004477234 A/E CL COSTA DORADA 296429-0000000213 1998 10-REC.DIP.I.A.E
95,78 21

10 IMPOST ACTIVITATS 420,57

CAMCONEL, SL 8456004477234 A/E CL COSTA DORADA 296485-0000000124 1999 10-REC.DIP.I.A.E
95,79 21

10 IMPOST ACTIVITATS 427,99

CAMCONEL, SL 8456004477234 A/E CL COSTA DORADA 296566-0000000147 2000 10-REC.DIP.I.A.E
95,78 21

10 IMPOST ACTIVITATS 435,57

CAMCONEL, SL 8456004477234 A/E CL COSTA DORADA 296735-0000000223 2002 10-REC.DIP.I.A.E
95,78 21

10 IMPOST ACTIVITATS 465,86

CLUB HIPICO LA RIERA 8453000560593 A/E BJ RIERA DE LA 296335-0000000252 2002 10-
REC.DIP.I.A.E 48,10 21

10 IMPOST ACTIVITATS 233,95

CLUB HIPICO LA RIERA 8453000560593 A/E BJ RIERA DE LA 296383-0000000074 1997 10-
REC.DIP.I.A.E 48,10 21

10 IMPOST ACTIVITATS 205,58

CLUB HIPICO LA RIERA 8453000560593 A/E BJ RIERA DE LA 296429-0000000230 1998 10-
REC.DIP.I.A.E 48,10 21

10 IMPOST ACTIVITATS 211,19

CLUB HIPICO LA RIERA 8453000560593 A/E BJ RIERA DE LA 296485-0000000143 1999 10-
REC.DIP.I.A.E 48,09 21

10 IMPOST ACTIVITATS 214,92

CLUB HIPICO LA RIERA 8453000560593 A/E BJ RIERA DE LA 296566-0000000175 2000 10-
REC.DIP.I.A.E 48,10 21

10 IMPOST ACTIVITATS 218,72

CLUB HIPICO LA RIERA 8453000560593 A/E BJ RIERA DE LA 296654-0000000122 2001 10-
REC.DIP.I.A.E 48,10 21

10 IMPOST ACTIVITATS 226,33

COMERCIAL CORNICE, SL 8455019119084 A/E CL OLIVERS 0000 296429-0000000232 1998 10-
REC.DIP.I.A.E 106,96 21

10 IMPOST ACTIVITATS 469,65

COMERCIAL CORNICE, SL 8455019119084 A/E CL OLIVERS 0000 296485-0000000146 1999 10-
REC.DIP.I.A.E 106,96 21

10 IMPOST ACTIVITATS 477,94

COMERCIAL CORNICE, SL 8455019119084 A/E CL OLIVERS 0000 296566-0000000179 2000 10-
REC.DIP.I.A.E 106,96 21

10 IMPOST ACTIVITATS 486,40

IRIDYNCO SL B-1985-TN CHRYSLER VOYAGER 291370-0000001372 2004 03-IMPOST VEHICLES TR
129,49 21

IRIDYNCO, SL 8455012073015 A/E CL CAMI DEL PAD 296429-0000000277 1998 10-REC.DIP.I.A.E
207,88 21

10 IMPOST ACTIVITATS 912,76

IRIDYNCO, SL B - 1985- TN 296529-0000000940 2000 03-IMPOST VEHICLES TR 115,11 21
IRIDYNCO, SL B - 1985- TN 296625-0000991205 2001 03-IMPOST VEHICLES TR 115,11 21
IRIDYNCO, SL B - 1985- TN 296712-0000201287 2002 03-IMPOST VEHICLES TR 115,11 21
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IRIDYNCO, SL B - 1985- TN 296762-0000031324 2003 03-IMPOST VEHICLES TR 115,11 21

ROLDAN PASTOR S.L. 8454012279334 A/E 0000 296335-0000000391 2002 10-REC.DIP.I.A.E 60,96
21

10 IMPOST ACTIVITATS 241,05

ROLDAN PASTOR S.L. 8454012279334 A/E 0000 296383-0000000181 1997 10-REC.DIP.I.A.E 60,96
21

10 IMPOST ACTIVITATS 236,88

ROLDAN PASTOR S.L. 8454012279334 A/E 0000 296429-0000000340 1998 10-REC.DIP.I.A.E 60,96
21

10 IMPOST ACTIVITATS 236,88

ROLDAN PASTOR S.L. 8454012279334 A/E 0000 296485-0000000250 1999 10-REC.DIP.I.A.E 60,96
21

10 IMPOST ACTIVITATS 241,05

ROLDAN PASTOR S.L. 8454012279334 A/E 0000 296566-0000000368 2000 10-REC.DIP.I.A.E 60,96
21

10 IMPOST ACTIVITATS 241,05

ROLDAN PASTOR S.L. 8454012279334 A/E 0000 296654-0000000304 2001 10-REC.DIP.I.A.E 60,96
21

10 IMPOST ACTIVITATS 241,05

TOTATL 9.254,15 »

Per tant, s’acorda, per unanimitat, d’acord amb 1”informe
tramés per part de [1°0Organisme Autonom de Gestid
Tributaria,

1. Donar de baixa els rebuts considerats incobrables
anteriorment transcrits.

2. Trametre el present acord a [1’0rganisme Autonom de
Gestid Tributaria.

b) VISTA la proposta de declaracié de crédit incobrable
(relacié 05008) presentada per [1°0Organisme Autonom de
Gestio Tributaria, la qual es transcriu a continuacio:

“Examinats els expedients administratius de constrenyiment que s'instrueixen
en aquesta Unitat de Recaptacio contra els deutors que s’indiquen en la relacié
annexa (s'inicia per Castillo Pujol, José Luis i finalitza per Soler Martinez,
Francisco), per deutes superiors a 300 € , i ates que de la tramitacio efectuada
I que figura degudament documentada a la base de dades dels expedients
informatitzats d’aquest Organisme, es constata que a cadascun dels respectius
expedients concorren els fets seguents:

PRIMER.- Es van practicar, en forma reglamentaria, i en els domicilis fiscals
dels deutors que figuren a la base de dades d’aquest Organisme, les
corresponents notificacions de les provisions de constrenyiment.

SEGON.- En els suposits de notificacions amb el resultat d’absent en dos
repartiments o desconeguts, es van publicar els anuncis de citacié per a
notificacié al Butlleti Oficial de la Provincia i als taulells d’anuncis pertinents.

TERCER.- De les indagacions realitzades per aquesta Unitat, no s'ha tingut

coneixement de cap element rellevant que permeti el cobrament dels deutes.
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QUART.- Els deutors indicats no figuren com a subjectes passius de I'impost
sobre béns immobles ni de I'impost sobre activitats economiques en cap padré
de la provincia gestionat per aquest Organisme.

CINQUE.- L’embargament de fons a nivell provincial, intentat en diferents
entitats bancaries, ha resultat parcial o negatiu.

SISE.- Sol-licitada informacio a la Seguretat Social, I'embargament de salaris
ha resultat negatiu.

SETE.- No existeixen béns inscrits a nom dels deutors en el Servei d’index
Central del Registre de la Propietat de Madrid.

Atés que, de conformitat amb ['Ordenanca General de I'O.R.G.T., s'’han
observat els criteris de formulacié de propostes de credits incobrables, en els
que es respecta el principi de proporcionalitat entre I'import dels deutes i els
mitjans utilitzats per a la seva realitzaciéo aixi com el principi d'economia
processal i eficacia administrativa,

PROCEDEIX remetre el present expedient col-lectiu a la tresoreria de
I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, per tal que sigui aprovat com a
CREDIT INCOBRABLE i donat de baixa en comptes de conformitat amb el que
disposa l'article 165 del Reglament general de recaptacid, Reglament organic i
funcional de 'O.R.G.T., i la citada Ordenanca general.

ANNEX

Diputacié

Barcelona

xarxa de municipis

Organisme de Gestid Tributdria

Llistat: br0646-L1 Treball: lispro -01
CLIENT: 264 SANT VICENC DE MONTALT RELACIO: 05008
PROPOSTES DE FALLITS

EXECUTIVA
CONTRIBUENT OBJECTE CARREC-VALOR EX CONCEPTE IMPORT CI

CASTILLO PUJOL JOSE LUIS COSTA DAURADA 33, A-5-4 296478-0000000122 1999 04-
IMP.INCREM.VALOR T 31,46 21

CASTILLO PUJOL JOSE LUIS B - 8045- TG 296532-0000000469 2000 03-IMPOST VEHICLES TR
115,11 21

CASTILLO PUJOL JOSE LUIS B - 8045- TG 296627-0000990605 2001 03-IMPOST VEHICLES TR
115,11 21

CASTILLO PUJOL JOSE LUIS B - 8045- TG 296714-0000200674 2002 03-IMPOST VEHICLES TR
115,11 21

CASTILLO PUJOL JOSE LUIS B - 8045- TG 296762-0000030648 2003 03-IMPOST VEHICLES TR
115,11 21

CASTILLO PUJOL JOSE LUIS B-8045-TG RENAULT MEGANE SCENIC 291370-0000000621 2004 03-
IMPOST VEHICLES TR 129,49 21

GAVALDA MASSANA LLUIS 8454004209725 A/E CL MERCE RODARE 296292-0000000107 1997 10-
REC.DIP.I.A.E 26,86 21

10 IMPOST ACTIVITATS 114,81

GAVALDA MASSANA LLUIS 8454004209725 A/E CL MERCE RODARE 296298-0000000263 1998 10-
REC.DIP.I.A.E 30,48 21
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10 IMPOST ACTIVITATS 118,44

GAVALDA MASSANA LLUIS 8454004209725
REC.DIP.I.A.E 30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

GAVALDA MASSANA LLUIS 8454004209725
REC.DIP.I.A.E 30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

GAVALDA MASSANA LLUIS 8454004209725
REC.DIP.I.A.E 30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

GAVALDA MASSANA LLUIS 8454004209725
REC.DIP.I.A.E 30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

GAVALDA SANTIAGO LUIS 8454004209734
REC.DIP.I.A.E 30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

GAVALDA SANTIAGO LUIS 8454004209734
REC.DIP.I.A.E 30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 130,28

GAVALDA SANTIAGO LUIS 8454004209734
REC.DIP.I.A.E 30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 118,44

GAVALDA SANTIAGO LUIS 8454004209734
REC.DIP.I.A.E 30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

GAVALDA SANTIAGO LUIS 8454004209734
REC.DIP.I.A.E 30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

GAVALDA SANTIAGO LUIS 8454004209734
REC.DIP.I.A.E 30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

HECKER MONIKA
HECKER MONIKA
HECKER MONIKA
HECKER MONIKA
HECKER MONIKA
HECKER MONIKA
HECKER MONIKA
76,11 21
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A/E

A/E

A/E

A/E

A/E

A/E

A/E

A/E

CL

CL

CL

CL

CL

CL

CL

CL

CL

MERCE

MERCE

MERCE

MERCE

MERCE

MERCE

MERCE

MERCE

MERCE

A/E CL MERCE

RODARE

RODARE

RODARE

RODARE

RODORE

RODORE

RODORE

RODORE

RODORE

RODORE

296303-0000000175

296311-0000000232

296320-0000000176

296335-0000000301

296335-0000000302

296383-0000000108

296429-0000000264

296485-0000000176

296566-0000000233

1999

2000

2001

2002

2002

1997

1998

1999

2000
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10-

10-

10-

10-

10-

10-

10-

10-

10-

296654-0000000177 2001 10-

LEMOS LEOBIRGILDO 8452009368512 A/E AV MONTALNOU 00 296291-0000000129 1997 10-

REC.DIP.I.A.E 117,32 21
10 IMPOST ACTIVITATS 501,44

LEMOS LEOBIRGILDO 8452009368512 A/E AV MONTALNOU 00 296297-0000000288 1998

REC.DIP.I.A.E 117,32 21
10 IMPOST ACTIVITATS 515,12

LEMOS LEOBIRGILDO B - 9755-HH 296299-0000980913 1999 03-IMPOST VEHICLES TR

LEMOS LEOBIRGILDO 8452009368512 A/E AV MONTALNOU 00 296301-0000000199 1999

REC.DIP.I.A.E 117,32 21
10 IMPOST ACTIVITATS 524,21

LEMOS LEOBIRGILDO 8452009368512 A/E AV MONTALNOU 00

REC.DIP.I.A.E 117,32 21
10 IMPOST ACTIVITATS 533,49

LEMOS LEOBIRGILDO 8452009368512 A/E AV MONTALNOU 00

REC.DIP.I.A.E 117,32 21
10 IMPOST ACTIVITATS 552,05

LEMOS LEOBIRGILDO 8452009368512 A/E AV MONTALNOU 00

REC.DIP.I.A.E 117,32 21
10 IMPOST ACTIVITATS 570,60
MASVIDAL BANERES JOAN
MASVIDAL BANERES JOAN
MASVIDAL BANERES JOAN
MASVIDAL BANERES JOAN
MASVIDAL BANERES JOAN
MASVIDAL BANERES JOAN
MASVIDAL BANERES JOAN

Wwwwwww
|

- 4137-GX 296372-0000970249
- 4137-GX 296406-0000980916

296309-0000000274 2000

296318-0000000216 2001

296335-0000000334 2002

10-

54,
10-

10-

10-

10-

- 1015-PS 296412-0000980730 1998 03-IMPOST VEHICLES TR 53,26 21
- 1015-PS 296461-0000980812 1999 03-IMPOST VEHICLES TR 54,25 21
- 1015- PS 296529-0000000903 2000 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52 21
1015- PS 296625-0000991152 2001 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52 21
- 1015- PS 296712-0000201242 2002 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52 21
- 1015- PS 296762-0000031276 2003 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52 21
NGE B-1015-PS SEAT TERRA 291370-0000001311 2004 03-IMPOST VEHICLES TR

25 21

1997 03-IMPOST VEHICLES TR 52,03 21
1998 03-IMPOST VEHICLES TR 53,26 21
- 4137-GX 296461-0000981016 1999 03-IMPOST VEHICLES TR 54,25 21
4137- GX 296532-0000001132 2000 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52 21
- 4137- GX 296625-0000991436 2001 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52 21
- 4137- GX 296712-0000201535 2002 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52 21
- 4137- GX 296762-0000031582 2003 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52 21

MASVIDAL BANERES, JUAN B-4137-GX RENAULT R-5 C 291370-0000001664 2004 03-IMPOST VEHICLES

TR 61,34 21
RUSINOL SIMON JOSEP
RUSINOL SIMON JOSEP
RUSINOL SIMON JOSEP
RUSINOL SIMON JOSEP
RUSINOL SIMON JOSEP
RUSINOL SIMON JOSEP
RUSINOL SIMON JOSEP
RUSINOL SIMON JOSEP
RUSINOL SIMON JOSEP

WWwwwowowww
1

03-IMPOST
03-IMPOST
03-IMPOST
03-IMPOST
03-IMPOST
03-IMPOST

VEHICLES
VEHICLES
VEHICLES
VEHICLES
VEHICLES
VEHICLES
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- 2478-GF 296409-0000981286 1998 03-IMPOST VEHICLES TR 19,73 21
- 2478-GF 296460-0000981437 1999 03-IMPOST VEHICLES TR 20,09 21
- 8300-FW 296460-0000981439 1999 03-IMPOST VEHICLES TR 54,25 21
- 8300- FW 296532-0000001616 2000
2478- GF 296540-0000001614 2000
- 2478- GF 296627-0000992023 2001
- 8300- FW 296627-0000992025 2001
- 2478- GF 296714-0000202150 2002
- 8300- FW 296714-0000202152 2002

54,52 21
20,19 21
20,19 21
54,52 21
20,19 21
54,52 21
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RUSINOL SIMON JOSEP B - 2478- GF 296762-0000032216 2003 03-IMPOST VEHICLES TR 20,19 21
RUSINOL SIMON JOSEP B - 8300- FW 296762-0000032217 2003 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52 21
RUSINOL SIMON JOSEP B - 3362- KP 296762-0000032218 2003 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52 21
RUSINOL SIMON, JOSEP B-2478-GF CITROEN DYANE 6-400 S 291370-0000002315 2004 03-IMPOST
VEHICLES TR 22,72 21

SOLER MARTINEZ FRANCISCO 8455011166813 A/E 0000 296335-0000000415 2002 10-REC.DIP.I.A.E
30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

SOLER MARTINEZ FRANCISCO 8455011166813 A/E 0000 296426-0000000090 1998 10-REC.DIP.I.A.E
22,86 21

10 IMPOST ACTIVITATS 88,83

SOLER MARTINEZ FRANCISCO 8455011166813 A/E 0000 296429-0000000357 1998 10-REC.DIP.I.A.E
30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 118,44

SOLER MARTINEZ FRANCISCO 8455011166813 A/E 0000 296485-0000000268 1999 10-REC.DIP.I.A.E
30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

SOLER MARTINEZ FRANCISCO 8455011166813 A/E 0000 296566-0000000394 2000 10-REC.DIP.I.A.E
30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

SOLER MARTINEZ FRANCISCO 8455011166813 A/E 0000 296654-0000000332 2001 10-REC.DIP.I.A.E
30,48 21

10 IMPOST ACTIVITATS 120,53

TOTA AL 8.560,28"

Per tant, s’acorda, per unanimitat, d’acord amb 1”informe
tramés per part de 1°Organisme Autonom de Gestio
Tributaria,

1. Donar de baixa els rebuts considerats incobrables
anteriorment transcrits.

2. Trametre el present acord a [1’0Organisme Autonom de
Gestio6 Tributaria.

c) VISTA la proposta de declaracio de credit incobrable
(relacié 05009) presentada per [1’0Organisme Autonom de
Gestio Tributaria, la qual es transcriu a continuacio:

“Examinats els expedients administratius de constrenyiment que s'instrueixen
en aquesta Unitat de Recaptacié contra els deutors que s’indiquen en la relacié
annexa (s'inicia per De Arquer Grifoll, Antonio i finalitza per Toro Martinez,
Gerard), per deutes inferiors a 300 € , i ates que de la tramitacié efectuada i
que figura degudament documentada a la base de dades dels expedients
informatitzats d’aquest Organisme, es constata que a cadascun dels respectius
expedients concorren els fets seguents:

PRIMER.- Es van practicar, en forma reglamentaria, i en els domicilis fiscals
dels deutors que figuren a la base de dades d’aquest Organisme, les
corresponents notificacions de les provisions de constrenyiment.

SEGON.- En els suposits de notificacions amb el resultat d'absent en dos
repartiments o desconeguts, es van publicar els anuncis de citaci6 per a
notificacio al Butlleti Oficial de la Provincia i als taulells d’anuncis pertinents.
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TERCER.- De les indagacions realitzades per aquesta Unitat, no s'ha tingut
coneixement de cap element rellevant que permeti el cobrament dels deutes.

QUART.- Els deutors indicats no figuren com a subjectes passius de I'impost
sobre béns immobles ni de I'impost sobre activitats economiques en cap padro
de la provincia gestionat per aquest Organisme.

CINQUE.- L’embargament de fons a nivell provincial, intentat en diferents
entitats bancaries, ha resultat parcial o negatiu.

SISE.- Sol-licitada informacio a la Seguretat Social, I'embargament de salaris
ha resultat negatiu.

Atés que, de conformitat amb [|'Ordenanca General de I'O.R.G.T., s'’han
observat els criteris de formulacié de propostes de credits incobrables, en els
que es respecta el principi de proporcionalitat entre I'import dels deutes i els
mitjans utilitzats per a la seva realitzacio aixi com el principi d'economia
processal i eficacia administrativa,

PROCEDEIX remetre el present expedient col-lectiu a la tresoreria de
I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, per tal que sigui aprovat com a
CREDIT INCOBRABLE i donat de baixa en comptes de conformitat amb el que
disposa l'article 165 del Reglament general de recaptacid, Reglament organic i
funcional de 'O.R.G.T., i la citada Ordenanca general.

ANNEX

Diputacié

Barcelona

xarxa de municipis

Organisme de Gestid Tributdria
Llistat: br0646-L1 Treball: lispro -01

CLIENT: 264 SANT VICENC DE MONTALT RELACIO: 05009
PROPOSTES DE FALLITS

EXECUTIVA

CONTRIBUENT OBJECTE CARREC-VALOR EX CONCEPTE IMPORT CI

DE ARQUER GRIFOLL ANTONIO B - 2602- NJ 296344-0000030835 2003 03-IMPOST VEHICLES TR

54,52 21
DE ARQUER GRIFOLL ANTONIO B - 2602- NJ 296627-0000990767 2001 03-IMPOST VEHICLES TR
54,52 21
DE ARQUER GRIFOLL ANTONIO B - 2602- NJ 296714-0000200835 2002 03-IMPOST VEHICLES TR
54,52 21

DE ARQUER GRIFOLL, ANTONIO DE PADUA B-2602-NJ SUZUKI VITARA JHT 291370-0000000815 2004
03-IMPOST VEHICLES TR 61,34 21

DE WITTE ARNAUD P M J B-2600-EX VESPA 125 C C 291370-0000000843 2004 03-IMPOST VEHICLES
TR 7,95 21

GERMANS GILI NINXOL 10J 308211-0000000351 2004 16-TAXA CEMENTIRI MUN 109,35 21

MAGRAT, S.L. DALT, 16 ADQUIRENT: EUROP-TRAAL, 296331-0000000155 2002 04-IMP.INCREM.VALOR
T 76,65 21

MONTES CAUDEPON M.TERESA B - 5717- OK 296632-0000991557 2001 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52
21
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MONTES CAUDEPON M.TERESA B - 5717- OK 296721-0000201654 2002 03-IMPOST VEHICLES TR 54,52
21

S.A.ADRASAN V.CADASTRAL : 3.327,36 SUPERF.PA 296325-0000500028 2002 02-IMPOST BENS
IMMOBL 20,63 21 B
S.A.ADRASAN V.CADASTRAL 3.445,73 SUPERF. PA 296343-0000500034 2003 02-IMPOST BENS IMMOBL
21,36 21

S.A.ADRASAN RUSTEGA 1998 296405-0000000028 1998 02-IMPOST BENS IMMOBL 17,00 21
S.A.ADRASAN VAL CAD 542793 SUPERF 12451 296456-0000000032 1999 02-IMPOST BENS IMMOBL
17,31 21

S.A.ADRASAN RUSTEGA 2000 296527-0000000030 2000 02-IMPOST BENS IMMOBL 18,93 21
S.A.ADRASAN VALOR CADASTRAL - 542.793 SUPE 296623-0000000031 2001 02-IMPOST BENS IMMOBL
19,54 21

SOCIEDAD ANONIMA ADRASAN PROPIETATS FINQUES RURALS 291377-0000000107 2004 02-IMPOST BENS
IMMOBL 21,26 21

TORO MARTINEZ, GERARD C-8605-BHP HONDA SFX50 291370-0000002594 2004 03-IMPOST VEHICLES
TR 2,80 21

TOTAUL 666,72 »

Per tant, s’acorda, per unanimitat, d’acord amb 1”informe
tramés per part de [1°0Organisme Autonom de Gestid
Tributaria,

1. Donar de baixa els rebuts considerats incobrables
anteriorment transcrits.

2. Trametre el present acord a [1°0Organisme Autonom de
Gestid Tributaria.

DESE. VIST I’informe emés al respecte per part del Tresorer
Municipal, el qual es transcriu tot seguit:

“INFORME

Els llibres de comptabilitat oficials d’aquest Ajuntament recullen, entre d’altres, deutes
en situacid d’obligacio reconeguda, assignats a I’exercici comptable de 2000 i anteriors.
Majoritariament, son per imports realment petits, i romanen en aquesta situacié per
diversos motius: duplicats, empreses desaparegudes, subvencions mai reclamades, etc.
Aquests deutes, com he dit, apareixen perfectament documentats en els llibres oficials
de comptabilitat i, per tant, penalitzen ni que sigui minimament els resultats comptables,
entre ells el Romanent Liquid de Tresoreria, a part de significar un destorb totalment
prescindible.

El fet que no hagin estat mai oficialment reclamats pels seus creditors, juntament amb
la constatacié que acumulen un minim de cinc anys d’antiguitat, posen de manifest la
seva prescripcio i doten, al meu parer, I’Ajuntament de les requisits adients per poder
donar-los de baixa i excloure’ls dels llibres.

La relacié de deutes és la seguent:

Exercici Proveidor Import
1995 Obres i Manteniments Urbans, S.L. 1.639°56
1996 Junta d’Aigues 21’70
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1996 Inforjap, S.A. 41°13
1996 Col.legi Public Les Aigles 834’36
1996 id. 834’36
1996 Junta d’Aigues 199°63
1997 Bamar, S.T., S.L. 90’07
1997 Interroad, S.L. 55’50
1997 Magial, S.A. 25’82
1997 Ferreters de Mataro, S.A.L. 7’78
1997 Recoder Roses, Jordi 777
1997 Empresa Casas, S.A. 147°91
1997 Comercial lluro, S.A. 2’78
1997 Ferreters de Mataro, S.A.L. 11’85
1997 Recoder Rosés, Jordi 13’99
1998 Edicions 62, S.A. 511
1998 Juan Camacho Cano 16’73
2000 Jordi Soteras Torrella 55’77
2000 Suministros Integrales Oficina, S.A. -31°37
2000 Id. 31’15
2000 Torres Josep, Alberta 5’89
2000 Sacpa, S.A. 95’51
2000 Id. 191’03
2000 Id. 286’54
2000 Id. 156’17
2000 Id. 60’65
2000 Id. 286’54
2000 Torres Josep, Alberta 13’52
2001 Sis, Serveis i Equips Impressio, S.L. 0’08

TOTAL 5.107°53

Cal traslladar el contingut del present informe a la consideracié de I’0rgan competent
perque es resolgui en un o altre sentit.”

Per tant,
Acords, per unanimitat,

1. Cancel-lar les obligacions reconegudes pendents de
pagament d’exercicis anteriors transcrites, d’acord amb els
antecedents exposats.

2. Donar trasllat del present acord a la Tresoreria
Municipal.
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ONZE.

A) VISTA la Resolucio del Departament d’Educacio de la
Generalitat de Catalunya(EDC/1483/2005), de 5 de maig, per
la qual s’atorguen subvencions a les corporacions locals
titulars de centres d’educaci6 preescolar per al curs 2004-
2005, per la qual s’atorga a aquest Ajuntament una
subvencid de 135.300 euros per al funcionament de l1’Escola
Bressol Municipal “Els Garrofers”,

Acords, per unanimitat,

1. Proposar-ne al Ple l’acceptacib.

B) VISTA la presentacié de SOREA de les noves tarifes de
subministrament d’aigua en alta d’ATLL, amb Registre
d’Entrada 2715/05, amb la inclusié a 1la tarifa de
reduccions en funcid del nombre de membres d’un mateix
habitatge.

VIST I1’informe emes al respecte per part de [1’Enginyer
Municipal, el qual es transcriu tot seguit:

“L’Edicte de 19 de novembre de 2004, sobre l1”actualitzacio
de I1’increment mitja de les tarifes dels serveis de
subministrament d~’aigua a poblacions per a I1’any 2005,
preveu el seguent:

“D”acord amb el Decret 33972001, de 18 de desembre, pel
qual s’estableix un sistema simplificat per a
I’actualitzacid dels preus 1 les tarifes que regula el
Decret  149/1988, de 28 drabril, sobre el regim
procedimental dels preus autoritzats 1 comunicats, la
Comissio de Preus de Catalunya ha acordat 01’actualitzacio
de I’increment de les tarifes dels serveis de
subministrament d’ailgua, transport col-lectiu urba de
viatgers i autotaxis per I’any 2005 i, en consequencia, i
d’acord amb el procediment previst a I’article 2.1 del
Decret, ha resolt autoritzar, entre d’altres, el seglent
increment:

3,8% com a increment mitja de les tarifes dels serveis de
subministrament d’aigua.”
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L’entrada en vigor de les noves tarifes de subministrament
d’aigua en alta d’ATLL, suposa un important iIncrement de
les despeses de compra d’aigua del servei de
subministrament d’aigua potable de Sant Vicen¢ de Montalt,
1 que representa un iIncrement del 2,77% a les tarifes de
subministrament d’aigua potable al municipi.

Que a peticié de I’Ajuntament, per acord de la Junta de
Govern Local, en sessido celebrada en data 5 de maig de
2005, per les unitats familiars de més de tres membres,
s’amplia el primer i segon tram de consum en 3 m® per
persona addicional 1 mes.

Que aquesta darrera peticid provoca un trasllat de consums,
de 3 m® entre blocs, que fa necessari I”increment mitja del
preu dels diferents trams fins a un 3,79%.

D”acord amb [I’Edicte parcialment transcrit, s’informa
favorablement la relacié de preus presentada per SOREA ja
que I17augment presentat respecte 17any anterior és del
3°79%, inferior al 3,8% previst a [I1’Edicte de 19 de
novembre de 2004.

Les tarifes de subministrament d’aigua per I17any 2005
serien les seguents:

Minim de consum facturable 7 m*/u.c./mes

Preu del subministrament

Fins al minim 0,4962 €/m°
Del minim al doble del minim 0,5835 €/m°
Excés del doble del minim 0,7876 €/m°

I quant a la conservaci6é de comptadors pel 2005:

Diametre del comptador: €/ab/mes
Fins a 13 mm 0,25
de 15 mm 0,29
de 20 mm 0,35
de 25 mm 0,46
de 30 mm 0,61
de 40 mm 0,95
de 50 mm 1,85
de 65 mm 2,40
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X
‘lIlP
de 80 mm 2,96
de 100 mm 3,66
de 125 mm 4,26”

Acords, per unanimitat,

1. Proposar al Ple de I’Ajuntament la seva aprovacio.

C) El senyor regidor d’Educacié, Jordi Cornudella i
Martorell, presenta als senyors assistents la seva proposta
d”augment de tarifes per a I’Escola Bressol, en el seguent
sentit:

“Lactants (4 mesos-1 any) 192,5 € mensuals

Caminants (1-2 anys)

Jornada completa 108,5 € mensuals
Mitja jornada 60 € mensuals
Parlants (2-3 anys) 108,5 € mensuals

Servei d’acollida
16,5 € mensuals per cada mitja hora.
Esporadics: 3 € cada mitja hora.

(El servei es prestade 8 a9 hide 12 a 13 h per als alumnes de jornada sencera o de mitja
jornada en torn de mati. Si hi ha prou demanda, també s’oferira de 18 a 19 h exclusivament
prer als alumnes de mitja jornada en torn de tarda.)

Els preus per als no empadronats a Sant Viceng s’incrementaran en un 15 %.”
Per tant, s’aprova, per unanimitat,

1. Aprovar la proposta presentada en tots els seus extrems
i recomanar al Ple de I’Ajuntament la seva aprovacio.

D) EI Ple de I’Ajuntament, en sessiO celebrada el 31 de
marc d’enguany, en relacié a la proposta d’aprovacié del
canvi de les actuacions previstes i1 de les anualitats del
Pla Unic d’Obres i1 Serveis 2004-2007, feta per la Junta de
Govern Local de 10 de marcg, va aprovar enretirar el punt de
I’ordre del dia per estudiar-ne amb més deteniment el seu
contingut de forma conjunta amb 01’oposicié.
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El senyor Jordi Cornudella i1 Martorell, regidor d’Esports,
manifesta que ja s’han portat a terme les reunions amb
I’oposicidé 1 que s’ha treballat [1’assumpte de forma
conjunta.

Per tant, s’acorda, per unanimitat,

Proposar al Ple de I’Ajuntament l1’aprovacio de la proposta
d’acord feta per agquesta mateixa Junta en sessiOo de data 10
de mar¢ de 2005 en relacio al canvi de les actuacions
previstes 1 de les anualitats del Pla Unic d’Obres i
Serveis 2004-2007.

DOTZE.

1) VISTES les factures numeros 211-132/1 F, 211-88/3 F,
211-17/3 F, 211-81/4 F, 211-100/4 F, 211-112/4 F, 211-147/4
F, 211-148/4 F, 211-154/4 F, 211-15/5 presentades per la
companyia SOREA, Sociedad Regional de Abastecimiento de
Aguas, S.A, la Junta de Govern Local, en sessid6 de data 7
d’abril d’enguany, va requerir els Serveis Tecnics
Municipals d’Urbanisme perque emetessin informe sobre el
contingut de les actuacions fetes per aquesta empresa i que
ara es facturen,

VIST [I1’informe favorable emes al respecte pels Serveis
Técnics Municipals d’Urbanisme,

Acords, per unanimitat,

Primer.- Aprovar les factures numeros 211-132/1 F, 211-88/3
F, 211-17/3 F, 211-81/4 F, 211-100/4 F, 211-112/4 F, 211-
147/4 F, 211-148/4 F, 211-154/4 F, 211-15/5 presentades per
la companyia SOREA, Sociedad Regional de Abastecimiento de
Aguas, S.A.

Segon.- Donar trasllat del present acord a la Tresoreria
Municipal.

2) VISTA 1la factura numero 9372005 presentada per
Eurocatalana Obres 1 Serveis, S.L, corresponent a la
reparacié de Tlonjalls de diversos carrers del municipi
situats a Can Boada, per un preu amb IVA inclos de DOS MIL
NOU-CENTS VINT-1-SIS EUROS AMB DOTZE CENTIMS (2.926,12
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EUR), la justificacio de la qual és explicada als senyors
assistents per part del regidor delegat d’Urbanisme,

S’acorda, per unanimitat,

Primer.- Aprovar la factura numero 93/2005 presentada per
Eurocatalana Obres 1 Serveis, S.L, per un preu amb IVA
inclos de DOS MIL NOU-CENTS VINT-1-SIS EUROS AMB DOTZE
CENTIMS (2.926,12 EUR).

Segon.- Donar trasllat del present acord a la Tresoreria
Municipal.

3) VISTA la factura numero 250089 presentada per URCOTEX I,
S.L.U, corresponent als treballs d’instal-laci6 provisional
d’aigua calenta sanitaria al Poliesportiu “Toni Sors”, per
un import amb IVA inclos de MIL SIS-CENTS QUARANTA-QUATRE
EUROS AMB VUIT CENTIMS (1.644,08 EUR),

VIST el vist i plau atorgat per part dels Serveis Técnics
Municipals d>Urbanisme,

S’acorda, per unanimitat,

Primer.- Aprovar la factura numero 250089 presentada per
URCOTEX I, S.L.U, per un import amb IVA inclos de MIL SIS-
CENTS QUARANTA-QUATRE EUROS AMB VUIT CENTIMS (1.644,08
EUR).

Segon.- Donar trasllat del present acord a la Tresoreria
Municipal.

4) VISTA la factura numero 250088 presentada per URCOTEX 1,
S.L.U, corresponent als treballs de pavimentacié amb
terratzo de [01’accés al Poliesportiu “Toni Sors”, per un
import amb IVA inclos de VUIT MIL QUATRE-CENTS DINOU EUROS
AMB TRENTA-SET CENTIMS (8.419,37 EUR).

VIST el vist 1 plau atorgat per part dels Serveis Tecnics
Municipals d’Urbanisme,

S’acorda, per unanimitat,

Primer.- Aprovar la factura numero 250088 presentada per
URCOTEX 1, S.L.U, per un import amb IVA inclos de VUIT MIL
QUATRE-CENTS DINOU EUROS AMB TRENTA-SET CENTIMS (8.419,37
EUR).
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Segon.- Donar trasllat del present acord a la Tresoreria
Municipal.

5) VISTA la factura numero 4321 presentada per URCOTEX I,
S.L.U, corresponent la certificacido numero 2 de les obres
de construccio de [I’edifici d’equipaments del Passeig de
Sant Joan, per un import amb IVA inclos de CATORZE MIL
VUIT-CENTS UN EUROS AMB SEIXANTA-SIS CENTIMS (14.801,66
EUR),

VIST el vist 1 plau atorgat per part de 1la direccid
facultativa i el regidor delegat d’Urbanisme,

S’acorda, per unanimitat,

Primer.- Aprovar la factura numero 4321 presentada per
URCOTEX I, S.L.U, per un import amb IVA inclos de CATORZE
MIL VUIT-CENTS UN EUROS AMB SEIXANTA-SIS CENTIMS (14.801,66
EUR).

Segon.- Donar trasllat del present acord a la Tresoreria
Municipal.

TRETZE. En relaci6 a l1”acord de la Junta de Govern Local de
data 13 de gener de 2005 pel qual s’instava als Serveis
Tecnics Municipals d’Urbanisme perquée modifiquessinel
projecte d’enderrocament de tres habitatges en Tilera
situats a la placa de I’Església, 3 1 4 i1 al carrer de
I’Església, 5, en el sentit que s’enderroqués 1’antiga
Oriola i1 es retallés el mur, el senyor Lluis Buch i Casals,
aparellador municipal ha emés el seguent informe:

“El projecte encarregat redacta els treballs necessaris per I’enderrocament de dos
habitatges adossats a I’església parroquial i d’un habitatge que havia estat seu de
I’escola de masica I’Oriola situat a llinda per la part del darrera dels dos altres. No
inclou I’edifici que queda en mig corresponent a la finca de “Can Bard” ja que es
pensava continuar utilitzant com a garatge de la policia.

En quant al mur, en informe tecnic de 4 de mar¢c de 2004 apuntava la necessitat
d’actuar-hi d’urgencia mentre no es definia I’Us definitiu de la finca, actuacié que es va
realitzar a principis de I’estiu de 2004 retallant el mur i coronant-lo amb una llosa de
formigo evitant I’acci6 directa de la pluja, reculant i atalussant les terres superiors i
recollint les aigiies de pluja del pati en un pericé amb reixa i conduint-les directament
al carrer. Tambe es van fer tancar la finca amb bruc i paredar la porta del garatge per
evitar I’intrusisme i possibles accidents.
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Aquestes obres solucionen de moment [I’estabilitat del mur sempre i quan I’Us
provisional no provoqui sobrepressions importants que I’afectin.

Per tant I’enderroc de I’antiga Oriola es pot iniciar sense necessitat de modificar el
projecte, si pero que s’haura d’incloure-hi I’enderroc de I’edifici de “Can Bar6™.

La realitzacio per fases de I’enderrocament dels tres habitatges suposara un sobrecost
degut a logistica, coordinacié i augment de temps d’execucié que superara les
previsions pressupostaries.”

Des de I’Area d”Urbanisme s”ha sol-licitat pressupost per a
I’enderroc de [I’antiga Oriola a EUROCATALA, Obres 1
Serveis, S.L. 1 aquesta ha presentat oferta per un import
total de 13.775,29 €, IVA inclos,

D7acord amb I’article 121 de la Llei 2/2000, de 16 de juny,
de contractes de les Administracions Publiques, referent
als contractes anomenats ‘“d’obres” tindran la consideracio
de menors aquells la quantia dels quals no superi 30.050,61
euros, per la qual cosa es poden adjudicar de manera
directa.

Segons I’article 21 i) de la Ller 11/1999, de 21 d’abril,
que modifica la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de reégim local, I’Alcalde pot contractar per un
import que no superi el 10% dels recursos ordinaris, per
tant, és I1’0rgan competent per a adjudicar aquest
contracte.

Acords, per unanimitat,

Primer.- Adjudicar els treballs d’enderroc de [I1’antiga
Oriola a Eurocatalana Obres 1 Serveis, S.L per un import
amb IVA inclos de TRETZE MIL SET-CENTS SETANTA-CINC EUROS
AMB VINT-1-NOU CENTIMS (13.775,29 EUR).

Segon.- Aplicar 1la present despesa a la partida
2005/01/511/210.04 “Enderroc cases zona Església” del
pressupost vigent.

Tercer.- Donar trasllat del present acord a la Tresoreria
Municipal 1 notificar-lo als iInteressats.
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CATORZE.

1) ElI senyor Tresorer ha emes I’informe que tot seguit es
transcriu:

“El dia 2 de gener de 2004, entra en vigor la polissa numero AQ-5-084.001.386,
subscrita amb La Estrella Seguros, amb I’objectiu de cobrir la contingéncia d’accidents
de tots els empleats d’aquest Ajuntament, tot plegat per imposicié del Conveni del
Personal Laboral i el Pacte de Funcionaris, aprovats poc abans.

Inicialment, la polissa contemplava els empleats en alta i cotitzant a la Seguretat Social
del mes immediatament anterior, en total 78.

En I’apartat “condicions especials” de la polissa, es descriu amb precisio I’obligatorietat
de procedir a la regularitzacio de la prima en funcio6 de les variacions que es produeixin
en el cens d’empleats, mes a mes.

L’adjunt document recull el detall del calcul de la regularitzacié i compren I’element
clau del nombre d’empleats recollits en els butlletins de cotitzaci6 a la Tresoreria de la
Seguretat Social en cada un dels mesos de I’any 2004, i déna com a resultat una quota
addicional de 886°62.- euros.

La referida regularitzacio inclou les anualitats de 2004 i també la de 2005 perque la
quota inicial satisfeta per a la present anualitat ha estat la mateixa que I’any passat.”

Acords, per unanimitat,

Primer.- Autoritzar el pagament de la quota addicional de
la polissa de referencia per un import de VUIT-CENTS
VUITANTA-SIS EUROS AMB SEIXANTA-DOS CENTIMS (886,62 EUR).

Segon.- Donar trasllat del present Decret a la Tresoreria
Municipal.

2) El senyor Tresorer ha emés I’informe que tot seguit es
transcriu:

“El nou magatzem de la Brigada Municipal és plenament operatiu pero, en canvi,
encara no esta proveit de les cobertures d’una bona asseguranca.

Per referéncies he sabut que aquest edifici no només cobreix les funcions de magatzem
de la Brigada, sin6 que a més també actua com a diposit de molts mobles, eines i estris
variats que algun dia formaran part del projecte de Museu Etnologic (o no).

El valor economic d’aquests elements és dificilment avaluable per les caracteristiques
singulars de cada un d’ells: antiguitat, especificitat, valor sentimental, etc, pero
indiscutiblement hi és i ben segur que no sera petit.

De la mateixa manera que no hi ha cap dubte respecte del valor econdomic del continent,
perque per saber-lo només cal cercar el preu de I’obra executada, en canvi fora una
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complexa tasca intentar saber el valor del contingut per les seves especials
caracteristiques.

L’edifici en qlestié no disposa de cap mesura especial de proteccié i seguretat. Ni
alarmes contra robatori, ni detectors d’incendis, ni barreres especials, ni res. Per si no
n’hi havia prou, comparteixen sostre antiguitats, eines fragils, moderna maquinaria i un
diposit de gas-oil, factor que pot resultar determinant perqué qualsevol companyia
defugi donar-ne aixopluc.

Considero que escau determinar politicament I’abast de les cobertures que volem
proporcionar a aquesta dependéncia tan especial, sense perdre de vista que perque
aquestes siguin satisfactories i adequades pel singular valor de la mercaderia que contg,
haurien de ser tanmateix especials i extraordinaries. | ben segur que exigirien canvis en
els usos que actualment ofereix.

O bé si pel contrari optem per unes cobertures “estandard” prescindint de les
singularitats, o sigui declarant només el contingut que en principi seria normal en un
magatzem normal, assumint-ne les possibles consequiencies.”

Acords, per unanimitat,
Que es procedeixi a la valoracié del continent 1 del

contingut de I”’immoble per poder contractar, si escau, la
cobertura necessaria.

3) VISTA la sol-licitud presentada per Juan Manuel Marini
Llad6, funcionari en actiu d’aquest Ajuntament adscrit a la
Policia Local, demanant una bestreta de SIS-CENTS EUROS, a
descomptar de la paga extraordinaria de juny,

Acords, per unanimitat,
Primer.- La concessi6 de la bestreta sol-licitada.

Segon.- Notificar el present acord a I’iInteressat 1 donar-
ne trasllat a la Tresoreria Municipal.

4) VISTA la sol-licitud presentada per part del senyor
Miquel Torres Josep demanant una vrevisio de la taxa
d’escombraries i1 clavegueram dels seus locals, un dels
quals esta en periode de traspas,

Acords, per unanimitat,
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1. Donar de baixa de forma puntual i extraordinaria per a
I’exercici de 2005 la Taxa pel servei de clavegueram 1 la
Taxa per la recollida d’escombraries comercials del local
situat a 1’Avinguda Montaltnou, numero 68 a nom de Miquel
Torres Josep.

2. Notificar el present acord a I’iInteressat 1 donar-ne
trasllat a 1”0ALGT.

5) VISTA la sol-licitud presentada per part del senyor Joan
Terradas Sanitjas demanant wuna revisio de la taxa
d’escombraries 1 clavegueram dels seus locals, un dels
quals encara l’esta posant en marxa,

Acords, per unanimitat,

1. Donar de baixa de forma puntual i extraordinaria per a
I’exercici de 2005 la Taxa pel servei de clavegueram 1 la
Taxa per la recollida d’escombraries comercials del local
situat al carrer Sant Josep, numero 13, a nom de Joan
Terradas Sanitjas.

2. Notificar el present acord a I’iInteressat 1 donar-ne
trasllat a 170ALGT.

6) VISTA la sol-licitud presentada per part del senyor
Josep Robert Graupera demanant [I1’anul-lacié de la Taxa
d’Escombraries corresponent a l’activitat d”hotel a nom de
Relai Castell, SL, perqué [I’activitat encara no s’ha
iniciat 1 que I1’immoble ja paga la taxa corresponent a
I’activitat de restauracio,

Acords, per unanimitat,
1. Donar de baixa de forma puntual i1 extraordinaria per a
I’exercici de 2005 la Taxa per la recollida d’escombraries

per a I’activitat d’hotel a nom de Relai Castell, SL.

2. Notificar el present acord a I’iInteressat i1 donar-ne
trasllat a 170ALGT.
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7) VISTA l1a sol-licitud presentada per 1la treballadora
d’aquest Ajuntament Maria Lorenzo Costas, en la qual demana
un ajut per a l”adquisicidé d’unes ulleres noves, ja que les
antigues se |1 van trencar mentre treballava,

Acords, per unanimitat,
1. Atorgar a la sol-licitant un ajut de 120 euros, import
equivalent al que el conveni contempla en cas d”augment de

les dioptries.

2. Notificar el present acord a la interessada i1 donar-ne
trasllat a la Tresoreria Municipal.

8) La direccid tecnica de les obres de construcci6é de
pavell6é poliesportiu i1 gimnas, va sol-licitar, mitjancant
escrit presentat en data 20 de febrer de 2004 (R.E. 891),
un augment d’honoraris, corresponent a dividir el total per
mensualitats, sol-licitant el pagament de 4 mensualitats
més, d’acord amb la durada de 01’obra i amb els seguents
imports totals:

J.A. Dols (arquitecte)............. 9.833,36€
J. Rovira (aparellador)............ 9.700,00€

La Junta de Govern Local, en sessi0 celebrada el dia 18
d’abril de 2004, ja va estudiar l’assumpte i va proposar la
desestimacié de 1la sol-licitud, d’acord amb [I1”informe
juridic emées al respecte pel cap d’Urbanisme, senyor Antoni
Fajardo 1 Graupera, en data 27 de febrer d’enguany,

Per tant, s”acorda, per unanimitat,

Reiterar l”acord adoptat per la Junta de Govern Local de
sessiO de data 18 de marc de 2004.

L*alcalde aixeca la sessiOo, de la qual estenc, com a
secretari, aguesta acta.
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El secretari Vist 1 plau,
L”alcalde president
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