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AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT 

ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL  DE L’AJUNTAMENT 
 
 
 
Identificació de la sessió 
Núm.:02/06 
Caràcter: ordinari 
Data: 19 de gener de 2006 
Horari: de 21:15 a 1:40 hores 
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant 
Vicenç de Montalt 
 
Assistents 
Lluís Bisbal i Pujol, alcalde (PSC) 
Francesc Baselga i Herrero, 1r. tinent d’alcalde (ANEM) 
Pere Orts i Cubillo, 2n. Tinent d’alcalde, (ERC) 
Òscar Fernández i Ramírez, 3r. tinent d’alcalde, (PSC) 
Francesc Ortiz i Amat, secretari 
 
A requeriment de l’Alcaldia, i d’acord amb l’article 113, 
punt 3, del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’Organització i Funcionament de les 
Entitats Locals, també hi assisteixen, com a convidats: 
 
Jordi Cornudella i Martorell, regidor (PSC) 
Miquel Àngel Pigem de las Heras (ANEM) 
Vicenç Colome i Puig, (Tresorser). 
 

Ordre del dia 
 

1. CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 
2. PROPOSTES PRESSUPOST 2006 
3. ASSUMPTES DE TRÀMIT 
4. PRECS I PREGUNTES 

 
 
 
 
 
 

Desenvolupament de la sessió 
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PRIMER. El senyor secretari pregunta si els senyors 
regidors es donen per assabentats de les publicacions de 
més interès, aparegudes en el Diari Oficial de la 
Generalitat, Butlletí Oficial de la Província i el Boletín 
Oficial del Estado, des de la darrera sessió, a la qual 
cosa responen afirmativament. 
 
 
SEGON: Per part del Sr. Tresorer es fa una exposició 
detallada de les partides del capítol I d’acord amb les 
directrius donades per l’equip de govern, al que els 
assistents, després de debatre-les donen plena conformitat, 
s’acorda, per unanimitat, encarregar al sr Tresorer, per la 
propera Junta de Govern Local, una previsió dels Capítols 
III i IX, així com també s’insta al Sr. delegat d’Urbanisme 
per tal que presenti un esborrany del capítol VI. 
 
 
 
TERCER: El Sr. regidor d’Esports pren la paraula per posar 
en coneixement de la Junta de Govern local irregularitats 
en el comportament d’un treballador laboral de 
l’Ajuntament, amb una relació detallada dels fets. 
 
Vist l’article 54 de l’Estatut dels Treballadors i en la 
mateixa línia els articles 38 a 42 del Conveni Col·lectiu 
del personal laboral de l’Ajuntament aprovat pel Ple de 
l’Ajuntament de 7 de maig de 2003, la Junta de Govern 
Local, amb l’assistència del Sr. Alcalde, acordà, per 
unanimitat: 
 
Primer. Comunicar a la treballadora d’aquest Ajuntament, 
Sra. Carmen Cid Torrentó, que aquesta Junta de Govern 
Local,  de conformitat amb l’article 54.2 de l’Estatut dels 
Treballadors i concordants del Conveni col·lectiu de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, ha pres la decisió 
de procedir a l’extinció del seu contracte des de la 
notificació del present acord, com a conseqüència de 
l’incompliment greu i culpable de les seves obligacions, 
aplicant-se l’acomiadament en base als apartats a i c del 
citat article: faltes repetides i injustificades 
d’assistència o puntualitat a la feina i transgressió de la 
bona fe contractual. 
 
Els motius que fonamenten la decisió són els següents: 
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a) Faltes repetides i injustificades d’assistència al 
treball, perquè no ha acudit al seu lloc de treball ni ha 
justificat la seva absència els dies 2, 5, 27, 28, 29 i 30 
de desembre de 2005 i els dies 2, 3, 4 i 5 de gener de 
2006. D’altra banda, la senyora Cid fa 19 hores setmanals 
(dilluns, dimecres i divendres ve de 10:00 a 13:00 hores, 
dilluns i dimecres, de 17:00 a 20:00 hores i dimarts i 
dijous, de 17:00 a 19:00 hores, tot i que contractualment 
està a dedicació completa i cobra com a tal.  
Els fets mencionats constitueixen una falta molt greu, 
tipificada de conformitat amb allò disposat a l’article 41 
apartat c) del Conveni Col·lectiu del personal laboral 
aprovat pel Ple de l’Ajuntament de 7 de maig de 2003, en 
relació amb l’article 54.2 a) de l’Estatut dels 
Treballadors.  
 
 
d) Transgressió de la bona fe contractual, perquè la 
senyora Carme Cid ha tingut treballant més d’un mes una 
monitora, Maria Teresa Vázquez López, sense contractar-la. 
El mateix ha ocorregut en dos casos més amb les monitores 
Judit Palomo i Àfrica Casas.  
Els fets relatats constitueixen una autèntica transgressió 
de la bona fe contractual, així com l’abús de confiança en 
l’acompliment del treball, constituint una falta molt greu, 
d’acord amb l’apartat f) de l’article 41 del Conveni 
Col·lectiu del personal laboral aprovat pel Ple de 
l’Ajuntament de 7 de maig de 2003, així com l’apartat d) de 
l’article 54.2 de l’Estatut dels Treballadors. 
 
 
 
QUART. No es van formular ni precs ni preguntes. 
 
 
L’alcalde aixeca la sessió, de la qual estenc, com a 
secretari, aquesta acta. 
 
El secretari                        Vist i plau, 
       L’alcalde president 
 
 
 
 


