AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT

ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L”AJUNTAMENT

Identificacid de la sessio

NUm. :10/06

Caracter: ordinari

Data: 20 d’abril de 2006

Horari: de 21:00 a 02:30 hores

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant
Vicenc de Montalt

Assistents

LIuis Bisbal i1 Pujol, alcalde (PSC)

Francesc Baselga 1 Herrero, 1lr. tinent d’alcalde (ANEM)
Pere Orts 1 Cubillo, 2n. Tinent d’alcalde, (ERC)

Oscar Fernandez i Ramirez, 3r. tinent d’alcalde, (PSC)
Francesc Ortiz 1 Amat, secretari

A requeriment de I1”Alcaldia, 1 d’acord amb I1’article 113,
punt 3, del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s”’aprova el Reglament d’Organitzacidé i1 Funcionament de les
Entitats Locals, també hi assisteixen, com a convidats:

Jordi Cornudella 1 Martorell, regidor (PSC)

Miquel Angel Pigem de las Heras, regidor (ANEM)

Vicenc Colomé i Puig, Tresorer, qui abandona la sessi0 a
les 00:00 hores.

Antoni Fajardo i Graupera, TAG de I’Area d’Urbanisme, qui
abandona la sessi6 a les 00:35 hores.

Ordre del dia

1. APROVAR, SI ESCAU, L”ACTA DE LA SESSI10 ORDINARIA DE 16
DE MARC DE 2006.

2. CORRESPONDENCIA OFICIAL 1 DESPATX D’OFICI.
3. APROVAR, SI ESCAU, L”EXPEDIENT D”OBRES NUMERO 19706, A

NOM DE PEDRO MATEO HERREROS, PER LA CONSTRUCCIO D’UN
SOTERRANI A L”HABITATGE SITUAT AL CARRER OLIVERS, 3.
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4. APROVAR, SI ESCAU, LA MODIFICACIO DE L”EXPEDIENT
D”OBRES NUMERO 123704, A NOM DE BRAVA PARK, SL, AL CAMI DEL
PADRO UNITAT 8.

5. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA FACTURA NUMERO 1023706
PRESENTADA PER HORMIGONES PROYECTADOS, S.A PELS TREBALLS
CORRESPONENTS A LA CERTIFICACIO NUMERO 3 DEL PROJECTE 1
EXECUCIO DE LES OBRES DE REMODELACIO DE LA ZONA ESPORTIVA
MUNICIPAL.

6. APROVACIO, SI ESCAU, DE DIVERSES PROPOSTES D”AJUTS
PRESENTADES DES DELS SERVEIS SOCIALS MUNICIPALS.

7. APROVACIO, Sl ESCAU, DE DIVERSES LIQUIDACIONS
D”ESDEVENIMENTS.

8. APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONVENI A SUBSCRIURE AMB
VODAFONE ESPANA, S.A. DE CESSIO D’US PRIVATIU D’UN BE
MUNICIPAL, SENSE MODIFICACIO O TRANSFORMACIO DEL MATEIX 1
MITJANCANT LLICENCIA.

9. APROVAC]O, SI ESCAU, DE LA MEMORIA DEL SERVEI LOCAL
D”OCUPACIO CORRESPONENT AL 2005.

10. APROVAQIO, SI ESCAU, D”ADHESIO A UN DELS CONSORCIS DE
LA TELEVISIO DIGITAL TERRESTRE.

11. TRACTAMENT DE L*ASSUMPTE DEL CONVENI AMB EL CONSELL
COMARCAL DEL MARESME EN MATERIA D’ANIMALS DOMESTICS
ABANDONATS.

12. ADHESI0, S1 ESCAU, DEL PROTOCOL D”ADHESIO AL PROGRAMA
CIRCUIT D”ESPECTACLES PROFESSIONALS.

13. ASSUMPTES DE TRAMIT.
14. DICTAMEN A TRAMETRE AL PLE:

A) PROPOSTA D’APROVACIO DEL PRESSUPOST, PLANTILLA DE
PERSONAL I LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL PER A L7EXERCICI
DE 2006.

15. PRECS 1 PREGUNTES.
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Desenvolupament de la sessio

PRIMER. ElI senyor secretari pregunta si els senyors
regidors es donen per assabentats del contingut de l1’acta
de la sessid ordinaria de 16 de mar¢c de 2006, a la qual
cosa responen afirmativament.

Acord, per unanimitat:

1. Aprovar l’acta de la sessid ordinaria de 16 de marc de
2006.

SEGON. El senyor secretari pregunta si els senyors regidors
es donen per assabentats de les publicacions de més
interés, aparegudes en el Diari Oficial de la Generalitat,
Butlleti Oficial de la Provincia i1 el Boletin Oficial del
Estado, des de la darrera sessi6, a la qual cosa responen
afirmativament.

A continuacié, els senyors assistents acorden, per
unanimitat, variar [1’ordre de tractament dels assumptes
inclosos a 1’0Ordre del Dia, per tal que el senyor Tresorer
i el TAG de I’Area d’Urbanisme puguin abandonar la sessi6
el més aviat possible.

CATORZE.

A) Elaborat per 1’Equip de Govern el pressupost per
l’exercici del any 2006 i informat per part del senyor
secretari interventor,

Els senyors assistents acorden, per unanimitat,

Primer. En relacid al Projecte de Pressupost General per al
2006, s’informa favorablement tot el pressupost ordinari.
Quant a les inversions i1 al seu financament, s’insta els
técnics municipals perqué, d’acord amb les instruccions
facilitades per 1'Equip de Govern, perfilin el Pressupost
d’'Inversions i el seu financament, per tal gue pugui ser
oportunament tramés al Ple de la Corporacid per a la seva
aprovacid.
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Segon. INFORMAR FAVORABLEMENT la plantilla gque comprén
els llocs de treball reservats a funcionaris 1 personal
laboral que es transcriu a continuacid:

FUNCIONARIS

DENOMINACIO | DESCRIPCIO GRUP PLACES VACANTS
HABILITACIO NACIONAL
SECRETARI-INTERVENTOR B 1 0

ADMINISTRACIO GENERAL

T.A.G. CAP DEPARTAMENT URBANISME B 1 0
TAG SECRETARIA B 1 1
TRESORER - CAP DE SECCIO C 1 0
ADMINISTRATIU C 7 2
AUXILIAR ADMINISTRATIU D 4 1
ALGUTZIL E 1 0
ORDENANCA NOTIFICADOR E 1 1

ADMINISTRACIO ESPECIAL - SUBESCALA TECNICA
OFICIAL TECNIC INFORMATIC C 1 0

ADMINISTRACIO ESPECIAL - COS POLICIA LOCAL

CAPORAL CAP PREFECTURA POLICIA D 1 0
CAPORAL SOTS-CAP PREFECTURA POLICIA D 1 0
AGENT COS POLICIA LOCAL D 13 1
AGENT COS POLICIA LOCAL EN PRACTIQUES D 4 4
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PERSONAL LABORAL

ENGINYER A 1 1
ARQUITECTE TECNIC B 1 1
DIRECTOR CAP REDACCIO RADIO MUNICIPAL B 1 1
CAP ACTIVITATS ESPORTIVES B 1 1
DIRECTOR/A ESCOLA BRESSOL B 1 0
PROFESSOR/A ESCOLA DE MUSICA B 11 11
DIRECTOR/A BIBLIOTECA B 1 1
TREBALLADOR/A SOCIAL B 1 1
TECNIC D’EDUCACIO B 1 1
TECNIC DE MEDI AMBIENT B 1 1
EDUCADORA SOCIAL B 1 0
EDUCADORA INFANTIL ESCOLA BRESSOL C 11 4
AUXILIAR ADMINISTRATIU D 6 6
AUXILIAR TECNIC DE CULTURA D 1 1
TREBALLADOR/A FAMILIAR D 1 1
CAP DE LA BRIGADA D 1 1
OFICIAL 12 BRIGADA D 1 1
OPERARI BRIGADA D 10 10
PEO BRIGADA E 2 2
AUXILIAR TECNIC JOVENTUT D 1 1
CONSERGE ESCOLA E 2 2
CONSERGE CENTRE CiVIC E 1 1
CONSERGE POLIESPORTIU E 1 1
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TECNICA INSERCIO LABORAL
AUXILIAR INSPECTOR MANTENIMENT | OBRES
EMPLEAT RESPONSABLE TAQUILLA PISCINA

EMPLEAT TAQUILLES PISCINA

PERSONAL EVENTUAL

COORDINADOR D'ESPORTS

Tercer. INFORMAR FAVORABLEMENT

B 1
D 1
D 1
D 1

1

la relacid de
treball que tot seguit es transcriu:

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL - 2006

AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT

llocs de

DENOMINACIO | DESCRIPCIO

GRUP

NIVELL C.D.

C.ESPECIFIC

FUNCIONARIS

HABILITACIO NACIONAL

SECRETARI/A-INTERVENTOR/A

Fe publica i assessorament legal preceptiu
Coordinacio diverses arees

Supervisio gestid de personal

Padr6 habitants, cens electoral

Intervencid ingressos i despeses
Assessorament en matéria tributaria
Elaboraci6 ordenances fiscals

Control i fiscalitzacio interna de la Gestié Econdomica

26

18.679,44

ADMINISTRACIO GENERAL

T.A.G. CAP DEPARTAMENT URBANISME

gestio urbanistica.
urbanistica.

expedients sancionadors.
Ordenances urbanistiques.

del departament

Informe i tramitacié expedients de planejament i
Assessorament en matéria de planejament i gestio

Coordinacio i seguiment tasca inspectora fins incoacio

Direcci0 i coordinacid organs funcionals i del personal

24

15.941,16

TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL
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Elaboraci6 d’informes, seguiment de les arees de B 20 13.078,68
recursos humans i contractacio, redaccié d’actes i
notificacions. Suport a Intervencid.

TRESORER/A — CAP SECCIO

Col-laboraci6 i auxili secretari-interventor

Cap unitat comptabilitat i execucié desenvolupament
pressupostari

Gestio modificacions pressupostaries i tancament C 22 15.724,08
comptable

Control comptes bancaris i caixa efectiu, gestié paga-
ments i cobraments.

Gestio laboral i nOmines. Assegurances. Inventari del
patrimoni, gestio i actualitzacio.

ADMINISTRATIU/VA

Tasques de suport i col-laboracié amb els caps
immediats respectius C 16 7.207,20
elaboracio documents i cartes,

Atencié al public, tasques de gestié administrativa i
tramits diversos, tramitar expedients.

OFICIAL TECNIC/A INFORMATIC/A
Instal-laci6 i actualitzacié software
Configuracié equips informatics, copies de seguretat, C 22 9.576,36
control accessos i operatoria xarxa informatica, gestié
hardware i tasques de programacio.

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
Atencié al public, arxiu, registre, atencié telefonica, D 14 5.267,88
ofimatica

Tasques elementals propies del departament on estigui
adscrit

AUXILIAR TECNIC/A INFORMATIC/A

Instal-laci6 i actualitzaci6 software, configuracid
equips informatics, cOpies de seguretat, control D 18 7.440,36
accessos i operatoria xarxa informatica, gestié
hardware.

AGUTZIL

Atencio telefonica i al puablic, expedicié de fotocopies,
feines administratives senzilles, missatges, E 12 5.365,92
notificacions i encarrecs, obrir i tancar dependéncies,
custodia i provisié material d'oficina, atendre correu
rebut i expedit, control de llums i qualsevol altra
funcié que li sigui encomanada per I’Alcalde o pel
Cap de la Policia Local.

ORDENANCA NOTIFICADOR/A
Encarrecs i notificacions. Expedicié fotocopies. E 2 5.898,48
Atencio telefonica.

ADMINIS. ESPECIAL-COS POLICIA LOCAL

SOTS-INSPECTOR CAP POLICIA LOCAL B 24 17.392,20
Exercira les funcions que preveu la Llei 16/91,
assumint la prefectura del cos
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CAPORAL CAP PREFECTURA DE POLICIA
LOCAL

Exercira les funcions que estableix la Llei 16/91 i
assumira  la funcié de direccid, coordinacio i
supervisid de tots els serveis de la comissaria.
Responsable de I’aplicaci6 de les politiques de

seguretat i I’assoliment dels objectius operatius. 18 17.392,20
Representacio institucional de la Policia Local en el

territori de la comissaria.

Actuacions encomanades per I’ Alcaldia.

CAPORAL SOTS CAP PREFECTURA DE

POLICIA LOCAL 18 15.386,40
Exercira les funcions que estableix la Llei 16/91 i

assumira les funcions de caporal cap, en abséncia

d’aquest.

SERGENT CAP PREFECTURA POLICIA LOCAL 20 17.392,20
Exercira les funcions que estableix la Llei 16/91 i

assumira la funcions propies de la prefectura.

AGENT DEL COS DE LA POLICIA LOCAL

Exercira les funcions que estableix la Llei 16/91 i

assumira la proteccié de les autoritats, vigilancia i 12 11687,64
custodia dependéncies municipals, ordenar el trafic,

atestats, policia d’ordenances, funcions de Policia

Judicial en casos determinats, auxili en accidents i

catastrofes, col-laboracié amb altres cossos policials.

AGENT COS POLICIA LOCAL EN PRACTIQUES

I INTERINS 10 3.860,52
Exercira les funcions que estableix la Llei 16/91, en

les tasques de suport i col-laboracié amb els agents

dels cos de Policia

VIGILANTS ZONES BLAVES

Vigilancia aparcaments en zona blava de tot el terme 10

municipal, expedicié de denlncies

PERSONAL LABORAL

ENGINYER

Elaborar projectes simples i supervisar els projectes 30 11.333,64
externs. Informe técnic en expedients per obertura

d’establiments diversos. Medicions de sonoritat i

contaminaci6 ambiental

ARQUITECTE TECNIC/A

Direcci6 inspecci6 d’obres, aixecament actes 18 11.883,96
disciplina urbanistica, informes, direccid6 obres

manteniment d’edificis i vies publiques

DIRECTOR/A ESCOLA BRESSOL

Coordinar tasques de les educadores, supervisid

métodes pedagodgics, atendre personalment les

incidéncies greus amb els alumnes, vetllar per la 26 2.610,60

conservacio de les instal-lacions i mobiliari. Mantenir
permanenment  informada la  regidoria  del
desenvolupament tecnic dels cursos escolars.

Coordinar tasques de les educadores, supervisid dels
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meétodes pedagogics, vetllar pel bon funcionament de
I’equip docent, atendre personalment les incidéncies
greus amb els alumnes, pares i educadors/es.
Conservacio de les instal-lacions i mobiliari. Mantenir
permanenment  informada la  regidoria  del
desenvolupament tecnic dels cursos escolars,
projectes, etc.

DIRECTOR CAP REDACCIO RADIO MPAL.
Direccio logistica emissora, establir programacio,
participacio directa en tasques radiofoniques

18

4.342,68

PROFESSOR/A ESCOLA DE MUSICA

Impartir classes a I’Escola de Musica I’Oriola,
col-laborar en tasques d’organitzacié i direccio,
col-laboraci6 ocasionalment participant en actes ludics
musicals, vetllar per la bona conservacié i
funcionament dels instruments, eines i mobles de
I’escola.

Els carrecs de director/ra, cap d’estudis i cap de
departament de llenguatge musical de I’escola de
mausica de I’escola de musica es designaran per Decret
d’entre els professors/es de la citada escola, previ
informe de la Comissié Paritaria.

22

12.730,80

DIRECTOR/A BIBLIOTECA

Propostes d’adquisicié de llibres i material didactic i
la seva conservacio i custodia. Facilitar informacié als
lectors. Vetllar per la conservacid dels béns mobles.
Formar un inventari de llibres i altres materials als seu
carrec.

16

6.097,08

TECNIC/A EDUCACIO

Gestié i dinamitzacié del temes d’educacio i
ensenyament. Col-laboracié amb el regidor
d’Educacio

16

4.342,68

TREBALLADOR/A SOCIAL

Atencié al public i en especial la gent gran. Integracio
col.lectius marginals. Atencié families amb dificultats
economigues.

18

4.342,68

TECNIC/A MEDI AMBIENT
Gesti6 i dinamitzacié del temes medi-ambientals.
Col-laboraci6é amb el regidor de Medi Ambient

18

4.342,68

TECNIC/A INSERCIO LABORAL

Promoure la inserci6 laboral dels desocupats,
organitzacié6 demandes de feina, creacié registre
desocupats.

18

4.342,68

EDUCADOR/A SOCIAL

Atendre el public en general i el més desfavorit en
particular. Formaci6 d’adults

Detectar i prevenir les situacions de risc o d’exclusié
social dels usuaris i les seves families, informar,
orientar i assessorar a I’individu i a la seva familia.
Tramitar i fer el seguiment de les prestacions
individuals.

Tramitar propostes de derivacid als serveis d’atencio
especialitzada

18

4.342,68

C/ Sant Antoni, 13 — 08394 SANT VICENG DE MONTALT Tel. 937910511 Fax 937912961

oficines@svmontalt.net http://www.svmontalt.cat




AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT

AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT
LOCAL

Tasques de desenvolupament del comerg, turisme del
municipi i suport per a la creacié de noves empreses
aixi com assessorament a les ja existents.

18

4.342,68

EDUCADOR/A INFANTIL ESCOLA BRESSOL
Preparar activitats docents i d’assisténcia als nens.
Dissenyar i desenvolupar la seva funci6 educativa en
la formacio integral del nen/a.

Elaborar, conjuntament amb I’equip docent, la
programacio curricular i dur-la a terme dins I’aula.
Cuidar I’ordre i seguretat dels nens/es incloent-hi les
activitats relacionades amb la salut, higiene i
alimentacio

12

3.714,24

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

Atencié al public, arxiu, registre, atencié telefonica,
ofimatica

Tasques elementals propies del departament on estigui
adscrit

14

5.267,88

AUXILIAR TECNIC/A DE CULTURA

Col-laborar amb els regidors de Participacié Ciutadana
i Cultura en I’organitzaci6 dels actes culturals i
festius. Proveir del material que calgui i disposar-lo
per al seu Us o consum. Assistir als actes quan es
requereixi fer funcions de suport i assistencia
logistica.

12

8.506,59

TREBALLADOR/A FAMILIAR

Assistir menjador social de la gent gran, proveint el
material necessari i atenent els usuaris especialment
desvalguts. Atenci6 individualitzada a la gent gran,
desfavorida i marginal que se li assenyali.

Treball educatiu, preventiu i assistencial en els
domicilis i a I’entorn per major autonomia dels
usuaris.

6.898,32

CAP DE LA BRIGADA

Rebre i assimilar els programes de treball que
desenvolupi la regidoria. Recollir avisos d’avaries i
incidencies en els béns d’Us public. Transmetre ordres
al personal i supervisar la seva tasca. Complimentar
comandes de material necessari. Vigilar el correcte s
del material i vetllar per la seva conservacié i
custodia. Vetllar per I’Gs generalitzat del vestuari de
treball i els estris de proteccid i seguretat

11

13.636,68

OFICIAL 12 BRIGADA

Tasques propies del seu ofici. Vetllar pel bon Gs i
conservacié dels materials i eines inherents a la seva
ocupacio.

Proposar I’adquisici6é de materials necessaris.

Tasques propies del seu ofici. Vetllar pel bon Us i
conservacié dels materials i eines inherents a la seva
ocupacio.

Proposar I’adquisicié de materials necessaris. Neteja i

10

10.790,40
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manteniment viaris.
Preparacio6 instal-lacions per festes i actes diversos,
etc.

OPERARI /A BRIGADA

Neteja viaria, manteniment zones verdes, preparacié
instal-lacions per festes i actes diversos, etc. Us acurat
de material, eines i vestuari.

6.615,47

PEO BRIGADA

Feines manuals que no requereixen coneixements
d’ofici, ajudant dels oficials i operaris. Feines manuals
i mecaniques que no requereixin coneixement d’ofici.

4.961,64

AUXILIAR INSPECTOR/A MANTENIMENT |
OBRES

Detecci6 d’irregularitats o deficiencies en matéria de
manteniment de la via puablica, inspeccié d’obres.
Tasques auxiliars propies de les regidories
d’Urbanisme i de Medi Ambient

12

11.380,20

AUXILIAR TECNIC/A DE JOVENTUT

Gestid i dinamitzaci6 d’activitats per al jovent, vetllar
per la bona conservaci6 de les dependéncies
destinades a aquests usos i pels béns en elles existents,
col-laboracions puntuals amb la regidoria de Joventut.

12

8.506,56

CONSERGE CENTRES ESCOLARS

Vigilancia i custodia de les instal-lacions i mobiliari,
controlar I’entrada i sortida de persones alienes al
servei, custodia de les claus de les dependéncies, dur a
terme els encarrecs que se li encomanin. Tasques
administratives basiques.

12

5.365,92

CONSERGE DEPENDENCIES MUNICIPALS
Vigilancia i custodia de les instal-lacions i mobiliari,
controlar I’entrada i sortida de persones alienes al
servei, custodia de les claus de les dependéncies, dur a
terme els encarrecs que se li encomanin.

12

5.365,92

EMPLEAT/DA RESPONSABLE TAQUILLA
PISCINA

Expedicié i venda de tiquets i abonaments de la
Piscina Municipal, recaptacio i custodia de diners,
confeccié de liquidacions periodiques. L’equivalent
per activitats diverses que organitza I’Ajuntament
durant I’estiu

12

5267,88

EMPLEAT/DA TAQUILLA PISCINA
Expedicid i venda de tiquets i abonaments de la
Piscina Municipal i per organitzacié d’activitats
d’estiu

10

3.121,20

MONITOR/A ACTIVITATS EXTRAESCOLARS
Monitoratge, formacié i entrenament en el marc de les
activitats esportives i de [lleure extraescolars
municipals, d’acord amb la programacio establerta per
la Regidoria o pel Coordinador d’Esports.

14

7.365,60

MONITOR/A REFERENT CASALS
Tasques de monitoratge en casals i estades organitzats
des de la Regidoria d’Esports i de Joventut. Tasques

12

3.466,20
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organitzatives i de coordinaci6. Atencidé pares i
alumnes.

MONITOR/A CASALS
Tasques de monitoratge en casals i estades organitzats D 10 1.529,88
per la Regidoria d’Esports i de Joventut. Subordinacio
als monitors referents.

AJUDANT/A DE MONITOR CASALS
Tasques d’ajut i suport als monitors dels casals. E 9

PERSONAL EVENTUAL

COORDINADOR/A ESPORTS

Coordinar les activitats que organitzi I’Ajuntament.
Administrar i supervisar 1’is de les instal-lacions 24.046,54
municipals, organitzar activitats de lleure durant
I’estiu i les festes de Nadal. Ajudar al manteniment de
Iinventari pel que fa a mobles, installacions i
maquinaria esportiva.

SETE.

1) VISTA la liquidacido per l1’organitzacio de I1’Esquiada a
Super Espot corresponent als dies 18 1 19 de febrer de 2006
organitzada per part de la Regidoria de Joventut, amb el
seguent detall:

INGRESSOS

11 inscripcions (x 90 €) 990,00 euros
TOTAL 990,00 euros
DESPESES

Grafiques Llavaneres 90,00 euros
Autocars Colomer 287,28 euros
Super Espot 724,80 euros
TOTAL 1.102,08 euros
Deficit 112,08 euros

Acords, per unanimitat,
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Primer.- Aprovar la liquidacido esmentada.

Segon.- Donar trasllat del present Decret a la Tresoreria
Municipal.

11) VISTA la liquidacidé per l’organitzacidé de 1’Esquiada a
Port Ainé corresponent als dies 4 i1 5 de marc de 2006
organitzada per part de la Regidoria de Joventut, amb el
seglient detall:

INGRESSOS

7 inscripcions (x 96 €) 672,00 euros
TOTAL 672,00 euros
DESPESES

Autocars Colomer 157,14 euros
Port-Ainé 568,50 euros
TOTAL 725,64 euros
Deficit 53,64 euros

Acords, per unanimitat,
Primer.- Aprovar la liquidacidé esmentada.

Segon.- Donar trasllat del present Decret a la Tresoreria
Municipal.

111) VISTA la liquidacid presentada des de la regidoria de
Cultura per I1’organitzacié de I’Escudellada de febrer de
2006, amb el segiuent detall:

Total tiquets: 500 4_.000 euros
Preu tiquet: 8 euros
Tiquets cobrats: 479 3.832 euros
Col - laboradors: 19
Protocol: 2
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Total caixa: 3.832 euros
Acords, per unanimitat,
Primer.- Aprovar la liquidacidé esmentada.

Segon.- Donar trasllat del present Decret a la Tresoreria
Municipal.

TRETZE. Es dona tractament a algun dels assumptes de tramit
previstos per agquesta sessio:

A) Ha arribat la proposta de renovacid del contracte amb
ASEPEYO MUTUA D’ACCIDENTS DE TREBALL relativa a la
renovaci6é del contracte del Servei de Prevencidé de riscos
laborals.

Acords, per unanimitat,

Primer. Manifestar a la MUTUA ASEPEYO la queixa Tformal
d’aquesta Junta de Govern per 1”augment desproporcionat per
a la renovaci6é del contracte del Servei de Prevenci6. Pel
present es sol-liciten explicacions sobre I’increment del
15% que proposa ASEPEYO abans de procedir a la renovacio
del contracte.

Segon. Nomenar com a interlocutor en matéria de riscos
laborals el senyor Vicenc Colomé 1 Puig.

Tercer. Constituir el Comité de Seguretat 1 Salut amb la
seguent composicio:

2 representants de I’Administracio:
- L”Alcalde, Lluis Bisbal 1 Pujol
- EI Tresorer, Viceng Colomé i Puig

2 representants dels treballadors:
- Francisco José Sanchez Lara
- Emili Isart Lopez

B) EI Consell Comarcal del Maresme ha endegat una
iniciativa per a la compra centralitzada dels municipis del
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Maresme. Per tal de dur a terme la iniciativa, s’acorda,
per unanimitat,

Primer. Nomenar el senyor Vicen¢g Colomé i1 Puig, tresorer
municipal, com a 1interlocutor de [I’Ajuntament de Sant
Vicenc de Montalt en la gestid de compres.

Segon. Procedir a I1’estudi de la proposta de conveni de
cooperacio a subscriure amb el Consell Comarcal del Maresme
per a la compra agregada de divers material, per veure si
es pot procedir a la seva aprovacio.

Tercer. Notificar el present acord al Consell Comarcal del
Maresme.

A continuaci6, el senyor tresorer abandona la sessid quan
son les 00:00 hores i es prossegueix amb el tractament dels
assumptes inclosos a 1’0rdre del Dia.

QUINZE. EI TAG de I’Area d’Urbanisme, senyor Antoni Fajardo
i Graupera, vol preguntar, en el torn de precs i1 preguntes,
sobre la plagca vacant d’auxiliar administrativa que
darrerament ha estat proverda pel sistema de concurs
oposicio. El senyor Fajardo, juntament amb el senyor Miquel
Angel Pigem, regidor delegat de 1”Area d’Urbanisme, afirmen
que la placa va ser convocada per cobrir les necessitats de
I’Area d>Urbanisme i tancar la plantilla definitivament.
Pregunta quan prendra possessi6o la persona nomenada.

La resta de regidors manifesten que ates que la persona
nomenada esta ocupant un lloc de treball de manera molt
satisfactoria a les Oficines Generals, la qual es vol
reconvertir en una Oficina d’Atencié al Ciutada, les
necessitats generals de I’Ajuntament fan impossible que la
persona nomenada passi a prestar serveis a I’Area
d’Urbanisme.

El senyor Fajardo manifesta que la seva area necessita
urgentment una persona de suport.
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En conseqiuencia, es faculta al secretari interventor perqué
proposi la persona més idonia per satisfer les necessitats
del servei.

A continuaci6, el senyor Fajardo abandona la sessid quan
son les 00:35 hores 1 es prossegueix amb el tractament dels
assumptes inclosos a 1’0rdre del Dia.

TERCER. VIST I’expedient d’obres numero 19/06, a nom de
PEDRO MATEO HERREROS, per la construccidé d’un soterrani a
I’habitatge situat al carrer Olivers, 3.

VIST I"informe que han emes els Serveis Tecnics d’urbanisme
que té el segluent contingut:

“S’emet informe  favorable. Compleix les condicions
d’edificacio de Can Ripoll.

Elevar la liquidacid provisional a definitiva per un import
de 2.634,43€.”

VIST el dictamen favorable emes per part de la Comissio
Informativa d’Urbanisme,

Acords, per unanimitat,

Primer. La concessio de la llicencia sol-licitada, previ
compliment del seguent condicionant:

a) La presentacidé d"una garantia per import de TRES
MIL CINC EUROS AMB SIS CENTIMS (3.005,06 EUR) a la
Tresoreria Municipal, per respondre dels possibles
desperfectes que es puguin ocasionar a les obres
d’urbanitzacié 1 als serves publics municipals en
general.

Segon. Aprovar la liquidacié definitiva de drets
municipals, per un import total de DOS MIL SIS-CENTS
TRENTA-QUATRE EUROS AMB QUARANTA-TRES CENTIMS (2.634,43
EUR).
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Tercer. Notificar el present acord als iInteressats,
requerint-los perque en el termini de QUINZE DIES a partir
de la recepcid de la present notificacid, passin a recollir
1”’oportuna llicencia.

QUART. VISTA la modificacidé presentada per el senyor JUAN
DE JUAN ANTOLIN, a nom de BRAVA PARK, SL, referent a
modificacions efectuades en la proposta per a la
construcci6é de 9 habitatges unifamiliars a 1’ambit de la
Unitat 8 del Cami del Padré, amb Ilicencia municipal numero
123/04,

VIST I"informe que han emes els Serveis Tecnics d’urbanisme
que té el segluent contingut:

“Basicament les modificacions presentades corresponen a
noves distribucions dels espais interiors, aprovats en la
Ilicencia d’obres corresponent.

S’introdueix la ubicacidé d’un ascensor, dins el volum
aprovat.

Es proposa la construcci6é d’una piscina per cada habitatge,
de mides 4x8m.

S’hauran d’aplicar les taxes corresponents per liquidar les
piscines proposades:

*Piscina: 32m2

*Modul - 372x0,95= 353,4m2

9utx32m2x353,4€/m2= 90.470,40€

*P_Referéncia= 90.470,40€

Per tant s’haura de dipositar al departament de Tresoreria
de I17Ajuntament un import de 4.975,86€ (3.618,81 Impost i
1.357,05 Taxa) per la modificacidé presentada.

Elevar la liquidacio definitiva del projecte de modificacio
per un Import de 4.975,86€.”

VIST el dictamen favorable emés per part de la Comissié
Informativa d’Urbanisme,

Acords, per unanimitat,
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Primer. La concessio de la llicencia sol-licitada, previ
compliment del seguent condicionant:

a) El pagament de la liquidaci6 addicional amb motiu
de la present modificacidé, per un import de QUATRE
MIL NOU-CENTS SETANTA-CINC EUROS AMB VUITANTA-SIS
CENTIMS (4.975,86 EUR).

Segon. Aprovar la liquidaci6 definitiva de drets municipals
corresponents al projecte de modificaci6é, per un import
total de QUATRE MIL NOU-CENTS SETANTA-CINC EUROS AMB
VUITANTA-SIS CENTIMS (4.975,86 EUR).

Tercer. Notificar el present acord als iInteressats,
requerint-los perque en el termini de QUINZE DIES a partir
de la recepci6 de la present notificacié, passin a recollir
1’oportuna Ilicéncia.

CINQUE. VISTA la factura numero 1023/06 presentada per
HORMIGONES PROYECTADOS, S.A pels treballs corresponents a
la certificacié numero 3 del Projecte i Execuci6é de les
obres de remodelacié de la zona poliesportiva municipal,
sector piscines publiques, per un import amb IVA inclos de
CENT QUATRE MIL QUATRE-CENTS TRENTA-SET EUROS AMB SEIXANTA-
VUIT CENTIMS (104.437,68 EUR).

VIST el vist i plau atorgat per part de la Direccid de
1°0Obra,

S’acorda, per unanimitat,

Primer.- Aprovar la factura numero 1023/06 presentada per
HORMIGONES PROYECTADOS, S.A pels treballs corresponents a
la certificacidé numero 3 del Projecte i1 Execucio de les
obres de remodelacié de la zona poliesportiva municipal,
sector piscines publiques, per un import amb IVA inclos de
CENT QUATRE MIL QUATRE-CENTS TRENTA-SET EUROS AMB SEIXANTA-
VUIT CENTIMS (104.437,68 EUR).

Segon.- Donar trasllat del present acord a la Tresoreria
Municipal 1 trametre dues copies de la certificacido a la
Delegaci6 Territorial del Govern de la Generalitat, per tal
gue en donin el tramit oportd.
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SISE.

a) VISTA la proposta d’ajut presentada pels Serveis Socials
Municipals per a la fTamilia del senyor M.M.P després
d”haver avaluat la problematica del cas i1 els antecedents,
per un import de SET-CENTS CINQUANTA-VUIT EUROS AMB VINT-1-
QUATRE CENTIMS (758,24€) per cobrir el deute que tenen amb
I’Escola Bressol. La familia, per la seva part, es
compromet a abonar els 191,75 € que deu de les activitats
esportives 1 a pagar, a partir d’ara les mensualitats de
I’Escola Bressol fins que acabi el curs. D’aquesta manera
ajudarem a qué el senyor M.M.P i la seva familia puguin
tirar endavant 1 contribuirem a que, poc a poc,
aconsegueixin una minima estabilitat.

VIST el vist 1 plau del regidor delegat de Benestar Social,
Acords, per unanimitat,

Primer.- L’aprovacié de la proposta presentada i concedir
un ajut per import de SET-CENTS CINQUANTA-VUIT EUROS AMB
VINT-1-QUATRE CENTIMS (758,24€) per a la familia del senyor
M_M_P.

Segon.- El pagament s”haura d’emprar directament per cobrir
I’esmentat deute i caldra aplicar la despesa a la partida
2005/01/323/480 ““Atencions benefiques i1 assistencials”.

Tercer.- Donar trasllat del present acord als Serveis
Socials Municipals 1 a la Tresoreria Municipal.

b) VISTA la proposta d’ajut presentada pels Serveis Socials
Municipals per al senyor J.L.S.D després d’haver avaluat la
problematica del cas i els antecedents, consistent en tres
menus setmanals de forma graturta fins que es traslladi del
municipi (un cop es vengul el pis) o estabilitzi la seva
situacio.

VIST el vist 1 plau del regidor delegat de Benestar Social,

Acords, per unanimitat,
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Primer.- L”aprovaci6 de la proposta presentada i atorgar un
ajut consistent en tres menus setmanals, d’acord amb la
proposta presentada.

Segon.- Donar trasllat del present acord als Serveis
Socials Municipals 1 a la Tresoreria Municipal.

c) VISTA la proposta d’ajut presentada pels Serveis Socials
Municipals per a la familia de la senyora M.C.A. després
d”haver avaluat la problematica del cas i els antecedents,
per un import de SET-CENTS VUIT EUROS pel pagament d’una
mensualitat del [lloguer. Aix0 els permetria recuperar-se
una mica d’aquesta precarietat economica per la que estan
passant, garantint aixi el maxim benestar per la senyora
M.C.A 1 el seu marit 1, sobretot, pels menors al seu
carrec.

VIST el vist 1 plau del regidor delegat de Benestar Social,
Acords, per unanimitat,

Primer.- L’aprovacié de la proposta presentada i concedir
un ajut per iIimport de SET-CENTS VUIT EUROS pel pagament
d’una mensualitat del [Iloguer per a la familia de la
senyora M.C.A.

Segon.- El pagament es fara directament a l”arrendador, un
cop sigui entregada a la Tresoreria Municipal
I’autoritzacidé de pagament a tercers, oportunament signada
per la beneficiaria de 1’ajut i caldra aplicar la despesa a
la partida 2005/01/323/480 ‘“Atencions benéfiques i
assistencials”.

Tercer.- Donar trasllat del present acord als Serveis
Socials Municipals 1 a la Tresoreria Municipal.

VUITE. Aquest assumpte de 1°0rdre del Dia s’enretira per al
seu major estudi.
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NOVE. VISTA la Memoria de l”any presentada des del Servei
Local d’Ocupaci6, la qual es transcriu tot seguit:
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1. Introduccio

El Servei Local

document amb

la

d’Ocupacid, seguint la dinamica dels anys anteriors, ha realitzat aquest

intencié de donar a conéeixer les accions realitzades

obtinguts durant aquest 2005.
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A mitjans d’any, per tal de millorar les accions dels diferents Serveis Locals d’Ocupacio
integrants dels Pactes Territorials, la Diputacié de Barcelona va realitzar un canvi de
metodologia de I’aplicatiu per tal de facilitar la gestidé dels Serveis Locals d’Ocupaci6.

L’objectiu d’aquesta nova metodologia és unificar tots els ambits de gestidé d’un servei local
d’ocupacié: el demandant d’ocupacidé que ofereix la seva forca laboral, I’empresa que demanda
forca de treball per cobrir les necessitats detectades, i la intermediacié entre aquests dos
elements.

Aquest nou sistema d’informacid i gestid anomenat Xaloc, es va posar en marxa durant els
mesos de maig i1 juny, és per aixo que el mes d’abril, tots els técnics /0 persones que
havien de treballar amb aquesta eina varen haver de realitzar uns cursos de formaci6 per tal
de coneixer el seu funcionament. Tot 1 aixi, les dificultats de transvasament d’informaci6 de
1’antiga Geo a la Xaloc, va enrederir la posada en marxa en alguns serveis.

Actualment, la Diputacié de Barcelona encara esta realitzant canvis I modificacions a I’eina
per tal de millorar la tasca dels técnics/ques del serveis locals d’Ocupacid i s’esta a
1’espera que Matard decideixi utilitzar aquest aplicatiu.

Agquest canvi, pero, no només ha trasbalsat el funcionament diari del Servei Local d’Ocupacio
de Sant Vicenc de Montalt siné que a més a més, impedeix que puguem donar unes dades exactes
i complertes dels indicadors que ens interessa conéixer. En aquests moments, la Diputacio
esta treballant amb I1’aplicatiu Xaloc per a poder extreure més dades i indicadors. Esperem
poder gaudir d’aquests canvis en breu.

Tot i1 aixi, el Servei Local d’Ocupacié de l1’area de Promocidé Economica de Sant Viceng de
Montalt, segueix treballant per tal de consolidar

2. Contextualitzacid
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La comarca del Maresme, segons el nou sistema SISPE (Sistema de Informacién de los Servicios
Piublicos de Empleo) de recollida de dades, té una taxa d’atur del 9,03% (dades del 3er
trimestre de 2005). A Sant Vicenc de Montalt, la taxa d’atur es situa al 6,23% sobre la
poblacié activa total. La taxa de la provincia de Barcelona, és del 8,39%.

Taxa d'atur

10,00%
8,00% -
6,00% -
4,00%
2,00%
0,00%

Provincia Barcelona Maresme Sant Viceng de Montalt

El nou sistema SISPE (Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo) que permet
confeccionar I’indicador de I1’atur registrat, ha augmentat en respecte a I’any anterior. La
nova metodologia adopta nous criteris per a mesurar I1’atur registrat, el que suposa un
increment de les xifres de I1’atur. Amb aquests nous criteris s’afegeix a l’atur registrat
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col-lectius que fins ara no hi constaven, 1 es duu a terme una actualitzacidé i1 gestio
automatitzada de la informacio.

Si ens fixem en la taxa d’atur per sexes comprovem que, les dones s6n les més afectades, tant
a la comarca del Maresme com al municipi de Sant Vicen¢c de Montalt. Hi ha una tendéncia de
I’increment de la taxa d’atur en relacidé al sexe on cada vegada és més diferenciada, essent
el doble la taxa d’atur de les dones respecte als homes.

Per una altra banda, trobem que a Sant Vicenc de Montalt I’atur més elevat el trobem en el
col-lectiu de persones majors de 59 anys, seguit de molt a prop de les dones d’edats
compreses entre els 35-39 anys.

Podem confirmar, doncs, que a Sant Vicenc¢ de Montalt, el col-lectiu amb més dificultats per
trobar feina és el de majors de 59 anys amb una gran dificultat en l1’accés al mercat de
treball degut a la seva elevada edat 1 les dones entre 35 i1 39 anys, que després d’estar
separades una temporada del mercat laboral per motius familiars, volen reincorporar-se al
mercat laboral.

Les directrius i1 orientacions de I’Estratégia Europea d’Ocupacié dona una gran importancia
als col-lectius amb més dificultats d’inserci6 i entre d’altres es troben les dones i les
persones majors de 45 anys com a grup prioritari d’incidéencia.
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3. Accions realitzades durant I’any 2005.

3.1. Accions realitzades
3.1.1. El club de Feina

A principis d’any 2005 els técnics i politics del Pacte Territorial del Maresme van acordar
que una accid preferent a sol-licitar a la Generalitat de Catalunya i a la Diputaci6 de
Barcelona a través de Pactes era el Club de Feina. Una vegada aprovada la subvencidé es va
procedir a fer I’estudi del projecte més adient, on finalment es va decidir contractar a
1’empresa Optima per a portar a terme el projecte.

En aquesta accidé han participat 16 ajuntaments del Maresme els quals s”’han coordinat per a
portar-la a terme. Aquests ajuntaments so6n: Arenys de Mar, Arenys de Munt, Argentona,
Cabrils, Caldes d’Estrac, Calella, Canet de Mar, Masnou, Montgat, Premia de Dalt, Premia de
Mar, Sant Andreu de Llavaneres, Sant Cebria, Tordera, Sant Pol de Mar i1 Sant Vicenc de
Montalt.

Aquesta actuacid6 ha intentat complementar altres programes d’orientacid i insercié existents
en el territori.

L’actuacié mancomunada de dinamitzacié del club de la feina s’ha plantejat com a finalitat
treballar per a la generacio d’eines i instruments per a la millora de la gestié dels clubs
de la feina a nivell local. La dinamitzaci6 del club de la feina és una accid6 de suport per a
la millora de les actuacions d’intermediacié laboral ja que reforca el treball que es
desenvolupa en els diferents municipis que participen en ella.
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Degut al retard de I’arribada de la subvencid i1 els tramits de contractacié que es van haver
de realitzar, la subvencidé aprovada per a 1’any 2004, s’ha realitzat de febrer a abril de
2005. Els resultats, tot i no ser els esperats, doncs no hi ha hagut gaire assisténcia, ha
tingut el seu éxit, ja que els pocs usuaris que han utilitzat aquest servei han obtingut un
gran profit.

L”any 2005 es va procedir a realitzar la mateixa gestié per aconseguir de nou la subvencié
del Club de Feina. Agquesta vegada es van presentar 16 ajuntaments i també s”ha subvencionat
el 100% del projecte. Degut a les mateixes dificultats que [I1’any anterior, lI’accié ha
comencat amb retard, posant-se en marxa a mitjans de novembre de 2005 i1 amb finalitzacio
prevista al febrer de 2006.

La novetat d’aquest any és l’organitzacié 3 de monografics:

o Eilnes i1 recursos per a buscar feina.
o Iniciaci6 a Word. Com preparar un curriculum.
o Buscar feina: portals d’Internet.

De moment els resultats semblen indicar el mateix que 01’any passat: hi ha una manca de
participaci6é. Creiem que no es tracta d’una manca de difusidé, doncs, la informacié de la
realitzaci6 de l’accid es va fer arribar a totes les cases dels usuaris/es i s’ha penjat a la
pagina web. Més aviat pensem que es tracta d’una manca de confianca en el servei, doncs una
vegada accedeixen al club de feina hi tornen, ja que la participacid va creixent en aquests
altims dies. Tot i a aixi, durant 1”’any 2005, 23 persones van accedir al club de feina,
realitzant 54 consultes.

3.1.1. Equip d’Atencid directa a col-lectius en risc d’exclusio.
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Agquesta accio6, al igual que la del Club de Feina, va ser una de les accions grupals
prioritaries a demanar l’any 2005 pels diferents Ajuntaments integrants al Pacte Territorial
del Maresme.

En aquesta accidé han participat 17 Ajuntaments del Maresme: Alella, Arenys de Munt,
Argentona, Caldes d’Estrac, Calella, Canet de Mar, Masnou, Montgat, Palafolls, Pineda de Mar,
Premia de Dalt, Premia de Mar, Sant Andreu de Llavaneres, Tordera, Vilassar de Dalt, Vilassar
de Mar 1 Sant Viceng de Montalt.
L"objectiu general:

e Millorar I"ocupabilitat dels col-lectius amb especials dificultats d"inserci6 laboral.
Els objectius especifics:

e Donar suport als serveis d"intermediacié laboral dels ajuntaments de la comarca tot

atenent les especificitats que presenten aquests col-lectius amb risc d"exclusié

social, mitjancant una atencid directa i1 personalitzada als usuaris i usuaries.

« Organitzar 1itineraris d’atencio directa 1 personalitzada als usuaris/es dels 17
ajuntaments participants per part de 4 técniques especialitzades.

e Actualitzar, supervisar i publicar “Guia de recursos al Maresme per col-lectius de
risc d’exclusio6 sociolaboral” adrecada a aquest col-lectiu.

Els col-lectius als quals s’ha centrat I1’objecte d’aquest projecte soOn: joves, dones,
persones Immigrades, majors de 45 anys 1 persones amb baix nivell professional.
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S’han pantejat dos linies de treball, per una part I’atencidé directa als col-lectius de risc
d’exclusi6 social, donant suport als técnics generalistes dels Ajuntaments participants i per
I’altra, actualitzar 1 ampliar la “Guia de Recursos al Maresme per a Col-lectius de Risc
d’Exclusi6 social” que es va comencar a preparar l”any anterior.

Per a portar a terme l1’accié, el Consell Comarcal ha contractat a 5 professionals que sén els
que han realitzat les diferents activitats.

Sant Vicen¢ de Montalt, juntament amb un parell d’Ajuntaments, ha estat el pioner en la
realitzaci6é d’un curs d’Empleat domeéstic, el Servei d’Ajuda a la llar. En aquest curs han
participat 10 persones, totes elles immigrades, tant de parsos arabs com de sud-americans.

Aguesta formacid graturta, s’ha dissenyat amb I’objectiu de donar eines i recursos basics a
les persones que es dediquen a atendre 1 ajudar altres persones i Tamilies, a la llar de
I’usuari. Mitjancant curs s’ha iIntentat treballar cinc blocs de contingut; les habilitats
laborals 1 socials, els recursos socials i1 administratius, el personal doméstic, l’atencié6 a
la gent gran, I’atencid als infants, 1”’alimentacié 1 la higiene. Totes les persones que han
aprofitat el curs, han rebut un diploma on certifica la seva assisténcia.

Aixi mateix, també s’han realitzat entrevistes personalitzades amb els usuaris de la borsa de
treball amb més dificultats en la recerca de feina per tal de definir el seu itinerari
d’insercid6 i facilitar 1’accés al mercat laboral.

Creiem, que aquesta accid6 ha estat un eéxit, doncs s’ha pogut realitzar un treball
individualitzat amb usuaris/es amb necessitats especifiques que, des del Servei Local
d’Ocupacid, per manca de temps, no s’ha pogut oferir.

3.1.2. Els Plans d’Ocupacié
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Aquest any 2005, seguint les indicacions dels diferents departaments de I’Ajuntament, s”han
presentat a la Generalitat de Catalunya els seglents plans d’ocupacio:

Estiu 2005:

Pla ocupacid: Neteja platges estiu 2005

Pla ocupacid: Bibliopiscina estiu 2005

Pla ocupacié: Salvament i1 socorrisme estiu 2005
Pla ocupacié: Suport a la neteja de platges 2005

Tots els plans d’ocupaci6 presentats a l’estiu varen ser aprovats per part de la Generalitat
de Catalunya. Aquesta subvencidé, no només va permetre la realitzacidé d’accions per part de
I1’Ajuntament sense cap tipus de cost, a més a més, va permetre la contractacid de persones en
situacio d’atur incloses en la classificacio de col-lectius en risc d’exclusio social:

e 3 persones majors de 45 anys

e 7 joves del municipi

3 dones

1 persona major de 25 any sense una contractacio en els ultims 12 mesos.

La valoraci6é general dels plans d’ocupacié de I’época d’estiu és bastant satisfactoria ja que
s’ha pogut portar a terme accions, que sense aquesta subvencié, no s’haguessin pogut
realitzar, a més a més de donar la possibilitat a 14 persones d’una contractacidé i una
experiencia laboral que millora les seves competéncies. Tot i aixi, ens hem trobat amb
diferents dificultats amb les treballadores de la Bibliopiscina i amb la coordinacié entre
els socorristes i I’empresa Meta.

General 2005:
e Pla ocupacio
e Pla ocupacio

Dinamitzadora juvenil 2005
Técnica Educaci6é 2005
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e Suport a les activitats del Centre Civic.

e Suport a la implantacio del projecte de participacido ciutadana

e Suport al dept. D"urbanisme per a la construccié dels nous equipaments escolars

e Creaci0 dels agents civics al municipi de Sant Vicen¢ de Montalt

e Suport administratiu pel departament de Promocié Economica

e Suport administratiu per a I"equip de Benestar Social
A novetat dels anys anteriors, la Generalitat de Catalunya va efectuar dues convocatories per
a subvencionar contractacions per a gent desocupada (plans d’ocupacid). Creiem que aquest
esdeveniment va donar lloc al fet que els plans d’ocupacidé genérics no disposessin de
suficients recursos economics per a poder dur-los a terme. Tanmateix, els dos primers plans
d’ocupacié es varen poder realitzar aconseguint aixi la contractaci6é de dues dones.

Els dos plans d’ocupacidé generals que es varen demanar al mes de juny, no han pogut comencar
fins al mes de novembre 1 la seva finalitzacidé esta prevista pel 31 de juny de 1’any 2006,
per la qual cosa no podem fer gaires valoracions.

3.1.3. ElIs Nous Filons d’Ocupacio

El nou Ffildé d’ocupacidé que va comencar I7any 2004, ha tingut continuacidé durant tot aquest
any 2005. Aquesta acci6, ha permés la dinamitzacié de la gent gran del municipi i el suport
al menjador social de 1’area de Benestar Social.

Considerem que ha estat un éxit, tant per part de l1’accidé social que s’ha ofert a la gent
gran del poble, com la millora de les competéncies de la persona contractada.

Actualment, s’esta a I’espera de I’aprovacié del pressupost per a poder contractar a la Marta
Mufioz. Aquesta contractacio sera I’objectiu final d’aquest projecte.
3.1.4. Formacié
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A nivell formatiu, el Servei Local d’Ocupacié va preparar un curs de primers auxilis i
socorrisme aquatic amb la finalitat de fomentar [1’ocupacié de les persones que viuen al
municipi. La Ffinalitat permetia la insercié laboral a les persones que estiguessin
interessades a treballar en el méon del salvament aquatic durant els mesos d’estiu mitjancant
els plans d’ocupacié sol-licitats. Aquest curs es va haver de suspendre degut a que no es va
arribar al minim d’inscripcions necessaries.

3.1.5. ElIs Processos de Seleccibd

Aguest anys 2005 el Servei Local d’Ocupacié ha col-laborat en la gestido dels seglents
processos de seleccio:

e Técnica auxiliar de cultura.

e Auxiliars de Biblioteca.

e Dinamitzadora juvenil.

e Conserge camp de futbol.

e Conserge del Centre Civic.

e Monitors esportius.

e Ped de la Brigada (substitucid pla ocupacid 2004).
e Peons de la Brigada (plans ocupacié 2005)
e Taquillers de la piscina municipal.

e Técnica d’educacio.

e Treballadora social.

En la majoria de processos el Servei Local d’Ocupacié ha intentat fer la corresponent difusio
de I’oferta, gestionar la Borsa de Treball de la Xarxa Xaloc, preparar el procés de seleccio,
organitzar les entrevistes de selecci6, informar als candidats del resultat del procés de
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preparar i entregar els documents per a realitzar la contractacio de la persona

3.2. Estadistiques del Servei Local d’Ocupacio

3.2.1. Gesti6 d’entrevistes, assessorament 1 atenci6é a l’usuari.

Entrevistes Assessoraments individuals Club de )
- — - Seguiments
ocupacionals - - . - . | Tecniques feina
Participacio Orientacio

recerca
Gener 12 0 0] 0 0 0]
Febrer 17 0 0 0 0 0
Marc 18 0 0 0 0 0
Abril 11 0 0 0 0 0
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Maig 12 0 0 0 2 9
Juny 21 0 0 0 15 7
Juliol 20 0 0 0 0 8
Agost 0 0 0 0 0 1
Setembre 17 13 9 5 0 54
Octubre 12 9 8 2 0 18
Novembre 16 3 3 0 1 8
Desembre 11 4 0 0 7 9
TOTAL 167 20 7 25 114

3.2.2. Resultats de la gesti6 de les ofertes de feina.
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Ofertes Llocs de treball Candidats
Rebudes Gestionades Ofertats Coberts Contactats

Gener 20 20 20 2 79
Febrer 19 19 19 2 140
Marg 12 12 12 2 128
Abril 18 18 19 3 107
Maig 21 3 3 4 14
Juny 13 8 15 12 43
Juliol 9 1 12 12 15
Agost 7 3 5 4 15
Setembre 22 19 24 11 147
Octubre 27 14 14 4 73
Novembre 22 19 24 4 69
Desembre 17 12 12 2 44

TOTAL 207 148 179 62 874
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3.2.3. Persones que han trobat feina.
Demandants que han trobat feina
Total de persones que han
Per altres vies Per oferta gestionada trobat feina
des del SLO
Gener 3 2 5
Febrer 6 2 8
Marc 2 2 4
Abril 5 3 8
Maig 7 4 11
Juny 6 12 18
Juliol 6 12 18
Agost 3 4 7
Setembre 14 11 25
Octubre 6 4 10
Novembre 3 4 7
Desembre 5 2 7
TOTAL 66 62 128
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3.3. Gestid de subvencions.
3.3.1. Accions sol-licitades mitjancant subvencions (atorgades)
Nom del Import concedit subvencions
. L Cobrament per
projecte Data Sol-licitud . _ -, -
P Generalitat Diputacio Consell part Ajuntament
o accioé
de Catalunya de Barcelona Comarcal
Sou AAIL 14 d'abril 2005 16.000,00 13.000,00 0,00 Pendent de cobrar
Pla ocupaci6: Neteja platges 20 d'abril 2005 20.529,96 0,00 0,00 20.529,96
estiu 2005
Pla ocupaci6: Salament i 20 d'abril 2005 23.506,96 0,00 0,00 19.755,03
socorrisme estiu 2005
Pla ocupaci6: Suport 3 de novembre 2004 11.753,40 0,00 0,00 11.753,40
administratiu 2004.
Pla ocupaci6: Medi ambient 2004 - 5 o | cbre 2004 8.932,56 0,00 0,00 8.932,56
Pla °°”pa°'°:2§;f:°n Biblioteca | 5 4o novembre 2004 5.955,07 0,00 0,00 5.955,07
Pla ocupaci6: Brigada 2004 3 de novembre 2004 30.895,92 0,00 0,00 30.895,92
Pla ocupacio: Dinamitzadora 28 de juliol 2005 11.107,20 0,00 0,00 Pendent de cobrar
juvenil 2005
e °°“pa°'°:2-g%°5n'°a EeleEEe 28 de juliol 2005 12.438,36 0,00 0,00 Pendent de cobrar
Nous filons ocupacio: .
ey iy A MY 10 de juny 2004 4.639,90 0,00 0,00 563,02
_ Nous filons ocupacio: 10 de juny 2004 12.373,06 0,00 0 Pendent de cobrar
Dinamitzadora gent gran 2005
TOTAL 180.510,87 13.000,00 0,00 119.645,29
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" l l l L/
3.3.2. Accions sol-licitades mitjancant subvencions (no atorgades)
Nom del D ata Importsol-licitat
rojecte - - —
proJ ., o - Generalitat Diputacio Consell
0 accio Sol-licitud | Resolucio Durada
de Catalunya | de Barcelona Comarcal
Pla ocupaci6 2005: Suport a les
28/07/2005 | 28/11/2005 9 mesos 12.999,67 0,00 0,00
activitats del Centre Civic
Pla ocupaci6é 2005: Suport a la
implamntaci6 del projecte de 26/07/2005 | 28/11/2005 9 mesos 18.659,45 0,00 0,00

participacié ciutadana

Pla ocupacié 2005: Creaci6 dels
agents civics al municipi de Sant | 26/07/2005 | 28/11/2005 9 mesos 26.131,86 0,00 0,00
Viceng de Montalt
Pla ocupaci6é 2005: Suport
administratiu pel departament de 26/07/2005 28/11/2005 9 mesos 16.963,19 0,00 0,00
Promoci6é Econdmica
Pla ocupaci6é 2005: Suport
adm inistratiu per a l'equip de 26/07/2005 28/11/2005 9 mesos 8.927,73 0,00 0,00
Benestar Social
TOTAL C/SantAntoni,[L3 - 08394 SANT VICENG DE MONTA|T Tel. 937910511 FaxpF 1296 3,99
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4. Conclusions.

Agquest any 2005 ha estat un periode de transicidé degut al canvi de I’aplicatiu metodologic
que ha provocat modificacions en la metodologia emprada per tots els técnics dels diferents

Serveis Locals d’Ocupacié de la provincia de Barcelona.

Una vegada instaurat aquest nou aplicatiu, hem pogut observar que ha millorat la gestid dels
técnics de la Xaloc, obtenint un benefici en diferents processos: la gestio d’ofertes i
demandes, la obtencid dels indicadors, la millora d’obtencidé d’estadistiques, el control del
seguiment dels/les usuaris/es... Aquestes millores han facilitat la feina dels técnics i1 han
premés que es millori I1’atencié a les persones que formen part de les diferents borses de
treball.

Aguesta nova metodologia, encara esta pendent d’alguns canvis, com la incorporacié del Servei
Local d’Ocupacié de Mataré (1°Impem) que no sabem com afectara al funcionament de les Borses

de Treball dels municipis de la comarca del Maresme.
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El fet que les accions grupals sol-licitades pels Pactes Territorials només tinguin una
durada de 4 mesos, dificulta molt I situaci6é. Aquest fet es deu a que les resolucions de la
Generalitat i1/0 la Diputacié es produeixen a mitjans d’any, havent-se de realitzar
posteriorment la contractacid i organitzacidé de les accions entre els diferents Ajuntaments.
El Servei Local d’Ocupacié de I’Ajuntament de Sant Vicen¢c de Montalt, al igual que d’altres
Ajuntaments de la comarca, han realitzat les consultes i suggeréncies pertinents al Consell
Comarcal, pero no hi ha cap solucié actualment. Per la qual cosa, el nostre departament ha
cregut necessari 1 indispensable seguir oferint aquest servei fent-se carrec la propia
tecnica d’ocupacid mentrestant no hi arribi la subvenci6.

Pel que fa a la sol-licitud de subvencions relacionades amb els plans d’ocupacié
(contractaci6 de treballadors en atur), hem observat que caldria fer una previsid a principis
d’any dels projectes que es volen sol-licitar conjuntament amb tots els departaments i arees
de I’Ajuntament, per tal que, una vegada aprovats per Junta de Govern, es comencin a preparar

amb el temps suficient.

Com cada any, el Servei Local d’Ocupacidé de Promocido Economica de I”’Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt treballa per millorar les accions que porta a terme 1 crear-ne de noves per tal de

contribuir en el desenvolupament economic i social del municipi.”
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La Junta de Govern, per unanimitat, acorda donar-se per
assabentada de la Memoria transcrita

DESE. El Maresme ha estat comarca pionera en la recepci6 de
la tecnologia digital terrestre 1 des de fa un any 170.000
Ilars maresmenques poden rebre els quatre Canals digitals
de Televisio de Catalunya. Aquesta experiencia pilot, que
es va posar en marxa el juliol de 2004, va representar el
tret de sortida del desplegament de la Televisidé Digital
Terrestre (TDT). Ara, un any després, ha comencat el compte
enrere que ens conduira a l”apagada analogica.

Estem vivint un moment important en el qual el territori,
administracions publiques 1 empreses privades, s’ha de
posicionar respecte a la televisio de proximitat que es
vol.

Es per aixd, que el senyor alcalde, després d”haver
assistit a la Reunié del Consell d’Alcaldes al Consell
Comarcal del Maresme, el passat 21 de marc¢ d’enguany, ha
proposat l1’adhesi6é al Consorci Maresme-Mataré (Canal 3) de
la Televisi6 Digital Terrestre,

Per tant, s’acorda, per unanimitat,
Primer. Aprovar l1’adhesi6 de I’Ajuntament de Sant Vicenc de
Montalt al Consorci Maresme-Matar6é (Canal 3) de la

Televisio Digital Terrestre.

Segon. Donar trasllat del present acord al Consell Comarcal
del Maresme.

ONZE. Es posposa el tractament d”aquest assumpte per al seu
major estudi.

DOTZE. VISTA la proposta de Protocol d’Adhesio al Programa
de Circuilt d’Espectacles Professionals, presentat per part
del regidor delegat de Cultura, la qual es transcriu tot
seguit:
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“PROTOCOL D’ADHESIO AL PROGRAMA CIRCUIT D’'ESPECTACLES
PROFESSIONALS

1 - Presentaci6

El Circuit d’espectacles professionals és un programa de I'Oficina de Difusié Artistica que déna
suport a la difusi6 del teatre, la musica i la dansa professionals a I'ambit local. Mitjancant
aquest sistema I'Area de Cultura de la Diputacid de Barcelona coordina les estratégies de
programacio i difusié artistica comuns dels municipis adherits, tot fomentant el treball en xarxa

alhora que respectant la seva autonomia.

2 - El Circuit d’espectacles professionals

2.1 - Objectius
Els principals objectius del Circuit d’espectacles professionals de I'ODA sén:

e Promoure l'activitat escénica i musical municipal amb criteris de

professionalitat i de qualitat.

e Millorar i reforcar la gesti6 municipal de les politiques de difusio
escénica i musical: els equipaments, les organitzacions i els equips

humans.

e Dotar d’eines i recursos per estructurar una oferta estable de difusio de
les arts esceniques i musicals als municipis, amb respecte per

I'autonomia d’aquests.

e Vertebrar i difondre una xarxa d’equipaments per tal que puguin circular

espectacles i concerts en les millors condicions per als municipis.

e Promoure la diversitat de la creaci6 artistica en els seus diferents

formats i llenguatges i I'esperit critic.

2.2 - Descripci6 dels principals serveis. (podeu ampliar informacié a I’Annex 1)

L'ODA disposa un sistema integral d’'informaci6 i assessorament sobre I'oferta
escénica i musical a Catalunya a través del manteniment d'una base de dades
consultable a la pagina web de la Diputaci6 de Barcelona. El portal Escenari és
l'instrument principal d’informacio i gestié sobre el Circuit i ofereix multiples serveis que
ajuden a la presa de decisions i al seguiment i valoracié de les programacions

municipals.

La Oficina déna suport economic a les programacions estables de difusio artistica
fent-se carrec d'una part del preu de contractacié de les propostes professionals, i
coordina gires de propostes escéniques i musicals que hagin estat triades per una
majoria dels programadors i negociades amb les productores i companyies. Les gires
de promocié soén fruit del treball en comissié dels programadors i 'ODA déna una
major difusié i projeccié al territori fent-se carrec d’'un major suport econdomic i

negociant-ne I'abaratiment dels costos de contractacio.
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L'ODA també estableix estratégies per promoure linies de programacio que suposen un
repte en la captacid de publics (dansa, espectacles per a joves, etc.) i desenvolupa
anualment accions de formacio.

Dins l'oferta integrada de la Diputacié de Barcelona del programa Xarxa Barcelona
Municipis de Qualitat 'ODA gestiona la linia de suport técnic i I'ajut econdmic a la
inversié en rehabilitacié i disseny d’'equipaments de difusié artistica. L'Oficina atén
també les demandes d’assessorament referides al disseny, I'equipament técnic i la
gesti6 dels teatres, auditoris i centres polivalents dels municipis del Circuit.

La participacié del Circuit de 'ODA en diverses xarxes estatals i internacionals del
sector permet als municipis adherits al Circuit I'accés a informacié privilegiada i
beneficiar-se en condicions avantatjoses d'ofertes de formacié i seguiment
d’esdeveniments culturals.

3 - Assisténcia ales programacions estables.

Els municipis poden demanar suport cap a les actuacions incloses dins la programacié estable
municipal amb una antelacié minima de dos mesos sobre la data de celebracié de I'actuaci6 i com
a maxim amb un any d'anticipacio.

3.1.-Condicions de programacié. Un municipi participara del Circuit, beneficiant-se del
suport economic de 'ODA a la contractacié, quan la seva programacié compleixi la
presencia d'uns minims d'espectacles professionals, en funcié del nombre d’habitants:

Mida del municipi Programacié minima anual (*) Participaci6 en I'oferta de Gires
Fins a 1.000 habitants 2 (maxim 1 espectacle en Festa major)
De 1.001 a 5.000 habitants 4 (maxim 1 espectacle en Festa major)

De 5.000 a 25.000 habitants 6 (Cap en Festa major). 3 de Muisica i 3
espectacles de teatre (1 d’aquests sera de
dansa)

De 25.001 a 100.000 habitants 10 (Cap en Festa major). 4 de Musica i 6
espectacles de teatre (2 d’'aquests sera de
dansa)

Més de 100.000 habitants 15 (Cap en Festa major). 6 de Musica i 9
espectacles de teatre (2 d'aquests sera de
dansa)

(*) Aquestes xifres es refereixen a espectacles, no a funcions, per municipi.

Participaci6 en les Gires de promoci6
amb un espectacle anual com a minim.

Participacio en les Gires de promoci6
amb un espectacle cada semestre com
a minim.

Participacio en les Gires de promocio
amb un espectacle cada semestre com
a minim.

L’obligacié a participar en les Gires es valora com a una oportunitat de treball en xarxa i
com instrument perqué els municipis puguin aconseguir una programacié de qualitat i
diversificada en les millors condicions de contractacio.

En el Circuit poden incloure’s els concerts, recitals o espectacles que, organitzats directa o
indirectament per I'Ajuntament, es realitzin en espais escénics de titularitat municipal o
privats amb els qui I'Ajuntament hagi establert algun acord formal de col-laboracid.

Tots els espectacles s’hauran de dur a terme en un espai que permeti el control d'accés a
través d’'una entrada de pagament, amb I'excepcié d’aquells espectacles concebuts per a
ser realitzats en un espai obert o de manera itinerant (arts de carrer). Per rebre suport del
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programa del Circuit els municipis hauran de comunicar el preu d’entrada aprovat (preu
mig en cas que hi hagin promocions) en el moment de sol-licitar el suport.

El suport a les actuacions fruit d'una coproduccidé municipal sera estudiat en cada cas
concret per 'ODA prenent com a referéncia les despeses derivades de I'exhibicié que el
programador justifiqui.

L'0s de la llengua catalana, la preséncia i I'equilibri dels diferents generes artistics, i la
estabilitat i regularitat de la programacié son objectius optims d’'una programacié de servei
public. Aixdo no obstant, el Circuit procurara respectar al maxim les caracteristiques
especials de les programacions municipals.

L'ajuntament designara i notificara explicitament a 'ODA un interlocutor Unic perque pugui
dur a terme totes les gestions referents al circuit, al qual se li assignara una clau
informatica per accedir a I'aplicacié de la web Escenari on fer la sol-licitud i el seguiment
dels suports cap als espectacles.

3.2 - Criteris objectius de distribucio del pressupost als municipis.

L'ODA estudiara les sol-licituds i assignara un suport economic a cada funcié o concert. El
suport economic es calculara en base a un percentatge sobre el caixet acordat amb la
companyia o formacié musical (el preu de caixet no inclou I''VA ni la resta de despeses de
I'espectacle o concert).
L’abast del suport economic de 'ODA es basara en diferents variables:
- el nombre d’habitants del municipi
- l'import del catxet en funcio del format i l'interés de I'espectacle o concert
- la sostenibilitat de les programacions en funcié dels indicadors de: volum
d’inversié en contractacid, quantitat de funcions, nimero d’entrades venudes i
percentatge de recuperacié de taquilla
- larealitat demografica i socid-economica dels municipis
- la disponibilitat de recursos del pressupost destinat per 'Area de Cultura de la
Diputacié de Barcelona.

3.3 —Aprovacio i notificacio dels suports economics i seguiment de les actuacions.

L’ODA comunicara a les parts interessades (ajuntaments i companyies contractades), amb
una antelaci6 minima de 15 dies, el percentatge de suport economic i la quantitat que
assumira per cada funcié o concert, si €s el cas. Els ajuntaments tancaran el contracte
amb les companyies i grups, tenint present la part que 'ODA assumeix de cada funcid.

L'ODA vetllara perqué les condicions artistiques i técniques de les ofertes de les
companyies i grups es mantinguin en el moment de la realitzacié de la funcié o concert.
Els ajuntaments tenen l'obligaci6 de comunicar qualsevol incidéncia o anul-lacié que
succeeixi i alteri la previsié inicialment comunicada a 'ODA (canvis de data, d’horari,
d’espai, etc....) ja que aquest fet pot afectar a la tramitacié del pagament de la Diputacié de
Barcelona.

La setmana seglient a la realitzacié d’una actuacio el programador s’ha de comprometre a
omplir un informe amb els resultats de la funcié o concert que trobara a la la web de 'ODA
(Gestions amb I'ODA). Aquesta informacié estadistica permet a 'ODA publicar anualment
I'Informe sobre I'activitat dels Teatres Municipals.

4 - Gires i altres actuacions concertades.
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Les Gires son un instrument de I'ODA per tal de facilitar I'accés dels municipis en les millors
condicions de contractacio a espectacles que tenen un especial interés artistic i cultural i han
estat validats per una comissié de programadors. L'oferta de les Gires de Promocid i
actuacions concertades es lliura habitualment als ajuntaments participants del Circuit
d’Espectacles Professionals semestralment (juny i novembre), tot i que poden haver altres
ofertes fruit del coneixement del sector que es gestionin en qualsevol moment de I'any.

El contingut de I'oferta de gira és el resultat del seguiment i valoracié d’espectacles que fan
alguns programadors i experts del territori que treballen en les comissions artistiques. La seva
tasca filtra les propostes amb major interés i amb unes caracteristiques técniques i de format
aptes per als equipaments municipals, i garanteix un nivell de qualitat, de novetat i unes
condicions de contractacio avantatjoses.

Un cop consultada i contrastada I'oferta amb els programadors, 'ODA elabora I'oferta definitiva
que incorpora les condicions técniques, artistiques i econdmiques negociades amb les
productores i companyies.

Les gires o actuacions concertades tenen un preu de promocié ajustat que s'aplica en cas que
s’'aconsegueixin un nombre minim d'actuacions. L'ODA compromet un suport superior a
I'habitual que pot arribar en algunes propostes fins al 50%.

4.1 - Condicions de participacio

Els municipis amb un volum de poblacié entre 5.000 i 25.000 habitants que participen
del Circuit d’Espectacles Professionals de I'ODA s’han de comprometre a la
contractaci6 minima d’'un espectacle de les Gires anualment, i els majors de 25.000
habitants a una contractacié cada semestre com a minim.

L'ODA estableix un termini estricte per participar i rebre suport cap a la contractacio
dels espectacles o concerts en Gira.

Un cop recollits els interessos, 'ODA ha de tancar o negociar de nou les condicions
pactades en funcié del nombre d’ajuntaments participants i el calendari final.

4.2 - Demanda, aprovacio i notificacio dels suports economics i seguiment de les
actuacions.

La tramesa de les sol-licituds de suport cap a les propostes en Gira de Promoci6 és
igual al procediment habitual del Circuit d’Espectacles Professionals, aquest s’ha de
gestionar a traves de l'aplicacié de la web Escenari.

L’'ODA comunicara a les parts interessades les condicions finals de les Gires, el
percentatge de suport econdomic i la quantitat que assumira per cada espectacle. La
tramitaci6 de les comunicacions i les condicions de pagament segueixen el mateix
procediment que el Circuit (veure punt: 3.3).

5 — Suport a estratégies de foment de nous publics i d’'incorporacié de la creacid
contemporania.
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L'Area de Cultura de la Diputacié de Barcelona posa especial atencié en els seus objectius en
les politiques de fidelitzacié i ampliacio de publics cap a la cultura. Aix0 es tradueix en el
desplegament d’'un seguit d’estratégies i en un programa especific de 'ODA per donar suport a
les politiques locals adregades a captar nou public cap als teatres i auditoris.

En aquest sentit el Programa del Circuit incorpora suports extres per a funcions especials per a
captar segments especifics de public i premia també les segones funcions programades
expressament per aquests col-lectius.

Les funcions especials organitzades per captar public jove rebran un major suport que es
traduira en un augment lineal del percentatge que 'ODA paga dels espectacles entre un 5% i
un 10 %. L'ODA premiara amb un 10-15 % addicional de suport les segones funcions
programades per a joves.

Per poder optar a rebre aquest suport de 'ODA cap les actuacions adrecades a captar
segments especifics de publics caldra fer la sol-licitud pels mecanismes habituals establerts per
al Circuit i acompanyar-la amb un escrit on s’argumenti;

destinatari principal de I'esdeveniment o actuacio

estrategia de comunicacio i de difusio especifica

politica de preus que s’aplicara

I'horari i el calendari triat

® o o o

Dins dels objectius de promoure la diversitat dels llenguatges artistics 'ODA aposta per la
promocio de les programacions de dansa i I'ampliacié de publics cap a aquest art als municipis
del territori. El programa Totdansa promou estrategies per fer arribar la dansa al public i perque
es complementi la contractacié6 d'espectacles de dansa amb altres activitats dins I'oferta
cultural.

Els municipis que apostin per politiques de promocié de la dansa a les programacions
artistiques locals es beneficiaran d’'un major suport de I'ODA cap a la dansa que pot arribar a
cobrir fins el 40-50 % de la despesa de contractacio.

Compromisos dels ajuntaments

e Programar anualment el minim de funcions professionals especificat a la normativa
en funcié del nombre d’habitants del municipi.

e Garantir un minim pressupostari per al manteniment d'una estabilitat en la
programacio.

e Dedicar un tecnic/técnica a la gestio de la programacio.*

e Disposar i mantenir correctament unes infrastructures dedicades a la difusio i
exhibicié de les arts escéniques i musicals.

e Dissenyar un pla de comunicaci6 i difusié de la programacié al seu municipi.

¢ Els municipis participants del Circuit, a més a més, hauran de comprometre’s a fer
Us de les diverses eines de gestié informatica per al treball amb el Circuit, respectar
els calendaris de treball i els terminis especificats a la normativa i facilitar les dades
de seguiment de la programacio sol-licitades per 'ODA.
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Participar del programa del Circuit d’espectacles professionals implica una dedicaci6 i una
voluntat de treball de cooperacié amb la resta de la xarxa de municipis.

Compromisos de la Diputacié de Barcelona

e Assistir a les demandes del municipis adherits al Circuit, referides a suport
economic o a assessoraments derivats de la gesti6 de la programacio.

e Destinar un pressupost suficient per garantir el suport a les programacions
professionals municipals.

e Destinar uns recursos humans suficients per respondre les diverses tasques
derivades de la gestio6 del Circuit.

e Oferir uns serveis privilegiats als programadors, per tal de facilitar la seva presa de
decisions: garantint I'accés a I'oferta artistica, a la formacié i a 'assessorament per
al millor desenvolupament de les seves tasques i defensant els seus interessos i el
paper dels ens local en les politiques de difusio artistica.

e Collaborar en les estrategies de comunicacié de les programacions artistiques
municipals.

e Vetllar pel treball en xarxa dels municipis associats al Circuit i afavorir la seva
participacio en la gestié del Circuit.

Formalitzacié de la participacié

Els ajuntaments interessats en continuar participant o participar de nou en el programa “Circuit
d’Espectacles Professionals” hauran d’enviar una sol-licitud, segons el model adjunt i signada
per lalcalde, al president delegat de I'Area de Cultura abans del 30 de setembre de 2005
(Diputacio de Barcelona. Oficina de Difusio Artistica. Comte Urgell, 187. 08036). La sol-licitud
haura d’anar acompanyada d’'una copia de I'acord de la Comissié de Govern de I'’Ajuntament
en que s’aprova el present protocol.

*Les dades professionals d’aguests gestors formaran part de les dades publicades a la web Escenari i per tant
caldra I'autoritzacié expressa a fer-les publiques per part dels municipis. La Diputacié de Barcelona és compromet
a la confidencialitat de les dades aportades.”

Acords, per unanimitat,

Primer. Aprovar el Protocol d’adhesié al Programa de
Circuit d’Espectacles Professionals anteriorment transcrit.

Segon. Enviar una sol-licitud, segons el model adjunt i
signada per [1’alcalde, al president delegat de I1”Area de
Cultura abans del 30 de setembre de 2005 (Diputacidé de
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Barcelona. Oficina de Difusid Artistica. Comte Urgell, 187.
08036) -

TRETZE. Es prossegueix aquest punt amb el tractament dels
assumptes de tramit pendents:

C) En la darrera sessio de la Junta de Govern el senyor
Pere Orts va formular una pregunta sobre quina empresa
explota les cartelleres de publicitat del Passeig Marqueés
de Casa Riera.

De les investigacions se’n despréen que el senyor Lluis
Reniu és qui fa I’explotacid economica de les cartelleres
del Passeig Marques de Casa Riera.

Ates que cal I’aclariment de [I’assumpte, els assistents
acorden, per unanimitat,

Primer. Requerir el senyor Reniu perqué en un termini no
superior a 10 dies, des de la recepcié de la notificacio
del present acord, acrediti el titol habilitat amb qué
s’empara l1’explotacié de les cartelleres. Cas de fer cas
omis al present requeriment, es procedira a I’enretirada de
les cartelleres esmentades.

Segon. Donar trasllat del present acord al senyor Lluis
Reniu.

D) VIST I’escrit presentat per part del Club de Futbol
Santvicenti en el qual sol-liciten el reemborsament de les
despeses que els va ocasionar el retard de les obres de la
implantacio de gespa artificial al Camp Municipal de
Futbol.

VIST [I1’informe emes al respecte per part del senyor
coordinador d’Esports 1 el vist 1 plau del regidor delegat
d’Esports, del qual es desprén que s’accepta el pagament de
les despeses que tot seguit es detalla:

Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta 227,07 euros
Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta 302,76 euros
C.D. Ronda 1577,6 euros
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U.R. Laru 1352,56 euros
C.D. Ronda 80 euros
C.D. Ronda 80 euros
Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta 25 euros
Fusteria Miquel Torres 255 euros
Pintura i Retolacié A. Garcia 125,28 euros
TOTAL DESPESES 4025,27 euros

Acords, per unanimitat,

Primer. Indemnitzar el Club de Futbol Santvicenti per les
despeses ocasionades amb motiu del retard de les obres
d>implantacié de gespa artificial al Camp Municipal de
Futbol per un import de QUATRE MIL VINT-I-CINC EUROS AMB
VINT-1-SET CENTIMS (4.025,27 EUR).

Segon. Aplicar la present despesa a la partida
2006/01/121/227 .06.

Tercer. Donar trasllat del present acord al Club de Futbol
Santvicenti 1 a la Tresoreria Municipal.

Quart. Que s’iniciT el corresponent expedient per exigir la
responsabilitat pertinent a l’empresa adjudicataria de les
obres d’implantacié de la gespa artificial del Camp
Municipal de Futbol.

E) VISTA 1la sol-licitud presentada per part del CLUB
XURRIBIKERS de tenir la seu social al Centre Civic "EIl
Gorg" de Sant Vicenc de Montalt,

Acords, per unanimitat,
Primer.- Autoritzar el CLUB XURRIBIKERS perquée tingui la
ser social al Centre Civic “El Gorg” de Sant Vicen¢ de

Montalt.

Segon.- Notificar el present acord als iInteressats.

F) VISTA la sol-licitud presentada per part de la senyora
Cinthya Pablo Roldan d’anul-lacié del requeriment de
pagament de la quota del mes de desembre de 2005 de
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I’Escola Bressol de la seva filla, perque va demanar-la el
dia 30 de novembre de 2005.

Atées que la baixa va ser efectiva el dia 1 de desembre de
2005, 1 que I’0Ordenanca numero 22 reguladora de la Taxa de
I’Escola Bressol preveu que el meritament de la taxa
coincideix amb la prestaci6 del servei,

Acords, per unanimitat,

Primer. Donar de baixa el rebut del mes de desembre de 2005
de la Taxa de I’Escola Bressol a nom de la senyora Cinthya
Pablo Roldan d”acord amb els antecedents exposats. Anul-lar
aixi mateix els recarrecs, interessos 1 despeses que es
poguessin haver generat amb el motiu de 1~ impagament de la
guota.

Segon. Donar trasllat del present acord a la iInteressada 1
a I’0Organisme Autonom de Gestid Tributaria.

G) VISTA la factura numero NB-060114 presentada per
STACHYS, S.A pels treballs corresponents a la certificacio
nuamero 3 corresponents a l”actuacié “Col-lector de Pluvials
des de la sortida del col-lector D-80 sota RENFE fins la
sorrera del Passeig Marques de Casa Riera”, per import amb
IVA inclos de QUATRE MIL NOU-CENTS CINQUANTA-QUATRE EUROS
AMB NORANTA-TRES CENTIMS (4.954,93 EUR).

VIST el vist i plau atorgat per part de la Direccidé de
1°0Obra,

S’acorda, per unanimitat,
Primer.- Aprovar la factura esmentada.

Segon.- Donar trasllat del present acord a la Tresoreria
Municipal.

H) VISTA la sol-licitud presentada per la FUNDACIO NOSTRA
SENYORA DELS ANGELS, representant tutelar de la senyora
Elena Gomez Rodriguez, en la qual demana I’ajornament del
pagament de la liquidacio de 4.675,71 euros corresponents a
la neteja dels immobles propietat d’aquesta ultima, fins
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que el Jutge autoritzi la venda dels apartaments de la
senyora Gomez.

ATES que es tracta d’un suposit especial,
S’acorda, per unanimitat,

Primer. Ajornar el pagament de la liquidacié de 4.675,71
euros corresponents a la neteja dels immobles propietat de
la senyora Elena Gomez Rodriguez per un periode de sis
mesos, comptadors des de la notificacidé del present acord.
Aquest termini podra ser prorrogable previa sol-licitud
dels iInteressats.

Segon. Notificar el present acord a la FUNDACIO NOSTRA
SENYORA DELS ANGELS, en el ben entés que I’existéncia
d”’aquest deute haura de ser comunicada al Jutjat que
tramiti el procediment de  jurisdiccio voluntaria
corresponent.

1) VIST el conveni de col-laboracié amb els municipis que
formen part de “La Primavera de les Arts”, el qual té el
seguent tenor literal:

“D'una part el senyor Miquel Rubirola i Torrent, amb DNI nim. 38.701.526-R, alcalde
de I’Ajuntament d’Arenys de Mar.

D'una part el senyor Josep M. Freixas i Molist, amb DNI nam. 77.600.585-B, alcalde de
I’ Ajuntament de Caldes d’Estrac.

D'una part el senyor Joaquim Mas i Rius, amb DNI nim. 38.766.750-C, alcalde de
I’Ajuntament de Canet de Mar.

D'una part el senyor Victor Ros i Casas, amb DNI num. 38.777.378-E, alcalde de
I’ Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

D'una part el senyor Jaume Borrell i Puigvert, amb DNI nim. 38.781.473-T, alcalde de
I’ Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta.

D’una part el senyor Eduard Turon i Mainat, amb DNI num. 38.777.417-S, alcalde de
I’ Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta.
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D’una part el senyor Manuel Mombiela i Simén, amb DNI ndm. 37.884.923-J, alcalde
de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

D’una part el senyor Lluis Bisbal i Pujol, amb DNI nim. 38.759.635-N, alcalde de
I’ Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt.

D’altra el Sr. Andreu Majo i Roca, amb DNI num. 38.769.096-C, alcalde de
I'’Ajuntament d'Arenys de Munt.

CONVENI

Primera.- Que I’Ajuntament d’Arenys de Munt, tal i com ho va fer el passat exercici
2005 coordinara, a través de la Regidoria de Cultura, durant I’any 2006, els temes
relacionats amb la publicitat i difusi6 del Cicle “Primavera de les Arts (7a temporada)”,
que engloba els Ajuntaments d’Arenys de Mar, Arenys de Munt, Caldes d’Estrac, Canet
de Mar, Sant Andreu de Llavaneres, Sant Cebria de Vallalta, Sant Iscle de Vallalta, Sant
Pol de Mar i Sant Vicen¢ de Montalt.

Segona.- Que I’Ajuntament d’Arenys de Munt gestionara les despeses derivades dels
actes protocol-laris de presentacio del Cicle.

Tercera.- Que I’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta gestionara les despeses derivades
dels actes protocol-laris de cloenda del Cicle.

Quarta.- Que si de les anteriors gestions protocol-laries s’ha de realitzar alguna despesa
corresponent a algun refrigeri per a tots els convidats, a la difusié del Cicle a través de
la web 0 a la convocatoria d’una roda de premsa, aquestes despeses seran facturades
pels proveidors als diferents municipis signants, aplicant els barems establerts a la
clausula cinquena.

Cinquena.- Que el barem aplicable als municipis es determina en funcio de la poblacié
del darrer padr6 oficialment aprovat, resultant els seguents %:

Arenys de Mar 13.860 habitants 22,94% sobre el total
Arenys de Munt 7.197 habitants 11,91% sobre el total
Caldes d’Estrac 2.508 habitants 4,15% sobre el total
Canet de Mar 12.870 habitants 21,30% sobre el total
Sant Andreu de Llavaneres  9.726 habitants 16,09% sobre el total
Sant Cebria de Vallalta 2.928 habitants 4,84% sobre el total
Sant Iscle de Vallalta 1.190 habitants 1,96% sobre el total
Sant Pol de Mar 4.900 habitants 8,11% sobre el total
Sant Viceng de Montalt 5.233 habitants 8,66% sobre el total
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Sisena.- Es faculta I’Ajuntament d’Arenys de Munt com a representant per sol-licitar,
gestionar i percebre la subvencié convocada per la Generalitat de Catalunya, en el marc
dels projectes de col.laboracio intermunicipal per la programacio d’activitats culturals
de caracter professional en I’ambit de les arts esceniques, la musica i les arts visuals.
Els imports que provinguin d’aquesta subvencié o d’altres organismes seran distribuits
proporcionalment a la previsid de despesa de cada municipi sobre el total del pressupost
del cicle.

L’abonament d’aquests imports es fara efectiu en un maxim de 60 dies a comptar des de
I’ingrés en el compte de I’ Ajuntament d’Arenys de Munt.

Queden exclosos d’aquests criteris els patrocinadors que cada Ajuntament es pugui
buscar per a la seva propia programacio.

L’ajuntament d’Arenys de Munt haura de complir les obligacions que, com a
beneficiari, poguessin correspondre a I’agrupacio de municipis que integren Primavera
de les Arts.

Aixi mateix i en allo que es refereix a I’esmentada convocatoria de subvencions de la
Generalitat de Catalunya, en virtut d’aquest conveni es posa de manifest que tots els
integrants del cicle Primavera de les Arts, reuneixen els requisits exigits per les bases de
la convocatoria, atesa la seva consideracio de beneficiaris.

Setena.- El present conveni tindra validesa durant I’any 2006 i podra prorrogar-se per
anys naturals sempre que aixi ho acordin les parts de manera expressa.

Totes les parts es ratifiquen i s'afermen en el contingut d'aquest conveni i en signen nou
exemplars que s’emeten a un sol efecte.”

1. Aprovar la minuta de conveni anteriorment transcrit en
tots els seus extrems.

2. Facultar el senyor alcalde president perque pugui
subscriure’l, podent atorgar tants documents
complementaris, rectificatoris, subsanatoris i1 altres de
caracter analeg com es requereixin per a la seva
formalitzacid.

3. Donar trasllat del present acord a [I’Ajuntament
d’Arenys de Munt per a la seva formalitzacib.

J) La Llei 15/99, de 13 de desembre, de Proteccido de Dades
de Caracter Personal (en endavant LOPD) té com a objecte
principal garantir i1 protegir els drets fonamentals de les
persones fisiques, i especialment el seu honor 1 iIntimitat
personal 1 familiar.
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En aquest sentit 1 amb l’objectiu de posar a l”abast dels
ciutadans la informacid necessaria per a l’exercici efectiu
d’aquests drets, I’art. 20 de 1la LOPD preveu que la
creaci6, modificacié 1 supressido dels fitxers de les
administracions publiques que continguin dades de caracter
personal, sols es podra dur a terme per virtut de
I’aprovacié de disposicié general publicada en el diari
oficial corresponent.

A I1’apartat 2 del mateix art. 20 de la LOPD es detalla la
informacié minima que haura de contenir la disposicidé de
creacidé o modificacié dels fitxers automatitzats, en ordre
a Tacilitar als ciutadans I1’exercici dels drets d’acceés,
cancel -laci6, rectificacidé i1 oposiciéo de les seves dades
personals que la mateixa llel preveu.

Per ultim, un cop publicada la disposicié general de
creaci6, modificacid o supressido del fitxer automatitzat,
I’art. 39 de la mateixa LOPD estableix 1’obligatorietat de
la seva inscripci6o en el Registre General de Proteccié de
Dades.

En virtut de tot I’esmentat, el regidor delegat de Benestar
Social ha formulat una proposta d’acord.

Finalment, s’aprova, per unanimitat,

Primer.- Aprovar la creacio del fitxer automatitzat que a
continuaci6 es detalla:

Fitxer automatitzat de titularitat municipal
a) Denominacio

XISSAP (Xarxa d’Informacidé dels Serveis Socials d’Atencio
Primaria)

b) Finalitat

Gestid integrada via Web de la informacié dels serveis
socials d’atencid primaria municipal

c) Persones o col-lectius
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Usuaris dels serveis socials d’atencio primaria municipal
d) Procediment de recollida

Dades fTacilitades pels interessats o comunicades per les
Administracions competents

e) Estructura basica del Ffitxer: base de dades
Descripcid del tipus de dades contingudes:

Dades basiques: Nom 1 Cognoms, adreca, poblaci6é, sector,
teléfon.

Altres dades: Nacionalitat, data de naixement, sexe, altres
teléfons, altres adreces, estat civil, nivell formatiu,
qualificacio professional, situacido en relacié al treball,
activitat laboral, ingressos economics, tipus de familia,
disponibilitat de suport familiar o altre, historia del
cas, document identificador (TIS, SET, GIS)

) Cessions

Les consignades a la Llei 15/99, de Proteccid de Dades de
caracter Personal i1 la resta de previstes a les Lleis

g) Organ responsable del fitxer
Alcalde del municipi

h) Servei o unitat davant el qual poden exercir-se els
drets d’accés, rectificaci6, cancel-lacidé i oposicio

Alcalde del municipi
1) Mesures de seguretat

De nivell alt, d’acord amb el document aprovat a l’efecte
per la Diputaci6 de Barcelona.

Segon.- Procedir a la publicaci6é en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona de la disposiciO de creacio.
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Tercer.- Procedir a la inscripci6 en el Registre General de
Proteccié de Dades depenent de I1”Agéncia de Proteccid de
Dades de la creacio del fitxer relacionat en el punt primer
de la present resolucib.

Finalment, 01’alcalde aixeca la sessi6, de la qual estenc,
com a secretari, aquesta acta.

El secretari Vist 1 plau,
L alcalde president
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