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ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT 

 

Identificació de la sessió 
Núm.: 09/08 
Caràcter: ordinari 
Data: 12 de juny de 2008 
Horari: de 19:00 a 20:20 hores  
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt 
 
Assistents: 
 
Sr. Miquel Angel Martínez i Camarasa, Alcalde (CIU) 
Sr. Pere Orts i Cubillo, Segon Tinent d’Alcalde (ESQUERRA-AM), incorporat a les 
19:20 hores. 
Sr. Amadeu Clofent Rosique, Tercer Tinent d’Alcalde (AXSV) 
Sr. Miquel Pujol i Ramon, Quart Tinent d’Alcalde (CIU) 
 
Excusarà la seva absència: 
 
Sr. Javier Trapé i Puig, Primer Tinent d’Alcalde (CIU),  
 
Secretari: 
 
Francesc Ortiz i Amat, el de la Corporació. 
 
A requeriment de l’Alcaldia, i d’acord amb l’article 113, punt 3, del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització i 
Funcionament de les Entitats Locals, també hi assisteixen, com a convidats: 
 
Sra. Maria Lluïsa Grimal i Colomé, Regidora (CIU). 
Sra. Fina Navarro Nicolás, Regidora (CIU) 
Sr. David Pons i Comas, Regidor (ESQUERRA-AM). 
 

ORDRE DEL DIA 

PRIMER. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN 
LOCAL DE DATA 22 DE MAIG DE 2008. 
 
SEGON. CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 
 
TERCER. ASSUMPTE RELATIU A L’EMISSORA DE RÀDIO MUNICIPAL. 
 
QUART. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA LIQUIDACIÓ PRESENTADA PER 
L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES CORRESPONENT 
A LA COL·LABORACIÓ PEL SERVEI DE DEIXALLERIA MANCOMUNADA. 



 

 
CINQUÈ. TRACTAMENT DE LA RECLAMACIÓ PRESENTADA PER PART 
DEL CLUB DE FUTBOL SANTVICENTÍ EN RELACIÓ AMB LA LICITACIÓ 
DEL SERVEI DE BAR DEL CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL. 
 
SISÈ. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA REVISIÓ DEL PREU DEL 
CONTRACTE DEL SERVEI DE RECOLLIDA MUNICIPAL DE RESIDUS. 
 
SETÈ. APROVACIÓ, SI ESCAU, DELS CRITERIS PER A LA IMPLANTACIÓ 
DE LES ZONES BLAVES PER A LA TEMPORADA 2008. 
 
VUITÈ. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LES FESTES LOCALS PER AL 2009. 
 
NOVÈ. DICTAMENS A TRAMETRE AL PLE: 
 

A) PROPOSTA D’APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE 
CRÈDIT NÚMERO 2/2008. 

B) PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA FISCAL NÚMERO 
5 REGULADORA DE L’IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, 
INSTAL·LACIONS I OBRES. 

C) PROPOSTA EN RELACIÓ AMB LA SOL·LICITUD PRESENTADA PER 
A OPTAR A LA PLAÇA DE JUTGE DE PAU SUBSTITUT I ESTUDI DE 
LA POSSIBILITAT DE DESIGNACIÓ DIRECTA DEL JUTGE DE PAU 
SUBSTITUT. 

D) PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE LES AL·LEGACIONS 
PRESENTADES A L’APROVACIÓ PROVISIONAL DE L’ORDENANÇA 
51 REGULADORA DE LA PUBLICITAT A LES INSTAL·LACIONS 
ESPORTIVES I SI ESCAU, LA SEVA APROVACIÓ DEFINITIVA. 

E) PROPOSTA D’APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA SOL·LICITUD 
PRESENTADA PER L’ASSOCIACIÓ D’AMICS I AMIGUES DE 
L’ORIOLA PER FORMAR PART DEL CONSELL SECTORIAL 
D’EDUCACIÓ. 

 
 
DESÈ. ASSUMPTES DE TRÀMIT. 
 
ONZÈ. PRECS I PREGUNTES. 
 

PRIMER. El senyor President obre la sessió i el senyor secretari pregunta si 
els/les senyors/es regidors/es es donen per assabentats/des del contingut de 
l’acta de 22 de maig de 2008. 

Acord, per unanimitat: 

1. Aprovar l’acta de 22 de maig de 2008. 



 

 
 
SEGON. El senyor secretari pregunta si els/les senyors/es regidors/es es 
donen per assabentats/des de les publicacions de més interès, aparegudes en 
el Diari Oficial de la Generalitat, Butlletí Oficial de la Província i el Boletín Oficial 
del Estado, a la qual cosa responen afirmativament. 

 

Quan són les 19:20 hores, s’incorpora a la sessió el senyor Pere Orts i Cubillo, 
Segon Tinent d’Alcalde. 

 

TERCER. El senyor alcalde pren la paraula per exposar l’assumpte de la ràdio 
municipal. Hi ha més de 30 persones col·laboradores de totes les edats i 
l’emissora elabora 21 espais de producció pròpia. Així mateix, dóna compte 
dels contractes signats per inserció de publicitat a la ràdio, essent un total de 
19 i dels que estan pendents de signar, un total de 13. Això representarà una 
mitjana d’uns 1.188 euros d’ingressos. 
 
 
QUART. VISTA la liquidació de DOS MIL SIS-CENTS TRENTA-DOS EUROS 
AMB TRENTA-QUATRE CÈNTIMS (2.632,34€) presentada per part de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres corresponent als mesos de gener i 
febrer de 2008 per la prestació conjunta del servei de deixalleria, en virtut del 
conveni de col·laboració subscrit el 13 de febrer de 2007 amb l’Ajuntament de 
Sant Andreu de Llavaneres i el de Caldes d’Estrac. 
 
Vist l’informe favorable emès al respecte per part del Tècnic de Medi Ambient, 
el qual es transcriu tot seguit: 
 

“INFORME TÈCNIC 
Assumpte: Costos deixalleria de Sant Andreu de Llavaneres 

El signant, ORIOL ARDERIU RENAU, Tècnic de Medi Ambient de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç de Montalt, en relació als costos que ha d’assumir l’Ajuntament 
respecte al servei de deixalleria de Sant Andreu de Llavaneres, emet el 
següent: 

INFORME 

Antecedents 



 

I. En data 22 de maig de 2008 (R/E 2822/08) l’Ajuntament de Sant Andreu 
de Llavaneres, va presentar un escrit en el qual es sol·licita la liquidació 
econòmica del servei de deixalleria dels mesos de gener i febrer 
d’enguany. 

II. En data 13 de febrer de 2007, els ajuntaments de Sant Andreu de 
Llavaneres, de Caldes d’Estrac i de Sant Vicenç de Montalt van signar el 
conveni de col·laboració interadministrativa per a dur a terme la prestació 
del servei de deixalleria de residus municipals a les tres viles. 

 

Conclusions 

I. D’acord amb la clàusula 5a d’aquest conveni, els costos de l’explotació 
d’aquest servei es reparteixen entre els tres municipis de forma proporcional al 
nombre d’habitants de cada un d’ells. 

II. La gestió de la deixalleria es realitzada per l’empresa Arca del Maresme 
per un import de 4.387,24 euros mensuals (IVA inclòs). En l’escrit registre 
d’entrada 2822/08 s’adjunten les factures emeses per l’Arca del Maresme pels 
mesos de gener i febrer. 

III. A Sant Vicenç de Montalt ens correspon el 30% de la participació que 
equival a 1.316,17 euros mensuals. 

 

Així doncs, es proposa: 

Abonar la quantitat especificada en l’escrit presentat per l’Ajuntament de Sant 
Andreu de Llavaneres (R/E 2822/08) en concepte de prestació del servei de 
deixalleria pels mesos de gener i febrer (2.632,34 euros). 

Aquesta quantitat es correspon amb la part proporcional que pertoca abonar a 
Sant Vicenç de Montalt. 

Igualment, a partir del mes de març caldrà abonar la quantitat mensual de 
1.316,17 euros a l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres per la prestació 
del servei de deixalleria.” 

 
Acords, per unanimitat, 
 



 

Primer. Aprovar la liquidació de DOS MIL SIS-CENTS TRENTA-DOS EUROS 
AMB TRENTA-QUATRE CÈNTIMS (2.632,34€) presentada per part de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres corresponent als mesos de gener i 
febrer de 2008 per la prestació conjunta del servei de deixalleria, en virtut del 
conveni de col·laboració subscrit el 13 de febrer de 2007 amb l’Ajuntament de 
Sant Andreu de Llavaneres i el de Caldes d’Estrac. 
 
Segon. Donar trasllat del present acord a la Tresoreria Municipal. 
 
Tercer. Notificar el present acord a l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres. 
 
 
 
CINQUÈ. En data 2 de juny de 2008 el senyor Antoni Buch Bilbeny, en qualitat 
de President del Club de Futbol Santvicentí, ha presentat una reclamació 
contra l’acord de la Junta de Govern Local pel qual s’aproven els Plecs de 
Clàusules Administratives particulars pel concurs del servei de bar del camp de 
futbol. 

En aquesta reclamació el club posa de manifest que cobra entrada quan 
celebra competicions i torneigs i que la persona que accedeixi al bar o la 
terrassa podran presenciar les activitats sense pagar res al club, minvant els 
seus ingressos. 

Continua afirmant que les decisions preses des de l’Ajuntament  minven els 
seus ingressos. 

La instal·lació del Camp de Futbol, amb inclusió del bar i terrasses és de 
titularitat municipal. Les importants despeses de manteniment van a càrrec de 
l’Ajuntament, la qual cosa suposa un gran esforç per a les arques municipals.  

Hi ha hagut voluntat conciliadora des de l’Ajuntament i s’ha mantingut una 
reunió amb la Junta Directiva per oferir-los la possibilitat que el Club es presenti 
a la licitació per a l’adjudicació del concurs del servei de bar. En aquesta reunió 
es va arribar a tres acords: la publicitat de la instal·lació la gestionaria 
l’Ajuntament, el servei de bar sortiria a concurs públic i l’Ajuntament 
compensaria econòmicament el Club amb els ingressos generats pels torneigs 
de KOMM-MIT, un cop detretes les despeses que es produeixin. Tota la Junta 
Directiva va estar-hi d’acord. 

L’Ajuntament, en tant que titular de la instal·lació i en tant que Administració 
Pública, ha de vetllar perquè el servei de bar es presti amb totes les garanties 
jurídiques necessàries. Cal procedir a la licitació pública del servei, a la 



 

legalització de la instal·lació així com de l’activitat i, en general, ha de garantir el 
compliment de tota la legislació vigent. 

En la instal·lació municipal del Camp de Futbol Municipal l’únic que podria fixar 
un preu per al seu accés hauria de ser l’Ajuntament, tal i com es fa en alguna 
altra instal·lació i ho hauria de fer mitjançant el procediment administratiu 
establert. Mai s’ha decidit per part de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt 
que s’hagi de cobrar una entrada per tal d’entrar a l’esmentada instal·lació, per 
la qual cosa l’accés és lliure. Sense entrar en la legalitat del fet que el Club de 
Futbol Santvicentí cobri entrada en els dies de competició o tornejos, el que sí 
cal afirmar és que qualsevol persona que vulgui accedir al camp, incloses totes 
les instal·lacions annexes, no està obligat a l’abonament de cap tipus de preu, 
sense que el Club de Futbol ni cap entitat pugui prohibir l’entrada a qualsevol 
que es negués a pagar el preu de l’entrada que el Club fixi. Per tant, sigui 
adjudicatari de la licitació el Club de Futbol Santvicentí o qualsevol altra 
persona física o jurídica, l’entrada a la instal·lació és lliure i no es pot 
condicionar al pagament de cap tipus de tarifa. 

Per tant, s’acorda, per unanimitat, 

Primer. Desestimar la reclamació presentada per part del senyor Antoni Buch 
Bilbeny, en qualitat de President del Club de Futbol Santvicentí, contra l’acord 
de la Junta de Govern Local pel qual s’aproven els Plecs de Clàusules 
Administratives particulars pel concurs del servei de bar del camp de futbol, 
d’acord amb els antecedents anteriorment exposats. 

Segon. Notificar el present acord al Club de Futbol Santvicentí de Sant Vicenç 
de Montalt. 
 
 

SISÈ. L’empresa gestora del servei de recollida de residus, UTE Sant Vicenç, 
ha presentat una sol·licitud de revisió de preus. 
El tècnic de Medi Ambient ha emès l’informe que es transcriu: 

“INFORME TÈCNIC 
Assumpte: Revisió del preu del contracte del servei de recollida 

municipal de residus (Registre d’Entrada 2223/08) 

El signant, ORIOL ARDERIU RENAU, Tècnic de Medi Ambient  de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç de Montalt, en relació a la revisió de preus del servei de 
recollida de residus municipals de Sant Vicenç de Montalt, emet el següent: 



 

INFORME 

Antecedents 

 

III. En data 23 d’abril de 2008 (R/E 2223/08) la UTE, empresa gestora del 
servei de recollida de residus municipals de Sant Vicenç de Montalt, va 
presentar  un escrit presentat en el qual es sol·licita la revisió del preu 
del contracte. 

IV. La UTE adjunta com a  document la  “Proposta de modificació del servei 
de recollida municipal de residus municipals a Sant Vicenç de Montalt”. 

 

Conclusions 

Tenint en compte el plec de clàusules tècniques de la licitació del servei de 
recollida de residus municipals a Sant Vicenç de Montalt, 

I. L’Àrea de medi ambient de l’Ajuntament valora positivament el servei 
que presta la UTE Sant Vicenç de Montalt. 

II. Que l’Àrea de medi ambient de l’Ajuntament considera que el servei de 
recollida de residus municipals de Sant Vicenç de Montalt, des de 
l’entrada en funcionament del mateix, ha patit modificacions per tal 
d’adaptar-se a les necessitats reals del territori i de la població. 

 

III. El dimensionat actual del Servei és superior a l’existent a l’inici de la 
realització del mateix. Aquest fet suposa per a l’UTE uns costos 
superiors als estimats a l’inici de la vigència del contracte per tal de 
realitzar el Servei. 

IV. El Plec de clàusules tècniques preveu revisar el Servei i el seu cost un 
cop fet el correcte dimensionat del mateix. 

V. En el Plec també es preveia que l’Ajuntament disposaria d’un espai per a 
la ubicació d’un contenidors de 30 m3 per a la descarrega del camió de 
recollida del vidre. Aquest contenidor no s’ha pogut ubicar fins al mes de 
maig de 2008. Per a l’UTE aquest fet ha suposat una sèrie de 
desplaçaments addicionals valorats en 1.439,49 euros. 



 

 

Així doncs, es proposa: 

Acordar amb l’UTE Sant Vicenç de Montalt un nou preu mensual a partir del 
mes de juny de 2008 pel servei de recollida de residus municipals de 28.209,15 
euros. 

Igualment caldria abonar els 1.439,49 euros que l’UTE ha hagut d’assumir fins 
ara pel fet de no disposar de l’espai adequat per a la instal·lació del contenidor 
de 30 m3 estipulat per a la transferència del vidre.” 

Acords, per unanimitat, 
 
Primer. Ratificar la proposta del Tècnic de Medi Ambient en tots els seus 
extrems. 
 
Segon. Notificar el present acord a la UTE Sant Vicenç i donar-ne trasllat al 
Departament de Medi Ambient. 
 
 
SETÈ. Amb l’arribada de la temporada estiuenca és necessària l’aprovació dels 
criteris per a al implantació de les zones blaves per a la temporada de 2008. 
 
Es transcriu l’informe de mobilitat emès per part del Caporal en Cap de la 
Policia Local: 
 
“Projecte 

APLICACIÓ DE ZONES BLAVES AMB PARQUÍMETRES AL PASSEIG MARQUÈS DE CASA RIERA 
PER LA TEMPORADA D’ESTIU 2008 I IMPLANTACIÓ DE ZONES BLAVES A MONTALTPARK, CAN 
BOADA, CARRERS DE LA PAU , GINESTA I PICA D’ESTATS I PLAÇA DEL POBLE.  
Descripció del projecte 

a) Delimitar, marcar i implementar la zona Blava de pagament per a vehicles a l’àrea del Passeig 
Marquès de Casa Riera (temporada 2008), amb la instal·lació de sis parquímetres. 

b) Delimitar, marcar i implementar la zona Blava per a vehicles a les àrees als carrers de la Pau,  
Costa Brava, Costa Daurada, Mediterrani, Ginesta i Pica d’Estats i Plaça del Poble. 

Aquesta acció s’emmarca en el projecte global de dinamització i potenciació de la Zona Marítima i de 
Montaltpark, amb l’objectiu d’oferir millor accessibilitat a la ciutadania de Sant Vicenç de Montalt.  

Funcionament de les Zones Blaves 

El funcionament de les Zones Blaves es regeix  per l’Ordenança Municipal, número 19: Taxa per 
l’estacionament de vehicles de tracció mecànica en les vies públiques municipals, que  s’empara en el 
previst als articles 58 i 20.3u de la Llei 39/1988 de les normes reguladores de les Hisendes Locals. 

Segons l’article 6è. de l’Ordenança, les tarifes que són d’aplicació són les següents: 



 

Estacionament d’un vehicle per mitja hora i fracció     0’75 € 

Estacionament d’un vehicle per una hora      1’50 € 

Les taxes es paguen en el moment de l’estacionament en les màquines expenedores habilitades amb 
aquesta finalitat. Aquestes, expedeixen un tiquet acreditatiu que permet aparcar en les zones delimitades 
com a Zones Blaves a la via pública. Aquest tiquet ha d’estar enganxat al parabrises davanter del vehicle, 
en un lloc que sigui ben visible des de l’exterior. La zona de pagament afecta exclusivament al Passeig 
Marquès Casa Riera. 

En quant a la gestió i manteniment de les màquines expenedores anirà a càrrec de l’empresa 
concessionària (PARCOSA, S.L.), així com la correcta programació dels tiquets amb dates de 2008. La 
gestió i control de la recaptació anirà a càrrec de la Policia Local.  

La gestió del tributs, en aquest cas, s’ha delegat a la Diputació de Barcelona que també gestiona la 
recaptació d’altres tributs municipals. D’aquesta forma, a través de la Diputació, es possible fer efectiu el 
cobrament de qualsevol denúncia feta per la policia municipal amb independència del lloc on estigui 
domiciliat l’impost del vehicle infractor. D’altra forma, només es podria reclamar als vehicles que figuressin 
d’alta al padró d’IVTM de Sant Vicenç de Montalt.  

Repartiment de les adhesius 

El repartiment dels adhesius es regirà pels criteris següent:  

- Persones empadronades al municipi: 1 adhesiu per a cada vehicle que figuri d’alta al padró 
d’IVTM de Sant Vicenç de Montalt, aportant DNI i comprovant de pagament de l’impost. 

- Persones empadronades al municipi que disposin de vehicle d’empresa o rènting que no 
figuri d’alta al padró d’IVTM de Sant Vicenç de Montalt: 1 adhesiu per vehicle aportant DNI, 
documentació acreditativa de l´ús del vehicle d’empresa o rènting i documentació del 
vehicle.  

- Persones empadronades que no tinguin d’alta el seu vehicle al padró d’IVTM de sant Vicenç 
de Montalt: Se’ls hi lliurarà 1 adhesiu per vehicle si documenten que han tramitat davant 
l'Oficina de Gestió Tributària el canvi de domiciliació per a l'any 2009. 

 
- Guinguetes, comerços i negocis radicats al municipi: Prèvia sol·licitud al registre de 

l’Ajuntament, es lliurarà una autorització d’aparcament personalitzada per a cada guingueta, 
comerç o negoci, en la qual hi figurarà, segons el cas, la raó social o el número de 
guingueta. L’acreditació, que tan sols tindrà validesa per l’exercici en el qual ha estat emesa, 
s’haurà de renovar anualment. Per recollir l’acreditació s’haurà d’aportar DNI i documentació 
acreditativa de la radicació del comerç, negoci, etc. A Sant Vicenç de Montalt  

 
Els adhesius es podran recollir a la Policia Local, de dilluns a diumenge en horari de matí de 9 a 14 hores.  

Difusió i comunicació  

La campanya de difusió i comunicació de les Zones Blaves  2008 es durà a terme a partir de les següents 
accions: 

- Rètols informatius 
- Díptics 
- Notes de premsa 
- Web Municipal 



 

- Butlletí d’Informació Municipal 
- Diari El Punt 

 

Horaris i extensions de la Zona Blava  

ZONA BLAVA: 

a) Montaltpark, carrers de la Pau, Pica d’Estats i Ginesta i Plaça del Poble, del 16 de juny i fins el 15 de 
setembre: 

de dilluns a diumenge, de 9 a 20 hores                           

b) Passeig Marquès de Casa Riera, del 15 de maig fins el 15 de juny (caps de setmana)  

                          de dilluns a diumenge de 9 a 14:00 hores i de 16 a 20 hores 

c) Passeig Marquès de Casa Riera, del 16 de juny fins el 15 de setembre 

                          de dilluns a diumenge de 9 a 14:00 hores i de 16 a 20 hores 

7.    Valoració del servei 

El control de les zones es farà amb efectius de la policia local de Sant Vicenç de Montalt. Per aquesta 
tasca i atès que enguany ha augmentat l’àmbit d’aplicació de les Zones Blaves, és considera  
imprescindible disposar de personal suficient i durant tot l’any per al seu control i seguiment.” 

Acords, per unanimitat, 
 
Primer. Aprovar l’informe anteriorment transcrit en tots els seus extrems. 
 
Segon. Donar trasllat del present acord a la Policia Local. 
 
 
VUITÈ. ATÈS que cada municipi ha de fixar dues festes laborals locals que no 
coincideixin ni amb dia de festa oficial ni amb diumenge per al 2009, 
 
S’acorda, per unanimitat, proposar al Ple de la Corporació l’adopció dels 
següents acords: 
 
Primer. Fixar les dues Festes Locals de Sant Vicenç de Montalt per al 2009 
següents: 
 
22 de gener de 2009, Sant Vicenç 
1 de juny de 2009, Segona Pasqua 
 
Segon. Donar trasllat del present acord als Serveis Territorials a Barcelona del 
Departament de Treball i Indústria de la Generalitat. 
 
 



 

 
 
NOVÈ.  
 
A) El senyor alcalde ha emès la memòria que tot seguit es transcriu: 
 
“Número d’expedient: 125/08 
Departament: GOVERNACIÓ 
Data Inici: 04/06/2008 
Contingut: Modificació de Crèdit 2/2008. 
 
Qui subscriu, Alcalde-President d’aquesta Corporació Municipal en justificació 
de les circumstàncies que motiven els tràmits de l’expedient de SUPLEMENT I 
HABILITACIÓ DE CRÈDIT del Pressupost únic i vigent, té l’honor de sotmetre 
al Ple Corporatiu la següent: 
 
MEMÒRIA 
 
L’ execució del Pressupost vigent per al 2008, aprovat pel Ple de la Corporació 
de data 7 de febrer de 2008, fa necessari procedir a fer ajustos d’algunes 
partides pressupostàries: augmentant la consignació d’algunes ja existents i 
generant-ne tot crear-ne de noves.  
 
Efectivament, les dificultats derivades dels resultats tan ajustats que 
s’obtingueren del tancament de l’exercici de 2007, que van ocasionar la 
impossibilitat de finançar la incorporació de remanents de crèdit a l’exercici 
actual, així com també noves necessitats que han sorgit i que no han estat 
contemplades en el pressupost vigent, tot i la urgència i impossibilitat d’ajornar-
les, requereixen de la present actuació extraordinària. 
 
Per aquest motiu, es considera imprescindible i ineludible l’inici de l’expedient 
de SUPLEMENT I HABILITACIÓ DE  CRÈDIT 2/2008,  mitjançant la mecànica 
prevista en la Llei 39/88, i RD 500/1990, de 20 d’abril. 
 
Les modificacions i habilitacions de crèdits pressupostaris extraordinaris que es 
proposen en el present expedient són les següents: 
 
 

1. Partides a suplementar despesa corrent. 
 
FUNCI
ONAL 

ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

422 21203 CONSERVACIO 
EDIFICIS ESCOLARS 

15.000,00 5.000,00 20.000,00



 

533 22640 INFORMACIÓ, DIFUSIÓ 
I DIVULGACIÓ 
AMBIENTAL 

25.000,00 31.824,60 56.824,60

  TOTAL  36.824,60  
 
2. Partides a habilitar despesa corrent. 

 
FUNCI
ONAL 

ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

521 46610 APORTACIÓ CONSORCI 
DIGITAL MATARÓ-
MARESME TDT 

0,00 16.500,00 16.500,00

  TOTAL  16.500,00  
 

3. Partides a suplementar despesa de capital. 
 
FUNCI
ONAL 

ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

431 62500 ADQUISICIÓ DE 
DIVERS MOBILIARI 

30.000,00 10.144,92 40.144,92

511 60017 ACONDICIONAMENT 
PARC DELS 
GERMANS 

0,00 15.313,91 15.313,91

  TOTAL  25.458,83  
 

4. Partides a habilitar despesa de capital. 
 
FUNCI
ONAL 

ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

011 91315 PRESTEC CAIXA 
CATALUNYA, 
PRESSUPOST 2007 

0,00 38.060,03 38.060,03

122 62506 ADQUISICIÓ COTXE 
URBANISME 

0,00 4.000,00 4.000,00

442 62522 ADQUISICIÓ 
CONTENIDORS I 
ACCESSORIS 

0,00 33.957,84 33.957,84

511 62359 CANALITZACIÓ AIGÜES 
POU FINS ZONA 
ESPORTIVA 

0,00 22.000,00 22.000,00

511 60066 CANALITZACIÓ AIGÜES 
CARRER AUXILIAR ZONA 
ESPORTIVA 

0,00 7.500,00 7.500,00

511 60067 EXPROPIACIÓ 
PROPIETARIS 
C/MARQUES CASA 
RIERA-C/DE LA PAU 

0,00 50.000,00 50.000,00

731 62360 INSTAL. SISTEMA 
ENERGIA SOLAR 

0,00 15.110,68 15.110,68



 

TÈRMICA CAMP DE 
FUTBOL 

  TOTAL  170.628,55  
 
 
 
Al respecte, el senyor secretari interventor ha emès l’informe que tot seguit es 
transcriu: 
 
 
“Donant compliment al proveïment que precedeix, s'han examinat 
detingudament els crèdits consignats en les diferents partides que integren el 
Pressupost Municipal del corresponent exercici de 2008, resultant que com 
indica el senyor alcalde en la seva Memòria, és imprescindible el tràmit del 
SUPLEMENT DE CRÈDIT de les partides que es consideren insuficients i 
l’HABILITACIÓ DE CRÈDIT de noves partides no consignades al Pressupost 
Inicial del 2008.  
 
Es pot finançar el corresponent SUPLEMENT I HABLITACIÓ DE CRÈDIT amb 
càrrec a: 
 
 

I. Transferències de Crèdit despeses corrents. 
 
 
FUNCIO
NAL 

ECON
ÒMICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

442 20300 RENTING MÀQUINA 
ESCOMBRADORA 

37.378,32 -12.000,00 25.378,32

  TOTAL  -12.000,00  
 
 

II. Transferències de Crèdit despeses de capital. 
 
 
FUNCI
ONAL 

ECON
ÒMICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

511 60064 ADEQUACIÓ ENTRADA 
CEIP SOT DEL CAMP I 
PORTA P.GERMANS 

25.000,0
0

-25.000,00 0,00

511 62345 ADQUISICIO APARELLS 
CONTROL APARCAMENT 
REGULAT 

21.000,0
0

-21.000,00 0,00

  TOTAL  -46.000,00  
 



 

 
III. Nous o majors ingressos recaptats. 

 
 
ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

30302 VENDA PAPER, CARTRO, 
ENVASOS I VIDRE 

12.000,00 70.000,00 82.000,00

39901 RECURSOS EVENTUALS 6.000,00 30.000,00 36.000,00
45501 FONS DE COOPERACIÓ 

MUNICIPAL. GENERALITAT DE 
CATALUNYA 

125.000,0
0

17.000,00 142.000,00

77010 APORTACIÓ REALIA 
VALLEHERMOSO PER 
CONVENI URBANÍSTIC 

0,00 74.411,98 74.411,98

 TOTAL  191.411,98  
 
 
 
RESUM 
 
 DESPESA 

CORRENT
DESPESA 

DE CAPITAL
INGRÉS 

CORRENT 
INGRÉS 

DE 
CAPITAL

SUPLEMENT DE 
CRÈDIT 

36.824,60 25.458,83   

HABILITACIÓ DE 
CRÈDIT 

16.500,00 170.628,55   

TRANSFERÈNCIA DE 
CRÈDIT 

-12.000,00 -46.000,00   

NOUS O MAJORS 
INGRESSOS 
RECAPTATS 

  117.000,00 74.411,98

TOTAL 41.324,60 150.087,38 117.000,00 74.411,98
 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La normativa jurídica està recollida fonamentalment als articles 177 a 182 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de 
la Llei reguladora de les hisendes locals, i als articles 34 a 48 del Reial decret 
500/1990. 
   
El senyor Alcalde, en la seva proposta, justifica que s’han de realitzar despeses 
que no es poden ajornar fins a l'exercici següent i que en el pressupost de la 



 

corporació no hi ha crèdit i/o és insuficient o no ampliable, per la qual cosa s’ha 
de tramitar l’expedient d’habilitació i suplement de crèdit. 
   
El finançament dels suplements de crèdit o crèdit extraordinaris es pot fer a 
càrrec del romanent líquid de tresoreria, amb nous o majors ingressos 
recaptats sobre els totals previstos en el pressupost corrent i mitjançant 
anul·lacions o baixes de crèdits de despeses d'altres partides no compromeses 
del pressupost vigent, les dotacions de les quals s'estimin reduïbles sense 
pertorbació del respectiu servei. 
   
El finançament es realitza amb nous ingressos no previstos i/o amb majors 
ingressos recaptats sobre els totals previstos en el pressupost corrent; fins al 
dia de la data, els ingressos previstos en el pressupost s’han fet amb 
normalitat, sense considerar els que tenen caràcter finalista.  
   
L’article 165.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, estableix que 
el pressupost general atendrà el compliment del principi d’estabilitat en els 
termes previstos a la Llei 18/2001, general d’estabilitat pressupostària. Les 
entitats locals, en l’àmbit de les seves competències, ajustaran els 
pressupostos al compliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària de 
conformitat amb l’article 3.2 de la LGEP.  
   
Segons els articles 22.2.e i 47  de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
les bases del règim local, l’aprovació de la modificació del pressupost es 
competència del Ple de l’Ajuntament per majoria simple. Així mateix, per a 
l’aprovació del present expedient són d’aplicació les mateixes normes sobre 
informació, reclamacions i publicitat previstes en l’article 169, 170 i 171del RDL 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals, previstes per a l’aprovació del pressupost.  
Per això, un cop sotmès al Ple, l’expedient s’ha de publicar al BOP i al tauler 
d'anuncis durant quinze dies perquè els interessats el puguin examinar i puguin 
formular-hi reclamacions. L’expedient es considerarà definitivament aprovat  si 
en el termini d’exposició al públic no es presenten reclamacions; en cas 
contrari, el Ple disposarà d’un mes per resoldre-les. 
 
CONCLUSIONS: 
   
El pressupost general, incorporant-hi la modificació de crèdit en tràmit, es 
presenta anivellat i formalment equilibrat, per tant, s’informa favorablement. 



 

Caldrà així mateix, seguir la tramitació indicada en els fonaments jurídics 
anteriorment transcrits.” 
 
A la vista de tot l’exposat, s’acorda, per unanimitat, proposar al Ple de la 
Corporació l’adopció dels següents acords: 

Primer. Aprovar inicialment l’expedient de modificació i habilitació de crèdit 
2/2008 amb el següent detall: 

 
1. Partides a suplementar despesa corrent. 

 
FUNCI
ONAL 

ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

422 21203 CONSERVACIO 
EDIFICIS ESCOLARS 

15.000,00 5.000,00 20.000,00

533 22640 INFORMACIÓ, DIFUSIÓ 
I DIVULGACIÓ 
AMBIENTAL 

25.000,00 31.824,60 56.824,60

  TOTAL  36.824,60  
 
2. Partides a habilitar despesa corrent. 

 
FUNCI
ONAL 

ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

521 46610 APORTACIÓ CONSORCI 
DIGITAL MATARÓ-
MARESME TDT 

0,00 16.500,00 16.500,00

  TOTAL  16.500,00  
 

3. Partides a suplementar despesa de capital. 
 
FUNCI
ONAL 

ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

431 62500 ADQUISICIÓ DE 
DIVERS MOBILIARI 

30.000,00 10.144,92 40.144,92

511 60017 ACONDICIONAMENT 
PARC DELS 
GERMANS 

0,00 15.313,91 15.313,91

  TOTAL  25.458,83  
 

4. Partides a habilitar despesa de capital. 
 
FUNCI
ONAL 

ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

011 91315 PRESTEC CAIXA 
CATALUNYA, 

0,00 38.060,03 38.060,03



 

PRESSUPOST 2007 
122 62506 ADQUISICIÓ COTXE 

URBANISME 
0,00 4.000,00 4.000,00

442 62522 ADQUISICIÓ 
CONTENIDORS I 
ACCESSORIS 

0,00 33.957,84 33.957,84

511 62359 CANALITZACIÓ AIGÜES 
POU FINS ZONA 
ESPORTIVA 

0,00 22.000,00 22.000,00

511 60066 CANALITZACIÓ AIGÜES 
CARRER AUXILIAR ZONA 
ESPORTIVA 

0,00 7.500,00 7.500,00

511 60067 EXPROPIACIÓ 
PROPIETARIS 
C/MARQUES CASA 
RIERA-C/DE LA PAU 

0,00 50.000,00 50.000,00

731 62360 INSTAL. SISTEMA 
ENERGIA SOLAR 
TÈRMICA CAMP DE 
FUTBOL 

0,00 15.110,68 15.110,68

  TOTAL  170.628,55  
 
 
 
FONTS DE FINANÇAMENT 
 

I. Transferències de Crèdit despeses corrents. 
 
 
FUNCIO
NAL 

ECON
ÒMICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

442 20300 RENTING MÀQUINA 
ESCOMBRADORA 

37.378,32 -12.000,00 25.378,32

  TOTAL  -12.000,00  
 
 

II. Transferències de Crèdit despeses de capital. 
 
 
FUNCI
ONAL 

ECON
ÒMICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

511 60064 ADEQUACIÓ ENTRADA 
CEIP SOT DEL CAMP I 
PORTA P.GERMANS 

25.000,0
0

-25.000,00 0,00

511 62345 ADQUISICIO APARELLS 
CONTROL APARCAMENT 
REGULAT 

21.000,0
0

-21.000,00 0,00

  TOTAL  -46.000,00  



 

 
 
III. Nous o majors ingressos recaptats. 

 
 
ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ CRÈDIT 
INICIAL

MODIFICACIÓ CRÈDIT 
DEFINITIU

30302 VENDA PAPER, CARTRO, 
ENVASOS I VIDRE 

12.000,00 70.000,00 82.000,00

39901 RECURSOS EVENTUALS 6.000,00 30.000,00 36.000,00
45501 FONS DE COOPERACIÓ 

MUNICIPAL. GENERALITAT DE 
CATALUNYA 

125.000,0
0

17.000,00 142.000,00

77010 APORTACIÓ REALIA 
VALLEHERMOSO PER 
CONVENI URBANÍSTIC 

0,00 74.411,98 74.411,98

 TOTAL  191.411,98  
 
 
 
RESUM 
 
 DESPESA 

CORRENT
DESPESA 

DE CAPITAL
INGRÉS 

CORRENT 
INGRÉS 

DE 
CAPITAL

SUPLEMENT DE 
CRÈDIT 

36.824,60 25.458,83   

HABILITACIÓ DE 
CRÈDIT 

16.500,00 170.628,55   

TRANSFERÈNCIA DE 
CRÈDIT 

-12.000,00 -46.000,00   

NOUS O MAJORS 
INGRESSOS 
RECAPTATS 

  117.000,00 74.411,98

TOTAL 41.324,60 150.087,38 117.000,00 74.411,98
 
 
 
Segon. Publicar l’expedient de modificació i habilitació de crèdit durant un 
termini de 15 dies hàbils, mitjançant publicació d'anunci al BOP, al Diari Oficial 
de la Generalitat i tauler d’anuncis d'aquesta Casa Consistorial de conformitat 
amb allò previst a l’article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, 
restant aprovat definitivament el present expedient si en el termini d'exposició 
pública no és presentada cap reclamació. 
 



 

 
B) El senyor regidor de Projectes i Obres ha preparat la proposta que es 
transcriu: 
 
“Des de fa tres anys, es ve aprovant l’ordenança fiscal número 5 que regeix 
l’Impost sobre Construccions i Obres amb un punt que estableix una bonificació 
del 100% en les obres menors. Així trobem l’apartat 6è., de l’article 6 (Beneficis 
fiscals de concessió potestativa) que diu textualment: 

 
6. Una bonificació del 100% a favor de les construccions, instal·lacions o 
obres que tinguin la consideració d’obra menor. 

 
Aquesta bonificació tenia com a finalitat la reducció de càrregues fiscals a les 
obres de petita importància. 
 
Amb l’aprovació de la figura de l’assabentat d’obres, que regula i detalla 
aquelles de reparació de petita importància. ja es va aconseguir aquesta 
finalitat. Per tant, no es considera procedent mantenir la bonificació en la 
totalitat d’obres menors que comprenen obres no estructurals però 
d’importància i pressupost molt major que les emparades per l’assabentat. 
 
Considera aquesta Regidoria d’Hisenda que, ateses les circumstàncies 
esmentades, no procedeix mantenir la bonificació de les obres menors i per 
tant es proposa al Ple de la Corporació la modificació de l’ordenança fiscal 
número 5 que regula l’ICIO en el sentit d’anul·lar l’apartat 6è., de l’article 6 i 
deixar-lo sense contingut.” 
 
Acords, per unanimitat, proposar al Ple de la Corporació que acordi el 
següent: 
 
Primer. L’aprovació provisional de la modificació de l’Ordenança fiscal número 
5 que regula l’ICIO en el sentit d’anul·lar l’apartat 6è., de l’article 6 i deixar-lo 
sense contingut. 
 
Segon. Fer públic el present expedient durant trenta dies a efectes de 
possibles reclamacions, de no produir-se’n cap, la modificació s’entendrà 
aprovada definitivament. 
 
 
C) S’ha presentat una sol·licitud per optar a la plaça de jutge de pau substitut. 
En aplicació de l’article 6 del Reglament dels Jutges de Pau i de conformitat 
amb l’article 101.2 de la Llei Orgànica del Poder Judicial i vist que la persona 
que ha presentat la sol·licitud no reuneix les condicions legals a criteri 
d’aquesta Junta de Govern, per la qual cosa, s’acorda, per unanimitat, 
 



 

Proposar al Ple de la Corporació que designi de forma directa el senyor Josep 
Lluís Royo Coma, el qual no té inconvenient en ser proposat com a Jutge de 
Pau i reuneix les condicions necessàries. 
 
 
 
D) El senyor Salvador Tudela, actuant en nom i representació del Club de 
Futbol Sant Vicenç de Montalt, ha presentat al·legacions contra l’aprovació de 
l’Ordenança número 51 reguladora de la publicitat a les instal·lacions 
esportives, aprovada provisionalment pel Ple de la Corporació, en sessió de 
data 3 d’abril de 2008.  
 
Per tal de poder decidir, la Junta de Govern va requerir el Coordinador 
d’Esports Municipal perquè emetés un informe que detalli tots els espais 
publicitaris de les instal·lacions esportives amb les seves corresponents mides i 
la seva ubicació concreta.  
 
El coordinador d’esports va emetre al respecte l’informe que tot seguit es 
transcriu: 
 
“Qui subscriu, Sergio Ortega Gálvez, Tècnic d'Esports de l'Ajuntament 
de Sant Vicenç de Montalt, quant al tema de la publicitat al Pavelló 
Poliesportiu , emeto el següent: 
 
 

• Que disposem de 60 espais publicitaris d’una mida aproximada 
de 1,50 metres d’amplada per 1,50 metres de llargada. Les 
dimensions són irregulars per l’estructura del panells. 

 
• Considero espai doble als espais de 3 metres per 1,50 metres 

ubicats tant horitzontal com verticalment segons l’espai al 
pavelló; considerant-ho com a 2 espais. I espais triples als 
espais de 4,5 metres per 1,50 metres de forma horitzontal; 
considerant-ho com a 3 espais. 

 
• Els espais s’han distribuït segons un plano que regularà la 

col·locació dels planells publicitaris. 
 

• Que segons la normativa reguladora de la publicitat al 
Pavelló Poliesportiu Toni Sors; l’Ajuntament té dret a 
disposar d’un 10% dels espais (6 espais). 

 
• Que qualsevol empresa que vulgui contactar amb l’Ajuntament 

per col·locar la seva publicitat dins dels espais reservats 
per aquest; ho pot fer contactant amb la Regidoria d’Esports. 

 
• Que la Regidoria d’Esports l’informarà dels espais buits i de 

la disposició en aquell moment. 
 



 

• Que un cop pagat l’import indicat a l’ordenança; podrà portar 
el cartell perquè la Brigada Municipal la col·loqui. 

 
• Que la publicitat té un termini d’una temporada (de setembre 

a setembre). Si l’empresa la col·loca passat el mes de 
setembre, el cost no serà la part proporcional, sinó que 
haurà d’abonar la quantitat marcada a l’ordenança. 

 
• Que passat el mes de setembre de la temporada pròxima; haurà 

de tornar a abonar l’import marcat en aquell moment per 
l’ordenança. 

 
• Que el criteri per ubicar la publicitat serà a escollir per 

l’empresa publicitària segons l’espai lliure. 
 

• Que actualment hi ha 13 espais publicitaris ocupats per el 
club de futbol sala Santvicentí. 

 
• Que no disposem de cap normativa que reguli els espais 

disponibles per cada entitat. 
 
 
 
Considero important treballar aquest últim punt i crec que hauríem de 
donar sortida a aquest assumpte; ja que així l’Ajuntament podrà 
disposar d’ingressos directes sobre la gestió de la instal·lació 
esportiva que ens ocupa.” 
 
La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat, proposar al Ple l’adopció 
dels acords següents: 
 
Primer. Estimar en part les al·legacions presentades per part del senyor senyor 
Salvador Tudela, actuant en nom i representació del Club de Futbol Sant 
Vicenç de Montalt, contra els articles 10, 3 i 4 de l’Ordenança número 51 
reguladora de la publicitat a les instal·lacions esportives, en el sentit de 
esmenar el text aprovat inicialment pel Ple de la Corporació en data 3 d’abril de 
2008, i detallar els espais publicitaris a l’article 3 de l’Ordenança, així com un 
detall de les tarifes en funció de les mides dels espais publicitaris, regulat a 
l’article 4.  
 
Quant a la impugnació de l’article 10 de l’Ordenança de referència, desestimar 
les al·legacions presentades per part del senyor Salvador Tudela, actuant en 
nom i representació del Club de Futbol Sant Vicenç de Montalt, atès que el 
requisit d’estar inscrita l’entitat en la Federació Catalana de l’esport que 
practiqui no es considera un criteri discriminatori, perquè les entitats federatives 
avalen que les entitats inscrites en elles representen a associacions, clubs i 
entitats esportives privades, d’utilitat pública i interès cívic i social. Els estatuts 
federatius senyalen l’obligatorietat que cada associació, club o entitat inscrita 
tingui, com a mínim, una plantilla d’esport base. D’aquesta manera l’Ajuntament 
vol garantir a la ciutadania que les associacions, clubs i entitats que estiguin 



 

representades a través dels seus escuts en les instal·lacions esportives 
municipals treballin en el foment de l’esport base, i que el seu esforç sigui palès 
en l’esport base del municipi, més enllà de l’estricte pràctica esportiva. 
 
Segon. Aprovar definitivament l’Ordenança número 51 reguladora de la 
publicitat a les instal·lacions esportives, aprovada inicialment pel Ple de la 
Corporació de data 3 d’abril de 2008, tot incloent les modificacions esmentades 
en el punt primer.  
 
El text definitiu es transcriu a continuació: 
 
ORDENANÇA NÚM. 51: 

 

ORDENANÇA MUNICIPAL REGULADORA DE LA PUBLICITAT A LES 
INSTAL·LACIONS MUNICIPALS ESPORTIVES 

 

Article 1 

La present Ordenança té per objecte regular les condicions de col·locació i 
activitat publicitària a les instal·lacions municipals esportives. 

Article 2 

Les instal·lacions esportives on es permet la col·locació de publicitat són les 
següents: 

Pavelló Poliesportiu Municipal “Toni Sors” 

Camp de Futbol Municipal 

L’Ajuntament és el propietari de les esmentades instal·lacions. 

Article 3. 
 
La titularitat dels espais publicitaris, els plafons, les cartelleres i qualsevol altre 
suport on s’hi insereixi publicitat a les instal·lacions municipals és de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. 
 
L’Ajuntament permetrà instal·lar publicitat en aquest espais.  
 
Actualment el Camp de Futbol disposa de 47 espais publicitaris: 38 espais de 5 
x 0,90 metres; 6 espais de 2,5 x 0,90 metres; 2 espais de 15 x 0,90 metres i 1 



 

espai de 2 x 0,90 metres. L’espai de 5 x 0,90 metres es considera el mòdul 
estàndard i el que dona origen al preu de la resta d’espais. 
 
Al Pavelló Poliesportiu Toni Sors disposa de 14 espais publicitaris: 2 espais de 
4,80 x 1,60 metres; 2 espais de 2,60 x 1,60 metres; 3 espais de 1,60 x 1,60 
metres i 1 espai de 1,60 x 1,25 metres). L’espai de 4,80 x 1,60 metres es 
considera el mòdul estàndard i el que dóna origen al preu de la resta d’espais. 
 
Les característiques d’aquests espais podran ser modificades i per fer-ho és 
competent la Regidoria d’Esports. 
 
Article 4. 
 
El preu que s’estableix per cadascun dels mòduls dels espais publicitaris de les 
instal·lacions esportives municipals és de 300,00 €, sent proporcional -en funció 
de les mides-, la resta dels preus dels espais.  
 
Aplicada la proporcionalitat, les tarifes a aplicar seran les següents: 
 
Camp de Futbol: 
 
Espais de 5 x 0,90 metres  300,00 € 
Espais de 2,5 x 0,90 metres 150,00 € 
Espais de 2 x 0,90 metres  120,00 € 
Espais de 15 x 0,90 metres 900,00 € 
 
Pavelló Poliesportiu Toni Sors 
 
Espais de 4,80 x 1,60 metres 300,00 € 
Espais de 2,60 x 1,60 metres 160,00 € 
Espais de 1,60 x 1,60 metres 100,00 € 
Espais de 1,60 x 1,25 metres 80,00 € 
 

A aquests preus s’hi aplicarà l’IVA que correspongui. 

Article 5 

Les entitats esportives de Sant Vicenç de Montalt podran proposar anunciants 
a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. 

Article 6 

El període de sol·licitud d’inserció d’anuncis s’estableix entre els dies 1 de maig 
i 30 de juny de cada any. La sol·licitud haurà de ser adreçada al Registre 
General de l’Ajuntament i s’hi acompanyaran les dades fiscals. 



 

A continuació, el tècnic d’esports haurà d’elaborar un informe sobre la 
disponibilitat dels espais publicitaris.  

Un cop aprovada la sol·licitud per l’Ajuntament, l’anunciant haurà de satisfer el 
preu establert a l’article 4, durant el mes de juliol, mitjançant transferència 
bancària al compte corrent que l’Ajuntament assenyali a tal efecte. 

Un cop contractat l’espai, l’anunciant es posarà en contacte amb l’Ajuntament 
per convenir la presentació material de l’anunci, que anirà a càrrec de 
l’anunciant. 

Article 7 

L’autorització per a la inserció de publicitat a les instal·lacions esportives 
finalitzarà el 30 de juny.  

Les sol·licituds presentades amb posterioritat a aquesta meritaran el 100% del 
preu establert a l’article 4. 

Article 8 

En el supòsit d’incompliment de l’obligació de pagament del preu establert a 
l’article 4 de la present ordenança, s’enretirarà immediatament tot anunci de 
l’incomplidor.  

Article 9 

Un cop finalitzat l’exercici, el Tècnic d’Esports haurà d’elaborar un informe que 
quantifiqui els anuncis que han estat col·locats a les instal·lacions esportives, 
amb detall de quins han estat proposats per alguna entitat esportiva. 

D’acord amb l’informe del Tècnic d’Esports, l’Ajuntament, dins el primer 
trimestre de l’exercici següent, abonarà a cada entitat esportiva, en concepte 
de subvenció, el 90% del preu establert a l’article 4 de la present ordenança per 
cada anunci que l’entitat hagi proposat. 

Article 10. 
L’Ajuntament habilitarà, dins de cada instal·lació esportiva municipal, un lloc on 
les entitats esportives que facin ús de la instal·lació de forma regular al llarg de 
l’any hi puguin col·locar l’escut de l’entitat. Les associacions, entitats i/o clubs 
que demanin col·locar el seu escut en una instal·lació esportiva municipal 
hauran d’estar inscrites a la Federació Catalana de l’esport que practiquin. 
 
Aquests mesura ve determinada perquè les entitats federatives avalen que les 
entitats inscrites en elles representen a associacions, clubs i entitats esportives 



 

privades, d’utilitat pública i interès cívic i social. Els estatuts federatius senyalen 
l’obligatorietat que cada associació, club o entitat inscrita tingui, com a mínim, 
una plantilla d’esport base. D’aquesta manera l’Ajuntament vol garantir a la 
ciutadania que les associacions, clubs i entitats que estiguin representades a 
través dels seus escuts en les instal·lacions esportives municipals treballin en el 
foment de l’esport base, i que el seu esforç sigui palès en l’esport base del 
municipi, més enllà de l’estricte pràctica esportiva. 
 

Article 11 

La present Ordenança, aprovada per primera vegada per l'Ajuntament Ple en 
sessió celebrada el dia 26 d’abril de 2007, entrarà en vigor el dia de la seva 
publicació al Butlletí Oficial de la Província, començarà a aplicar-se a partir del 
dia següent a la publicació i continuarà vigent mentre no s'acordi la seva modifi-
cació o derogació. 

Article 12 

El text d'aquesta Ordenança fou publicat en el Butlletí Oficial de la Província 
núm. 164 de 10/07/2007. La seva darrera modificació va ser aprovada 
inicialment pel Ple de l’Ajuntament en sessió de data ..... (BOP ....)” 

Tercer. Fer públic el text definitiu al Butlletí Oficial de la Província per al seu 
general coneixement. 

 

 
E) D’acord amb el Reglament del consell sectorial de participació ciutadana 
d’Educació, cal que el Ple aprovi les sol·licituds per formar-ne part.  
 
L’Associació Amics i Amigues de l’Oriola ha presentat sol·licitud per formar part 
de l’esmentat consell i han proposat tres persones, una titular i dues suplents, 
que consten al Registre d’Entrada número 2879, de data 27 de maig de 2008. 
 
Acords, per unanimitat,  
 
Proposar al Ple el nomenament de l’Associació Amics i Amigues de l’Oriola 
com a membre del Consell Sectorial d’Educació, designant com a titular i dos 
suplents les persones indicades al Registre d’Entrada número 2879, de data 27 
de maig de 2008. 
 
 
DESÈ.  
 



 

1) El Comitè de Salut Laboral de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt ha 
aprovat, en sessió de data 21 de maig d’enguany, el seu Reglament de 
funcionament, el qual es transcriu seguidament: 
 
“INTRODUCCIÓ 
 
La llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals suposa 
una regulació en la prevenció d’aquest riscos, així com la regulació dels drets 
de consulta i participació dels treballadors en relació a les qüestions que 
afecten a la seguretat i salut en el treball. 
 
El present reglament s’acorda entre els delegats de Prevenció i els 
representants de l’empresa que constitueixen el Comitè de Seguretat i Salut  
(C.S.S.) de la mateixa, d’acord amb el que disposa els articles 38 i 39 de la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i concretament 
el seu article 38.3, que preveu l’adopció per part del propi C.S.S. de les seves 
normes de funcionament intern. 
 
ARTICLE 1r 
OBJECTIU I DEFINICIÓ 
 
L’objectiu de les presents normes és la de regular el funcionament intern del 
Comitè de Seguretat i Salut (C.S.S.) de l’empresa. 
 
El C.S.S., és l’òrgan paritari i col·legiat de participació destinat a la consulta 
regular i periòdica de les actuacions de l’empresa en matèria de prevenció de 
Riscos Laborals. 
 
Donada la qualitat de l’òrgan paritari i col·legiat de participació, totes les 
actuacions i decisions s’hauran de realitzar de forma conjunta, per consens i 
per escrit, amb representació de ambdues parts. 
 
 
ARTICLE 2n 
ESTRUCTURA I COMPOSICIÓ 
 
En aplicació de l’article 35 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, el 
C.S.S. estarà format per sis membres. 
 

a) Tres delegats de prevenció, en representació dels treballadors 
(elegits pel Comitè Unitari). 

b) Tres representants designats per l’empresa. 
 



 

Ambdues parts disposaran dels seus respectius suplents. 
 
S’establiran els càrrecs de President i Secretari del C.S.S., càrrecs que 
recauran alternativament, i per períodes anuals d’alternança, a cada una de les 
parts representades en el mateix. 
Com a recolzament a les feines del President i, fonamentalment  a la del 
Secretari d’aixecar les actes de la reunió del C.S.S., s’assignarà un/una 
Administratiu per realitzar mecànicament aquesta feina sota la supervisió i 
responsabilitat del Secretari. 
 
Altres assistents: En les reunions del C.S.S., podran participar en veu però 
sense vot, els delegats sindicals, els assessors sindicals i els responsables 
tècnics de prevenció en l’àmbit corresponent. 
 
 
ARTICLE 3r 
INFRAESTRUCTURA 
 
L’empresa facilitarà els mitjans necessaris per a la posada en marxa del 
C.S.S., així com pel seu funcionament posterior. Entre els mitjans necessaris 
per la seva posada en marxa, serà indispensable, la formació en matèria de 
prevenció que resulti necessària per l’exercici de les seves funcions, així com 
la documentació, tant legal com tècnica.  
 
Així mateix el C.S.S. aprovarà anualment el pressupost que es destini al seu 
funcionament. 
 
ARTICLE 4t 
COMPETENCIES DEL COMITÈ 
 
El C.S.S., com òrgan de participació per la consulta regular i periòdica sobre 
prevenció de riscos laborals, serà coneixedor de totes les qüestions 
relacionades amb la política preventiva de l’empresa, en l’ús de les 
competències generals atribuïdes en l’article 39 de la Llei de prevenció de 
Riscos laborals, entre elles les següents: 
 
a) Realitzar les visites als llocs de treball que consideri oportú a fi de conèixer 
directament la situació relativa a la prevenció. 
 
b) Accedir a tota la documentació existent en l'empresa sobre qüestions 
relacionades amb les condicions de treball i els seus riscos per a la salut, així 
com qualsevol altra que sigui necessària per al compliment de les seves 
funcions. 
 



 

c) Conèixer quants informes i estudis obtingui l'empresa sobre qüestions 
relacionades amb la prevenció, provinents dels serveis de Prevenció, de la 
Inspecció de Treball o d'altres entitats. 
 
 
d) Conèixer i informar la programació anual dels Serveis de Prevenció. 
 
e) Sol·licitar la intervenció o l'assessorament del Servei de Prevenció davant 
de problemes específics. 
 
f) Promoure i participar en investigacions sobre: 
 Avaluació i control de riscos. 
 Incidència de danys derivats del treball. 
 Avaluació de l'eficàcia de l'acció preventiva. 
 
g) Conèixer i analitzar els resultats estadístics de les activitats de vigilància de 
la salut, així com els indicadors d'absentisme per Incapacitat Temporal, a fi 
d'identificar eventuals relacions entre els riscos i els danys. 
 
h) Promoure la participació i la col·laboració dels treballadors/as en la 
prevenció, recollint i estudiant els seus suggeriments i propostes. 
 
i) Estudiar i opinar sobre quantes propostes realitzi l'empresa en ordre a la 
prevenció de riscs laborals. 
 
j) Proposar l'ampliació, temporal o permanent del nombre de representants en 
el C.S.S. en funció de les tasques i necessitats de la prevenció. 
 
k) Col·laborar amb la Inspecció de Treball i Seguretat Social en les seves 
visites als centres, acompanyant-lo durant les mateixes i formulant-li les 
observacions que estimi oportunes. 
 
l) L'assignació pressupostària per a l'organització dels recursos de prevenció. 
 
 
A l'exercici i desenvolupament de les seves competències i facultats, el Comitè 
de Seguretat i Salut treballarà d'acord amb els següents principis: 
 
En matèria d'Organització de la Prevenció: 
 
- Acordar la modalitat d'organització de la prevenció que s'adoptarà en 
l'empresa d'acord a la legislació aplicable i a les necessitats concretes de la 
mateixa. 



 

 
- Aprovar la concertació d'una entitat acreditada com a servei de Prevenció 
extern, la seva revocació o suspensió. 
 
En matèria d'Avaluació de Riscos i Pla de Prevenció: 
 
- Acordar el procediment i l'entitat o persones que realitzaran l'avaluació de 
riscs. 
 
- Aprovar el Pla de Prevenció que resulti de l'esmentada avaluació de riscos. 
 
- Acordar la paralització de treballs quan existeixi risc greu i imminent per a la 
salut dels treballadors/as. 
 
En matèria de Formació en Salut Laboral, Seguretat i Medi Ambient: 
 
- Participar en li disseny, discussió i aprovació de qualsevol campanya o pla 
d'informació, formació en matèria de Salut Laboral, Seguretat o Medi Ambient 
que pretengui dirigir els treballadors/as (entenent per aquest concepte totes 
aquelles persones que es trobin dins de l'àmbit funcional del conveni col·lectiu 
d'aplicació), Delegats/as de Prevenció.  
 
 
ARTICLE 5è 
FUNCIONS DEL COMITÈ 
 
1. Correspon al President 
 

a) Ostentar la representació del C.S.S. 
b) Acordar al convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinàries i 

la fixació de l’ordre del dia, tenint en compte les peticions dels demes 
membres formulades amb suficient antelació. 

c) Presidir les reunions, moderar el desenvolupament dels debats. 
d) Visar les actes i certificacions dels acords. 
e) Exercir quantes funcions siguin inherents a la seva condició de 

President. 
 
2. Correspon als vocals: 
 

a) Rebre, amb una antelació mínima de tres dies, per les sessions 
extraordinàries , la convocatòria amb l’ordre del dia de les reunions. 

b) La informació sobre els temes que figuren en l’ordre del dia estaran a 
disposició dels membres amb el mateix plaç. 

c) Assistir i participar en els debats i decisions. 
d) Aportar dades e informacions que facilitin la conclusió d’acords. 



 

e) Aportar els anàlisis i estudis que els hi siguin sol·licitats en el temps i 
forma establi’t per cada cas.  

f) Adoptar les mesures oportunes per el compliment dels acords. 
g) Exercir el dret a vot i formular el seu vot particular, així com expressar 

el seu sentit de vot i els motius que ho justifiquen. 
h) Proposar al President la inclusió en l’ordre del dia de les sessions, els 

assumptes que considerin oportuns. 
i) Formular precs i preguntes. 

 
 
3. Correspon al Secretari: 
 

a) Efectuar les convocatòries de les sessions per ordre del President, 
així com les citacions als membres del mateix. 

b) Rebre les actes de comunicació dels membres i per tant les 
notificacions, petició de dades, rectificacions o qualsevol altre classe 
d’escrits dels que te que tenir coneixement. 

c) Expedir les certificacions de les consultes, dictàmens i acords 
adoptats. 

d) Quantes altres funcions siguin inherents a la seva condició de 
secretari. 

 
 
ARTICLE 6è 
TIPUS I PERIODICITAT DE LES REUNIONS 
 
Seran de dos classes: 
 
 Ordinàries.  

Que se celebraran, com a mínim cada tres mesos. 
Les reunions les convocarà el Secretari per ordre del President i per 
escrit, amb una antelació de 72 hores. 

 
 Extraordinàries.  

Quan hi hagi algunes de les situacions següents: 
a. Accident greu o mortal. 
b. Incident amb risc greu. 
c. Denúncies per problemes mediambientals. 
d. Visita o aixecament d’una acta d’informació de la Inspecció de 

Treball. 
 
 
ARTICLE 7è 
CONSTITUCIÓ DEL PLE DEL C.S.S. 
 



 

El  quòrum per validar la reunió del ple del C.S.S. serà de l’assistència i 
permanència de al menys la majoria de cada una de les parts. 
  
ARTICLE 8è 
ACORDS 
 
No podrà ser objecta de deliberació o d’acord cap assumpte que no estigui 
inclòs a l’ordre del dia, o sigui declarat d’urgència l’assumpte amb el vot 
favorable de la majoria dels assistents. 
Els acords del C.S.S. requeriran per a la seva validesa el vot favorable de la 
majoria de cada una de les parts. 
Podrà fer-se constar en l’acta la manifestació contrària l’acord adoptat, per part 
d’algun dels seus membres i els motius que ho justifiquen. 
El C.S.S. està facultat per realitzar el seguiment de la posada en pràctica dels 
seus acords mitjançant petició raonada de la informació necessària a les 
unitats orgàniques corresponents. 
Els acords presos per el C.S.S. seran traslladats a l’òrgan competent de 
l’empresa a efectes d’execució. 
 
ARTICLE 9è 
COL·LABORACIONS EXTERNES 
 
En les reunions del C.S.S. podran assistir, a sol·licitud de les parts, i amb 
relació al tema objecte de l’ordre del dia de la reunió, assessors externs a 
l’empresa. 
 
 
ARTICLE 10è 
GARANTIES 
 
Els delegats de prevenció, siguin o no membres del Comitè Unitari o Delegats 
de Personal, gaudiran de les mateixes garanties en l’exercici de les seves 
funcions que es recullen en l’article 68 E.T., llei  9/87. 
Els Delegats de Prevenció que siguin membres del Comitè Unitari, disposaran 
d’un crèdit horari addicional de 15 hores mensuals al que ja disposen, en cas 
que no siguin membres del Comitè Unitari, aquest disposaran d’un crèdit de 24 
hores mensuals, que hauran de destinar a tasques i funcions especificades del 
Delegat de Prevenció o del C.S.S.. Aquest crèdit d’hores serà addicional al 
temps que sigui utilitzat en el exercici de les seves funcions i facultats 
recollides en els articles 36.1, 36.2c, 37.1 i 37.2 de la Llei de Prevenció de 
Riscos Laborals, és a dir: 
 

a) Reunions del C.S.S. 



 

b) Convocatòries de l’empresari relacionades amb la prevenció de 
riscos laborals. 

c) Visites als centres i llocs de treball, quan s’hagin produït danys a la 
salut dels treballadors. 

d) Acompanyar als tècnics o persones que realitzin l’avaluació de 
riscos,  membres del serveis de prevenció o inspectors de treball. 

 
 
ARTICLE 11è 
DIVULGACIÓ D’ACTIVITATS 
 
Totes les convocatòries i actes del C.S.S., es donaran a conèixer a tots els 
treballadors de l’empresa, mitjançant  publicació al tauler d’anuncis del C.S.S., 
als efectes de que aquests puguin fer arribar les seves propostes i opinions del 
mateix. 
 
ARTICLE 12è 
MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT 
 
Per la modificació d’aquest Reglament, serà necessari la convocatòria d’una 
reunió extraordinària i els acords adoptats per  la totalitat dels seus membres. 
 
ARTICLE 13è 
MEDICIÓ 
 
En cas de d’impossibilitat d’arribar a acords en aquelles matèries que ho 
requereixen, las parts que formen el Comitè de seguretat i salut es 
comprometen a demanar la mediació de la corresponen Comissió Paritària de 
Prevenció de Riscos Laborals d’àmbit sectorial. 
 
ARTICLE 14è 
 
En tot allò no previst per aquest reglament, es remetrà a allò que disposa la 
legislació vigent sobre la matèria.” 
  
Acords, per unanimitat, 
 
Primer. Aprovar el Reglament de funcionament del Comitè de Salut Laboral de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. 
 
Segon. Donar trasllat del present acord al Comitè de Salut Laboral de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. 
 
 



 

2) El treballador d’aquest Ajuntament, senyor F.J.G.A, ha presentat una 
sol·licitud en la qual demana un avançament de MIL EUROS a compte de la 
mensualitat del mes de maig de 2008. 

El Conveni Col·lectiu del Personal Laboral de l’Ajuntament estableix en el seu 
article 22 el següent: 

“Article 22 

Avançaments o bestretes 

- El personal de la plantilla que ho necessiti, tindrà dret a sol·licitar per escrit un 
avançament o bestreta sobre les seves retribucions fins un màxim de mil dos-cents 
euros anuals a retornar mitjançant descomptes a la nòmina fins un màxim de dotze 
mensualitats. L'avançament haurà de ser aprovat per la Comissió de Govern de 
l'Ajuntament. 

- No es concediran avançaments o bestretes en aquells supòsits en els quals ja se 
n'hagi concedit un anteriorment, sempre i quan no hagin transcorregut com a mínim sis 
mesos des del seu total reintegrament. 

- S'estableix un límit màxim entre funcionaris i personal laboral de trenta mil cinquanta 
euros anuals per atendre aquests tipus d'ajuts.” 

Per tant, s’acorda, per unanimitat, 

Primer. Aprovar la sol·licitud de referència. 

Segon. Donar trasllat del present al Tresorer Municipal per al seu compliment. 

 
 
3) El senyor F.C.M, treballador de la Brigada Municipal, ha sol·licitat una 
bestreta de caràcter extraordinari i puntual per import de 5.497,26 euros, per 
atendre una despesa de caràcter urgent. 
 
El regidor delegat de Serveis Municipals ha atorgat el seu vist i plau. 
 
Per tant, s’acorda, per unanimitat, 
 
Primer. Concedir una bestreta de caràcter urgent, extraordinari i puntual al 
senyor F.C.M per import de 5.497, 26 euros,  a retornar a raó de 100 euros a 
descomptar cada una de les pagues de 2008 i la resta, 4.697,26 euros, a 
retornar de forma prorratejada durant l’any 2009, és a dir, a raó de 335,52 
euros a descomptar de cada paga. 
 



 

Segon. Donar trasllat del present acord a la Tresoreria Municipal i notificar-lo a 
l’interessat. 
 
 
4)  VIST l’escrit presentat pel Cap de la Brigada Municipal en el qual posa de 
manifest que el senyor J.M.V, treballador de la Brigada Municipal, en data 14 
de març de 2008, li va faltar al respecte i el va acusar de fumar en el seu 
despatx, 
 
VISTA la declaració realitzada pel senyor J.M.V en relació als fets denunciats 
pel seu Cap, 
 
VIST el que preveuen els articles 39.b i 42.1.1 del Conveni Col·lectiu del 
Personal Laboral de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, els quals es 
transcriuen a continuació: 
  
“Article 39 
Faltes lleus 
 
Són faltes lleus: 
 

b) La lleugera incorrecció al públic, als companys i/o als subordinats. 
 
 
Article 42 
Sancions 
 
1 Les sancions que es poden imposar en funció de la qualificació de les faltes 

són: 
 
1.1 Per faltes lleus: 

Amonestació per escrit 
Suspensió d'ocupació i sou durant un període d'un a quatre dies.” 

  

La instructora de l’expedient ha proposat, a la vista dels fets exposats, de les 
declaracions realitzades pel Cap de la Brigada Municipal i per l’imputat, i del 
que preveuen els articles 39 i 42 del Conveni Col·lectiu del Personal Laboral de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, es consideri que el comportament del 
senyor J.M.V és generador d’una falta de caràcter lleu i, en conseqüència, se li 
realitzi una amonestació per escrit amb la finalitat d’evitar aquest tipus de 
comportament amb els seus companys i/o superiors. 

Acords, per unanimitat, 
 



 

Primer. Atorgar un termini d’audiència de 5 dies al senyor J.M.V perquè al·legui 
el que estimi oportú i pugui aportar els documents i les informacions que 
consideri convenients, en relació amb la proposta anteriorment transcrita. Així 
mateix, durant aquest termini podrà obtenir còpia de tots els documents obrants 
en l’expedient. 
 
Segon. Transcorregut el termini esmentat, caldrà que es resolguin les 
al·legacions presentades. En cas de no presentar-se’n cap, es trametrà el 
present expedient al Departament de Secretaria per tal que es prepari la carta 
d’amonestació al senyor J.M.V.  
 
 
 
5) El senyor Casimiro Sala Trullols, en representació de l’empresa URCOTEX I, 
S.L, ha presentat sol·licitud de devolució de l’aval de la companyia MAPFRE 
CAUCIÓN Y CRÉDITO per import de 99.395,41€ dipositat  per respondre de la 
correcta execució de les obres de construcció del Pavelló Poliesportiu “Toni 
Sors” i l’aval de la companyia MAPFRE CAUCIÓN Y CRÉDITO per import de 
74.582,54€ per respondre de la correcta execució de les obres d’urbanització 
del Parc de la Riera del Gorg. 
 
Acords, per unanimitat, 
 
Primer. Requerir els Serveis Tècnics Municipals d’Urbanisme perquè emetin 
informe sobre la procedència de la devolució dels avals esmentats. 
 
 
 
  
ONZÈ. No es van formular ni precs ni preguntes. 
 

 
Finalment, l’alcalde aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretari, 
aquesta acta. 
 
El secretari                            Vist i plau, 
       El President 
 
 


