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ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJU NTAMENT 

 

Identificació de la sessió 
Núm.: 18/08 
Caràcter: ordinari 
Data: 18 de desembre de 2008 
Horari: de 19:00 a 21: hores  
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt 
 
Assistents: 
 
Sr. Miquel Angel Martínez i Camarasa, Alcalde (CIU) 
Sr. Pere Orts i Cubillo, Segon Tinent d’Alcalde (ESQUERRA-AM),  
Sr. Amadeu Clofent Rosique, Tercer Tinent d’Alcalde (AXSV) 
Sr. Miquel Pujol i Ramon, Quart Tinent d’Alcalde (CIU), incorporat a les 19:55 
hores. 
 
Secretari: 
Francesc Ortiz i Amat, el de la Corporació. 
 
A requeriment de l’Alcaldia, i d’acord amb l’article 113, punt 3, del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització i 
Funcionament de les Entitats Locals, també hi assisteixen, com a convidats: 
 
Sra. Maria Lluïsa Grimal i Colomé, Regidora (CIU) 
Sra. Fina Navarro Nicolás, Regidora (CIU) 
Sr. Enric Miralles Torres, Regidor (CIU), incorporat a les 19:30 hores. 
Sr. David Pons i Comas, Regidor (ESQUERRA-AM). 
 

ORDRE DEL DIA 

 

PRIMER. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN 
LOCAL DE DATA 20 DE NOVEMBRE DE 2008. 
 
SEGON. CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 
 
TERCER.  APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ELIMINACIÓ DEL P ADRÓ DE 
VEHICLES PER AL 2009 ALS DETALLATS EN LA PROPOSTA D E L’ORGT 
PER HAVER ESTAT DECLARATS CRÈDITS INCOBRABLES. 
 
QUART. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA SOL·LICITUD DE SU BVENCIÓ 
PER A L’ANY 2008 PRESENTADA PER PART DEL CLUB DE PE TANCA 



 

SANTVICENTÍ, UN COP VALORADA LA DOCUMENTACIÓ JUSTIF ICATIVA 
DE L’EXERCICI 2007. 
 
CINQUÈ. INFORME DE L’APARELLADOR MUNICIPAL RELATIU A LA 
COMPRA DE TANQUES MÒBILS AMB PEU DE FORMIGÓ DESTINA DES A 
LIMITAR L’ESPAI D’APARCAMENT DEL CARRER DE LA PAU. 
 
SISÈ. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL PLA MUNICIPAL DE PRE VENCIÓ 
D’INCENDIS FORESTALS (2008-2012) ELABORAT PER L’OFI CINA 
TÈCNICA DE PREVENCIÓ MUNICIPAL D’INCENDIS FORESTALS  DE LA 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA. 
 
SETÈ. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI DE COL·LABOR ACIÓ 
ENTRE ECOVIDRIO I L’AGÈNCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA  PER ALS 
ANYS 2008-2013. 
 
VUITÈ. PROPOSTES AL PLE: 
 

- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CREACIÓ I CONSTITUCIÓ DE L 
CONSORCI DEL GOVERN TERRITORIAL DE SALUT (GTS) DEL 
MARESME CENTRAL. APROVACIÓ, SI ESCAU, DELS ESTATUTS  
DEL GTS MARESME CENTRAL. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA  
PROPOSTA DE REPRESENTACIÓ I PONDERACIÓ DE VOT DELS 
ENS LOCALS QUE INTEGREN EL CONSELL RECTOR DEL GTS 
MARESME CENTRAL. DESIGNACIÓ DE REPRESENTANTS, 
TITULAR I SUPLENT, AL CONSELL RECTOR DEL GTS MARESM E 
CENTRAL. 

 
 
NOVÈ. ASSUMPTES DE TRÀMIT. 
 
DESÈ. PRECS I PREGUNTES. 
 
 
PRIMER. El senyor President obre la sessió i el senyor secretari pregunta si 
els/les senyors/es regidors/es es donen per assabentats/des del contingut de 
l’acta de 20 de novembre de 2008. 

Acord, per unanimitat: 

1. Aprovar l’acta de 20 de novembre de 2008. 

 
 
SEGON. El senyor secretari pregunta si els/les senyors/es regidors/es es 
donen per assabentats/des de les publicacions de més interès, aparegudes en 



 

el Diari Oficial de la Generalitat, Butlletí Oficial de la Província i el Boletín Oficial 
del Estado, a la qual cosa responen afirmativament. 
 
Així mateix, el senyor secretari dóna compte als assistents de la formalització 
en el dia d’avui de la constitució del dret de superfície a la parcel·la 
d’equipaments del PPO Golf Maresme davant de notari. 
 
 
 
 
TERCER.  L’Organisme de Gestió Tributària ha tramès un llistat de les 
matrícules dels vehicles que han estat declarats com a crèdits incobrables 
durant l’any i que per tal de depurar el padró de l’IVTM de l’any vinent, 
convindria treure-les. 
 
El llistat és el següent: 
 
MATRÍCULA  NIF  SUBJECTE PASSIU  EXERCICIS 
 
B-1985-TN B61451324  IRINDYNCO, S.L   2000 A 2008 
B-3533-SK B60861937  BP INMUEBLES SL  1997 A 2008 
B-8492-NP 38816231M  VICENTE HERNANDEZ FONTANELLA 1999 A 2008 
B-1973-TW 38760119J  LUIS ESTELA COSTA  2002 A 2008 
B-8003-OC 37723437-X  LUIS CARLOS GARCIA OSES 2000 A 2008 
GI-1295-AY 37723437-X  LUIS CARLOS GARCIA OSES 1998 A 2008 
B-0701-GY 37723437-X  LUIS CARLOS GARCIA OSES 2003 A 2008 
B-4187-GG 43685388-Q  EDUARDO GADEA RIGANTI 2003/04/07/08 
 
Acords, per unanimitat, donar el vist i plau per tal que l’Organisme de Gestió 
Tributària practiqui la depuració del padró de vehicles corresponent de l’any 
2009. 
 
 
 
QUART. Es posposa el tractament d’aquest assumpte fins a l’arribada del 
senyor Miquel Pujol i Ramon, regidor d’Esports. 
 
 
 
CINQUÈ. El senyor Lluís Buch i Casals, aparellador municipal, ha emès 
l’informe següent: 
 
“INFORME TÈCNIC 
ASSUMPTE: Contestació acord Junta de Govern Local n úmero 449. 
 



 

El signant, LLUÍS BUCH i CASALS, Aparellador Municipal de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç de Montalt, en relació a l’acord número 449 de la Junta de Govern 
Local, en sessió celebrada en data 18 de setembre de 2008, emet el següent 

INFORME 
 
Consultades les empreses HUNE i CERCAVER per la compra de tanques 
mòbils amb peu de formigó destinades a limitar l’espai d’aparcament del carrer 
de la Pau ens han presentat les següents ofertes: 
 
CERCAVER: 
90ml  Tanca mòbil amb malla electrosoldada de 3,50x2,00m d’acer 

galvanitzat amb pilar de tub de 40mm inclosos suports de 
formigó. 

 90mlx8,20€/ml= 738€ x 1,16(IVA)=         856,08€
   

HUNE: 
Tot i que no ven (només lloga) aquest producte ens ofereix comprar tanques 
usades. 
 
35ut de tanca mòbil amb malla electrosolada de 2,50mx2,00m 

d’acer galvanitzat amb pilar de tub de 40mm, inclús suports 
de formigó. 

 35utx20€/ut= 700€x1,16(IVA)=        812,00€” 
 
Per tant, si hi esteu d’acord, podeu aprovar el següent: 
 
Primer. Adquirir la tanca mòbil amb malla electrosoldada de 3,50x2,00m d’acer 
galvanitzat amb pilar de tub de 40mm inclosos suports de formigó a 
CERCADOS CAVER, S.A. per un preu amb IVA inclòs de VUIT-CENTS 
CINQUANTA-SIS EUROS AMB VUIT CÈNTIMS (856,08€). 
 
Segon. Aplicar la despesa a la partida 2008/01/431/625.00 “Adquisició divers 
mobiliari”. 
 
Tercer. Notificar el present acord a l’interessat i donar-ne trasllat a la Tresoreria 
Municipal. 
 
 
- Quan són les 19:30 hores s’incorpora a la sessió el senyor Enric Miralles 
Torres. 
 
 



 

SISÈ. El tècnic de Medi Ambient ha emès l’informe següent: 

“INFORME TÈCNIC 
Assumpte: Pla municipal de prevenció d’incendis for estals 

El signant, ORIOL ARDERIU RENAU, Tècnic de Medi Ambient de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç de Montalt, en relació al Pla municipal de prevenció d’incendis 
forestals (2008-2012), emet el següent: 

INFORME 

Antecedents 

I. En data 5 de novembre de 2008, l’Oficina Tècnica de Prevenció 
Municipal d’Incendis Forestals de la Diputació de Barcelona, va lliurar en mà a 
l’Ajuntament el Pla municipal de prevenció d’incendis forestals de Sant Vicenç 
de Montalt (2008-2012). 

II. El Pla municipal de prevenció d’incendis forestals és un document que 
conté el conjunt de previsions i mesures que cal prendre per reduir les causes 
dels incendis, limitar-ne els efectes i facilitar-ne l’extinció. 

III. Aquest Pla l’elabora la Diputació de Barcelona i, si s’està d’acord, cal 
aprovar-lo per Junta de Govern Municipal.  

Conclusions 

I. Les previsions i mesures que cal prendre per reduir les causes dels incendis 
forestals es presenten a través d’informació escrita (fitxes descriptives 
d’actuacions i inversions) i informació gràfica (plànols). El Pla cal revisar-lo 
cada 4 anys. 

II. Totes les actuacions previstes en el Pla 2008-2012 per millorar la 
situació de Sant Vicenç de Montalt davant els incendis forestals es resumeixen 
en les relacions prioritzades d’actuacions de manteniment i d’inversions que es 
detallen en el punt 4.3 del Pla (Programa quadriennal de gestió econòmica). 

III. El resum de les despeses proposades al Pla és el següent: 

a. Cost inversions en el període: 3.120,00 euros 

b. Cost manteniments en el període: 31.410,00 euros 

c. TOTAL: 34.530,00 euros 

Aquest import es reparteix entre els anys de vigència del Pla d’acord amb les 
actuacions previstes per a cada any. 

IV. El present Pla és la 3a revisió del Pla redactat i aprovat l’any 1990 i 
cal aprovar-lo per Junta de Govern Local.  



 

V. Per a les realitzacions de les tasques anuals de prevenció, cada any 
s’ha sol·licitat i s’ha aconseguit subvenció de la Diputació de Barcelona. 

Així doncs, es proposa:  

Que s’aprovi per Junta de Govern Local de Sant Vicenç de Montalt el “Pla 
municipal de prevenció d’incendis forestals (2008-2012)” elaborat per l’Oficina 
Tècnica de Prevenció Municipal d’Incendis Forestals de la Diputació de 
Barcelona. 

Una vegada aprovat cal enviar còpia de l’aprovació al Sr. Ventura Bertran de 
l’Oficina Tècnica de Prevenció d’Incendis Forestals de l’Àrea d’Espais Naturals 
de la Diputació de Barcelona.” 

Acords, per unanimitat, 
 
Primer. Aprovar el “Pla municipal de prevenció d’incendis forestals (2008-
2012)” elaborat per l’Oficina Tècnica de Prevenció Municipal d’Incendis 
Forestals de la Diputació de Barcelona. 
 
Segon. Donar trasllat del present acord a l’Àrea de Medi Ambient de 
l’Ajuntament per tal que tramiti tota la documentació necessària per ser tramesa 
a la Diputació de Barcelona. 
 
 
SETÈ. El Tècnic de Medi Ambient ha emès l’informe següent: 
 

“ INFORME TÈCNIC 

Assumpte: Adhesió Conveni Ecovidrio – Agència de Re sidus de 
Catalunya 

El signant, ORIOL ARDERIU RENAU, Tècnic de Medi Ambient de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç de Montalt, en relació al Conveni de col·laboració entre la 
societat ECOVIDRIO i l’Agència de Residus de Catalunya, emet el següent: 

INFORME 

Antecedents 

I. En data 21 de novembre de 2008 va entrar a l’Ajuntament (amb 
número de registre 6330) escrit de l’Agència de residus de Catalunya 
comunicant la signatura d’un nou Conveni de col·laboració entre la 
societat ECOVIDRIO i l’Agència de Residus de Catalunya pels anys 
2008-2013. 



 

Conclusions 

I. El Conveni té per objecte regular el funcionament del Sistema 
Integrat de Gestió d’envasos i residus d’envasos de vidre, gestionat 
per ECOVIDRIO a Catalunya, amb la finalitat de garantir el 
compliment de la Llei 11/1997, de 24 d’abril, reguladora d’envasos i 
residus d’envasos, i optimitzar la gestió d’aquesta fracció i el seu 
finançament, per tal de garantir la seva viabilitat tècnica. 

II. Aquest nou conveni presenta una sèrie de millores respecte de 
l’anterior, al qual està adherit l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, 
com són incrementar en més d’un 5% el preu unitari de la recollida 
de vidre, donar un impuls important a la recollida comercial i 
incorporar l’import unitari pel transport en recorreguts inferiors a 50 
Km. 

III. Per tal de formalitzar l’adhesió, l’Ajuntament ha de presentar a 
l’Agència de Residus de Catalunya, Acord del Ple, una fitxa d’adhesió 
i el Conveni signat. 

Així doncs, es proposa:  

Aprovar pel Ple de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt l’adhesió al Conveni 
de col·laboració entre la Societat ECOVIDRIO i l’Agència de Residus de 
Catalunya pels anys 2008-2013 i tramitar tota la documentació necessària per a 
formalitzar la citada adhesió.” 

S’aprova, per unanimitat, proposar al Ple de la Corporació que adopti els 
acords que tot seguit es transcriuen:  
 

Primer. L’adhesió al Conveni de col·laboració entre la Societat ECOVIDRIO i 
l’Agència de Residus de Catalunya pels anys 2008-2013. 

Segon. Trametre el present acord a l’Àrea de Medi Ambient de l’Ajuntament 
perquè procedeixi a tramitar tota la documentació necessària per a formalitzar 
la citada adhesió. 

 
 
VUITÈ. PROPOSTES AL PLE: 
 
- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CREACIÓ I CONSTITUCIÓ DE L 
CONSORCI DEL GOVERN TERRITORIAL DE SALUT (GTS) DEL MARESME 



 

CENTRAL. APROVACIÓ, SI ESCAU, DELS ESTATUTS DEL GTS  
MARESME CENTRAL. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA PROPOST A DE 
REPRESENTACIÓ I PONDERACIÓ DE VOT DELS ENS LOCALS Q UE 
INTEGREN EL CONSELL RECTOR DEL GTS MARESME CENTRAL.  
DESIGNACIÓ DE REPRESENTANTS, TITULAR I SUPLENT, AL CONSELL 
RECTOR DEL GTS MARESME CENTRAL. 
 
Vist el que disposa el Decret 38/2006, de 14 de març, pel qual es regula la 
creació de governs territorials de salut. 
 
Vista la proposta de creació del Consorci del Govern Territorial de Salut del 
Maresme Central, d’acord amb el previst a l’art. 2.2 de l’esmentat Decret, així 
com la proposta d’estatuts. 
 
Vist el que disposen els art. 313 i ss., en relació amb l’article 160 del Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals, quant al règim jurídic dels 
consorcis i el seu procediment de creació, aprovat pel Decret 179/95, de 16 de 
juny. 
 
Vistes les competències atribuïdes al Plenari de l’Ajuntament per l’art. 52.2.b) 
del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local, aprovat per Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, s’acorda, per unanimitat, proposar al Plenari 
de la Corporació l’adopció dels acords següents: 
 
Primer. Aprovar inicialment la creació i constitució del Consorci del Govern 
Territorial de Salut del Maresme Central, amb la finalitat d’assolir el grau 
adequat d’integració de les competències en l’àmbit de la salut de 
l’Administració de la Generalitat i les administracions locals i millorar així la 
salut de la població. 
 
Segon. Aprovar inicialment els estatuts del Consorci abans esmentat, els quals 
s’adjunten com Annex 1. 
 
Tercer. Aprovar que tots els ens locals consorciats gaudiran de representació 
individual en el si del Consell Rector del Consorci. 
 
Quart. Aprovar la proposta de representació i ponderació de vot consensuada 
per les entitats locals de l’àmbit territorial del Consorci, de conformitat amb el 
que disposen els paràgrafs 6 i 7 de l’article 17 dels estatuts, que s’adjunta com 
Annex 2. 
 
Cinquè. Sotmetre els presents acords, juntament amb el text del projecte 
d’estatuts, a informació pública per un període de 30 dies hàbils. Durant aquest 
període es podran formular les al·legacions que es considerin pertinents. 
 



 

Els acords adoptats, així com el projecte d’estatuts esdevindran definitius si 
dins els termini esmentat no es presenten al·legacions. 
 
Sisè. Designar la senyora Maria Lluïsa Grimal i Colomé, regidora de Salut com 
a representant titular i el senyor Miquel Pujol i Ramon, regidor de Benestar 
Social, com a representant suplent al Consell Rector del Govern Territorial de 
Salut del Maresme Central. 
 
Setè. Notificar aquests acords a la Regió Sanitària Barcelona del Servei Català 
de la Salut. 
 
Annex 1 
 

ESTATUTS DEL GOVERN TERRITORIAL DE SALUT  
DEL MARESME CENTRAL  

 

PREÀMBUL 

 

CAPÍTOL 1 

Disposicions generals 

 
Article 1 

Entitats que integren el Consorci 

Amb la denominació de Govern Territorial de Salut del Maresme Central es constitueix 
un Consorci en el qual participen les Administracions Públiques següents: 

En representació de la Generalitat de Catalunya, 
a) El Departament competent en matèria de salut  
b) El Servei Català de la Salut 

En representació de les administracions locals, 
c) Ajuntament d’Arenys de Mar 
d) Ajuntament d’Arenys de Munt 
e) Ajuntament d’Argentona 
f) Ajuntament de Cabrera de Mar 
g) Ajuntament de Cabrils 
h) Ajuntament de Caldes d’Estrac 
i) Ajuntament de Dosrius 
j) Ajuntament de Mataró 
k) Ajuntament de Òrrius 
l) Ajuntament de Premià de Mar 
m) Ajuntament de Premià de Dalt 
n) Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres 
o) Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt 



 

p) Ajuntament de Vilassar de Dalt 
q) Ajuntament de Vilassar de Mar 

 
Article 2 

Objectiu i funcions 

2.1 L’objectiu del Govern Territorial de Salut del Maresme Central és contribuir a la 
millora de la salut de la població de referència. 

Per a la consecució d’aquest objectiu, la funció bàsica del Consorci serà 
l’ordenació, la priorització i coordinació dels recursos del territori amb la finalitat 
de garantir la prestació efectiva de la cartera de serveis del sistema de salut. El 
Govern Territorial de Salut del Maresme Central orientarà aquest objectiu i 
desenvoluparà les seves funcions a partir de les directrius d’abast general 
determinades pel Departament competent en matèria de salut, així com de les 
que en l’àmbit propi de les seves competències determinin els ens locals 
consorciats, amb els quals haurà de relacionar-se des d’una posició 
d’independència i voluntat de cooperació. 

Així mateix el Consorci té com a objectiu el desenvolupament d’activitats 
d’ordenació vinculades a serveis assistencials que plantegin punts de connexió 
entre els àmbits sanitari i social. Per a la consecució d’aquest objectiu, el 
Consorci desenvoluparà les seves funcions a partir de les directrius 
determinades pel Departament competent en matèria de salut i pel 
Departament competent en matèria de serveis socials, el qual serà el seu 
interlocutor pel que fa a les competències que es troben sota la seva 
responsabilitat. En aquest àmbit, el Consorci cercarà una especial relació de 
col·laboració amb les administracions amb competències en aquest tipus 
d’assumptes i amb aquelles institucions, públiques i privades, que hi estiguin 
implicades. 

2.2 Seran funcions específiques d’aquest Consorci en l’àmbit del seu territori 
d’influència les següents: 

a) La participació en la planificació, programació i avaluació de la promoció, 
prevenció, protecció i vigilància de la salut, així com de l’assistència 
sanitària i sociosanitària. 

b) La promoció de centres, establiments i serveis relacionats amb el sistema 
de salut  -i de serveis socials – de responsabilitat pública. 

c) El foment d’aliances estratègiques i de programes de gestió compartida 
entre els proveïdors de serveis. 

d) El foment de la participació comunitària en les actuacions i programes de 
salut – i socials – com un dels eixos essencials que han d’articular el treball 
del Consorci. 

e) El foment de la humanització i qualitat dels serveis sanitaris, així com de la 
igualtat de tracte i de l’equitat en el seu accés per part de tots els pacients i 
usuaris del sistema de salut – i social – de responsabilitat pública. 

f) La promoció de la salut individual i col·lectiva. 



 

g) El suport als serveis d’atenció a la dependència, en el marc de l’establert en 
el Decret 115/2007, de 22 de maig. 

h) La determinació dels criteris de priorització per a la distribució dels recursos 
econòmics afectes al finançament dels serveis i prestacions del sistema 
sanitari. 

i) El desenvolupament d’aquelles tasques que li delegui qualsevol de les 
administracions que participen en el Consorci, com també aquells encàrrecs 
que li siguin encomanats en l’àmbit de la salut, i, en el seu cas, en l’àmbit 
dels serveis socials. 

 
Article 3 

Dels drets dels usuaris i les usuàries del sistema públic de salut 

Es fomentarà el respecte dels drets de les persones que siguin usuàries i pacients 
beneficiaris dels serveis sanitaris – i socials – en l’àmbit de les competències del 
Consorci o de les administracions que l’integren, i, en particular, els drets de la 
ciutadania en relació amb la salut i l’atenció sanitària – i en relació amb els serveis 
socials -, regulats en les corresponents normatives sectorials. 

 
Article 4 

Personalitat i capacitat jurídica 

El Consorci regulat en aquests Estatuts constitueix una entitat pública, de caràcter 
associatiu, dotada de personalitat jurídica plena i independent de la dels seus 
membres, amb tota la capacitat jurídica de dret públic i privat que requereix la 
realització dels seus objectius. 

 
Article 5 

Règim jurídic 

El Govern Territorial de Salut del Maresme Central és un consorci creat amb caràcter 
voluntari i per temps indefinit, i es regeix pel Decret 38/2006, de 14 de març, pel qual 
es regula la creació de governs territorials de salut, per aquests Estatuts, per les 
normes de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, reguladora de l’organització, el 
procediment i el règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en el 
que li resulti d’aplicació, per les disposicions de la Llei d’Ordenació Sanitària de 
Catalunya i per les normes municipals i de règim local que li siguin aplicables. 
 
Article 6 

Territori 

L’àmbit territorial d’influència del Consorci és el que abasta els termes municipals dels 
municipis consorciats, als quals fa referència l’article 1 d’aquests estatuts. 
 
Article 7 

Domicili 



 

El Consorci tindrà el seu domicili al carrer Riera, núm. 48 de Mataró. Això no obstant, 
per acord del seu Consell Rector, aquest domicili podrà ser canviat. 

 
CAPÍTOL 2 

Govern del Consorci 

 
Article 8 

Òrgans de Govern 

El govern del Consorci correspon als òrgans següents: 

a) El Consell Rector 

b) La Presidència 

 
SECCIÓ 1ª 

Del Consell Rector 

 
Article 9 

Composició 

9.1 El Consell Rector, òrgan superior del Consorci de caràcter paritari, està format 
pels membres següents, nomenats i substituïts lliurement per les entitats 
consorciades: 

a) La persona que ocupi la Presidència del Consorci, segons disposa l’article 
12 d’aquests Estatuts. 

b) Les persones representants de la Generalitat de Catalunya, designades per 
la persona titular del Departament competent en matèria de salut, i en el 
seu cas, a més, les que designi la persona titular del Departament 
competent en matèria de serveis socials. 

c) Les persones representants de les entitats locals, les quals hauran de 
signar el pacte establert a l’article 17.7. La designació haurà de recaure, en 
tot cas, en un càrrec electe d’aquestes entitats. 

d) En el nomenament dels membres es designarà un/a vocal titular i un/a 
vocal suplent; aquest/a últim/a substituirà el/la primer/a en el cas d’absència 
justificada o malaltia. La designació del/de la vocal suplent de la 
representació local haurà de recaure també en un càrrec electe d’una 
entitat local. 

9.2 Si es considerés necessari, atenent el nombre d’entitats integrades en el 
Consorci, i per tal de garantir l’operativitat i l’eficàcia del Consell Rector en el 
desenvolupament de les seves funcions, per acord d’aquest es podrà limitar la 
seva composició a un nombre màxim de membres entre els/les representants 
de la Generalitat de Catalunya i els/les de les entitats locals, les quals hauran 
de formalitzar entre elles un pacte de representació pel qual es determini: 

a) Les entitats que hagin de ser presents en el Consell Rector i el seu àmbit de 
representativitat. 



 

b) En tot cas, la distribució de vot ponderat atorgat a cada una d’elles, dins el 
barem establert a l’article 17.6 i de conformitat amb l’article 17.7 d’aquests 
Estatuts. 

 
Article 10 

Incorporació de noves entitats 

10.1 En el cas que s’ampliï el Consorci per l’admissió de noves entitats locals, i 
aquestes puguin gaudir de representació individual en el si del Consell en no 
haver-se signat un pacte de representació entre les entitats locals, a l’acord 
corresponent d’aquest figurarà la seva nova composició, el nombre de 
membres que s’assigna a cadascuna de les noves entitats i la possible variació 
dels atribuïts a les entitats locals ja integrades, sense que això requereixi la 
modificació d’aquests Estatuts. Així mateix, s’hi haurà de fer constar l’acord 
adoptat en relació amb la ponderació de vot per a cada una d’elles, amb 
subjecció al disposat als articles 17.6 i 17.7 d’aquests Estatuts. 

En el cas de la incorporació de noves entitats locals sense representació 
individual en el si del Consell, a l’acord corresponent d’aquest s’haurà 
d’adjuntar la modificació del pacte de representació local que les entitats locals 
consorciades hagin formalitzat arran la nova incorporació. 

10.2 Tampoc requerirà la modificació d’aquests Estatuts la incorporació del 
Departament competent en matèria de serveis socials en el Consell Rector, 
com a representant de la Generalitat de Catalunya pels assumptes relacionats 
amb l’àmbit social. En aquest supòsit, a l’acord corresponent del Consell 
figurarà la seva nova composició, el nombre de membres que s’assigna a 
l’esmentat Departament, com també la variació de la ponderació de vot dels 
membres representants del Departament competent en matèria de salut, amb 
subjecció al barem establert a l’article 17.6 per a la Generalitat de Catalunya. 

 
Article 11 

Assistència a les reunions 

A més dels seus membres, assistiran a les sessions del Consell Rector, amb veu però 
sense vot, el secretari o la secretària i la persona en qui recaigui la Direcció Executiva 
del Consorci. En el cas que aquests/es, siguin membres del Consell, ambdós/dues 
assistiran amb veu i vot.  

Article 12 

Presidència 

La Presidència del Consell Rector serà assumida per la persona titular del 
Departament competent en matèria de salut o persona en qui delegui. En els casos de 
vacant, d’absència o de malaltia, el President/a serà substituït pel Vicepresident/a que 
recaurà en una de les persones representants de la Generalitat de Catalunya, 
designada per la persona titular del Departament competent en matèria de salut. 

 
Article 13 

Secretari o secretaria 



 

13.1 El Consell Rector designarà un secretari o secretària, el/la qual podrà ser 
membre o no del Consell, per un període de quatre anys, reelegible 
indefinidament per períodes de temps iguals.  

13.2 Correspon al secretari o a la secretària, a més de totes aquelles altres funcions 
que siguin pròpies del càrrec, estendre acta dels acords presos a les reunions 
del Consell, la qual, degudament signada per ell/a mateix/a i amb el vist-i-plau 
del president o la presidenta, serà transcrita al llibre que s’habiliti a aquest 
efecte. Les certificacions dels acords del Consell hauran de ser emeses amb 
aquestes mateixes signatures. 

13.3 El secretari o secretària, per delegació del president o de la presidenta podrà 
convocar les reunions del Consell Rector. 

 
Article 14 

Funcions 

14.1 Corresponen al Consell Rector del Govern Territorial de Salut del Maresme 
Central les funcions següents: 

a) L’orientació general de les funcions del Consorci dins els objectius 
estatutaris i la consegüent aprovació dels seus plans d’actuació. 

b) De conformitat amb les directrius del Departament competent en matèria de 
salut, del Servei Català de la Salut i dels ens locals consorciats en l’àmbit 
propi de les seves competències, aprovació del Pla Estratègic Plurianual. 

Aquest pla estratègic haurà d’ésser presentat davant el Consell de Direcció 
del Departament competent en matèria de salut per a la seva aprovació. 

c) Aprovació de la Memòria Anual d’avaluació de resultats, amb inclusió de les 
respectives conclusions i recomanacions. 

d) Aprovació dels Reglaments de Règim Intern del Consell de Salut i de la 
Comissió de Coordinació d’Entitats Proveïdores, integrats dins l’estructura 
del Govern Territorial de Salut del Maresme Central 

e) Aprovació, en el seu cas, dels reglaments d’organització i funcionament 
dels diferents àmbits en què s’estructurin les activitats del Consorci. 

f) El nomenament i el cessament del/de la secretari/ària. 

g) Aprovació dels convenis de col·laboració i tot tipus d’acords de cooperació, 
així com els contractes que puguin establir-se amb altres entitats públiques i 
privades. 

h) Exercir tota mena d’accions, d’excepcions, de recursos i de reclamacions 
judicials i administratives, en defensa dels drets i dels interessos del 
Consorci, sens perjudici de les facultats reconegudes a l’article 19.1, k). 

i) Constituir comissions o comitès amb les funcions que els siguin 
encomanades específicament en l’àmbit de les seves competències. 

j) Adoptar les disposicions i mesures adequades per a la millor organització i 
el millor funcionament del Consorci. 



 

k) Establir els mecanismes de coordinació oportuns amb l’Agència de 
Protecció de la Salut i, en el seu cas, l’Agència de Salut Pública del 
Departament competent en matèria de salut, així com amb qualsevol altre 
ens proveïdor de serveis de salut pública local dins l’àmbit territorial del 
Consorci, per a la prestació de la cartera de serveis de salut pública, de 
conformitat amb el que disposi la normativa d’aplicació. 

l) Informar periòdicament de les activitats del Consorci al Consell de 
representants locals i donar-li coneixement del procés d’ordenament del 
territori. 

m) Adoptar les disposicions i mesures adequades per al millor 
desenvolupament de les tasques que qualsevol de les administracions 
consorciades deleguin en el Consorci, com també el d’aquells encàrrecs 
que siguin encomanats a aquest en l’àmbit de la salut o, en el seu cas, en 
l’àmbit dels serveis socials. 

n) Totes aquelles altres no atribuïdes expressament als restants òrgans del 
Consorci. 

14.2 Sens perjudici del que es disposa a l’article 18.1 en relació a la Comissió 
Permanent, el Consell podrà delegar les funcions que li són pròpies en altres 
òrgans de govern o de participació del Consorci, en els seus òrgans directius o 
en les comissions o comitès que constitueixi a aquests efectes, llevat aquelles 
a què es refereix l’article 14.1, lletres a), b), c), d) i f). 

 
Article 15 

Periodicitat de les reunions 

15.1 El Consell Rector es reunirà en sessió ordinària tres vegades a l’any. 

15.2 El Consell Rector es reunirà en sessió extraordinària sempre que el convoqui el 
president o la presidenta per iniciativa pròpia, o a petició d’una tercera part dels 
seus membres. 

 
Article 16 

Convocatòria i ordre del dia 

16.1 Les convocatòries de les reunions es faran per escrit amb l’ordre del dia 
corresponent, i seran notificades a cadascun dels membres amb una antelació 
mínima de cinc dies. 

En casos d’urgència la convocatòria es farà, almenys, amb vint-i-quatre hores 
d’anticipació, En aquest cas, i una vegada considerat l’ordre del dia, el Consell 
Rector haurà d’apreciar la situació d’urgència per majoria absoluta dels 
membres presents. Si aquesta no s’estima, es procedirà a convocar la reunió 
del Consell d’acord amb el que estableix el paràgraf anterior. 

16.2 L’ordre del dia haurà de contenir tots els temes a tractar en les reunions que es 
convoquin, així com la documentació adient. Fora d’aquest, no es podran 
prendre acords vàlids llevat que a la reunió hi siguin presents la majoria dels 
membres del Consell, es trobin representades totes les entitats consorciades i 
aquestes ho consentin expressament. 



 

 
Article 17 

Adopció d’acords 

17.1 Els acords del Consell Rector s’adoptaran per la majoria simple del vot 
ponderat dels membres que es trobin presents en el moment de la votació, 
sempre que aquests representin, almenys, el 51% del total de vots ponderats i 
hagin estat tots convocats degudament. En cas d’empat el vot del president o la 
presidenta tindrà valor diriment. 

17.2 Els membres del Consell Rector exerciran individualment el seu vot, el qual 
tindrà una ponderació específica dins el barem al qual fa referència l’article 17.6 
d’aquests Estatuts. 

17.3 El càrrec de conseller/a s’ha d’exercir personalment, excepte que per raons 
d’absència justificada o malaltia, aquest/a sigui substituït/da pel/per la vocal 
suplent, d’acord amb el que s’estableix a l’article 9.1,d). D’altra banda, i per 
raons degudament justificades, els/les consellers/res podran delegar per escrit 
el seu vot respecte d’actes concrets, en un altre membre del Consell Rector de 
la mateixa representació. No s’admetran delegacions permanents de vot. 

17.4 Serà necessari el vot favorable dels tres quarts del total dels vots ponderats 
dels membres del Consell en l’exercici del càrrec, per a la vàlida adopció dels 
acords relatius a: 

a) L’establiment d’un nombre màxim de membres en el Consell Rector 
b) La creació d’organismes instrumentals. 

17.5 Els acords de modificació dels Estatuts i de dissolució o liquidació del Consorci 
requeriran, a més de la majoria qualificada a què es refereix l’apartat anterior, 
la ratificació de les entitats respectives que integren el Consorci. 

17.6 La ponderació de vots en el Consell Rector es realitzarà d’acord amb els 
barems següents: 

a) Generalitat de Catalunya: 50% 
b) Entitats locals: 50% 

17.7 L’assignació de vots ponderats corresponent a les entitats locals es distribuirà 
en el moment de la seva incorporació al Consorci, amb subjecció a l’acord que 
prèviament aquestes hagin formalitzat i amb adequació, en tot cas, al barem 
establert a l’apartat anterior. 

L’assignació de vots ponderats corresponent a la Generalitat de Catalunya es 
distribuirà de forma igual entre els/les seus/ves representants, llevat que es 
disposi altra cosa, supòsit en el qual caldrà la ratificació del Departament 
competent en matèria de salut i, en el seu cas, del competent en matèria de 
serveis socials. 

 
Article 18 

De la Comissió Permanent 

18.1 Per a major agilitat i eficàcia en el desenvolupament de les seves funcions, el 
Consell Rector podrà crear en el seu si una Comissió Permanent amb la 



 

composició, el nombre de membres, i les competències que determini l’acord 
de creació. 

L’acord de constitució haurà d’establir la seva composició, el règim 
d’organització i funcionament, amb preservació, en tot cas, de les regles de 
paritat i ponderació de vot en l’adopció d’acords establertes a l’article 17, com 
també les competències que el Consell Rector decideixi delegar a l’esmentada 
Comissió, amb exclusió en tot cas de les previstes a l’article 14.1, lletres a), b) i 
d). En el seu cas, s’hi podran determinar els acords que hagin de ser sotmesos 
a la ratificació posterior del Consell Rector. 

18.2 Per a la seva constitució s’exigirà la unanimitat de tots els membres del Consell 
Rector. 

18.3 La Presidència de la Comissió Permanent correspondrà al president o a la 
presidenta del Consell Rector. 

 
SECCIÓ 2 

Del president o la presidenta 

 
Article 19 

Funcions 

19.1 Correspon al president o la presidenta del Consell Rector les funcions 
següents: 

a) Representar institucionalment el Govern Territorial de Salut. 

b) Formar l’ordre del dia de les sessions del Consell Rector. 

c) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del Consell Rector, 
dirigir les deliberacions i decidir els empats amb el seu vot de qualitat. 

d) Presidir, en el seu cas, la Comissió Permanent del Consorci. 

e) Presidir el Consell de Salut del Govern Territorial de Salut, amb exercici de 
les facultats que li confereixi a aquests efectes el seu règim de 
funcionament, en les condicions en què sigui aprovat pel Consell Rector. 

f) Supervisar les activitats del Consorci i elevar al Consell Rector la 
documentació i els informes que cregui oportuns i els que el mateix Consell 
li requereixi. 

g) Dictar les disposicions particulars que siguin necessàries per al 
desplegament dels acords del Consell Rector i del Consell de Salut. 

h) Rebre les directrius generals del Departament competent en matèria de 
salut, del Servei Català de la Salut i dels ens locals consorciats en l’àmbit 
propi de les seves competències i transmetre aquestes als òrgans de 
decisió del Consorci. 

i) Donar informació i suport a les diferents estructures del Consorci per tal de 
facilitar la presa de decisions. 



 

j) Constituir amb caràcter temporal comissions o comitès amb funcions 
específiques en l’àmbit de les seves competències, i acordar amb les 
entitats corresponents les persones que hagin d’integrar-los. 

k) Exercir en cas d’urgència, i donar-ne compte al Consell Rector en la 
primera reunió que celebri, les facultats de realitzar tota mena d’accions, 
excepcions, recursos i reclamacions judicials i administratives en defensa 
dels drets i els interessos del Consorci. 

l) Aquelles altres que li siguin expressament encomanades o li delegui el 
Consell Rector d’entre les de naturalesa delegable. 

19.2 Serà també competència del president o de la presidenta del Govern Territorial 
de Salut, a proposta de la Direcció Executiva del Consorci: 

a) Elevar al Consell Rector el Pla Estratègic Plurianual i altres programes, 
estratègies i plans d’actuació del Consorci. 

b) Elevar al Consell Rector la memòria anual, avaluació de resultats i les 
conclusions i recomanacions corresponents. 

c) Formular al Consell Rector les propostes de reglament d’organització i 
funcionament de les diverses activitats del Consorci i, en especial, dels 
reglaments interns del Consell de Salut i de la Comissió de Coordinació 
d’Entitats Proveïdores. 

d) Elevar al Consell Rector tota la documentació i la informació necessària pel 
correcte exercici de les seves competències, sens perjudici de les 
aportacions que pugui fer qualsevol membre del Consell Rector. 

 
Capítol 3 

De la Direcció Executiva 

 
Article 20 

Designació i naturalesa del càrrec 

La Direcció Executiva del Consorci és el seu òrgan executiu i correspon el 
desenvolupament d’aquestes funcions a la persona que ocupi la Direcció del Sector 
Sanitari del Maresme del Servei Català de la Salut. En el seu defecte, el/la gerent de la 
Regió Sanitària de Barcelona nomenarà la persona que assumirà la Direcció Executiva 
del Consorci d’entre els/les professionals de l’esmentada Regió Sanitària. 

 
Article 21 

Funcions 

Corresponen a la Direcció Executiva les funcions següents: 

a) Representar administrativament el Consorci i relacionar-se amb les 
administracions públiques, les institucions, les entitats i els particulars. 

b) Executar i fer complir els acords del Consell Rector i les disposicions de la 
Presidència. 



 

c) Preparar la documentació que, per mitjà del president/ta, s’ha de sotmetre a 
la consideració del Consell Rector i informar de tot el necessari per al 
correcte exercici de les seves competències. 

d) Elaborar el projecte del Pla Estratègic Plurianual i els altres programes, 
estratègies i plans d’actuació del Consorci. 

e) Elaborar la memòria anual amb les conclusions i recomanacions derivades 
del procés d’avaluació dels resultats. 

f) Realitzar propostes de contractació i negociar amb els proveïdors de la 
Comissió de Coordinació d’Entitats Proveïdores els contractes individuals i 
l’assignació econòmica territorial, segons les directrius i objectius del 
Departament competent en matèria de salut, del Servei Català de la Salut i 
dels ens locals consorciats en l’àmbit propi de les seves competències. 

g) Exercir el control, seguiment i avaluació de l’assignació econòmica 
territorial. 

h) Promoure, prioritzar i coordinar aliances i actuacions entre les entitats 
proveïdores. 

i) Actuar coordinadament amb els serveis tècnics dels ens locals consorciats i 
de les administracions sanitàries i socials actuants en el règim del Consorci. 

j) Elevar al Consell Rector la informació referent al territori, recursos i 
necessitats detectades per les entitats proveïdores. 

k) Presidir la Comissió de Coordinació d’Entitats Proveïdores a l’àmbit 
territorial del Consorci, amb exercici de les facultats que li confereixi a 
aquests efectes el seu règim de funcionament, en les condicions en què 
sigui aprovat pel Consell Rector. 

l) Exercir el comandament, en l’àmbit funcional, del personal al qual se li 
encarreguin tasques relacionades amb les funcions pròpies del Consorci 
per part de les entitats consorciades, segons es preveu a l’article 24 
d’aquests Estatuts. 

m) Informar periòdicament al Consell Rector sobre el funcionament i l’estat de 
la situació del Consorci. 

n) Qualsevol altre funció que se li encomani expressament o li delegui el 
Consell Rector o la Presidència, en l’àmbit de les respectives competències. 

 
CAPÍTOL 4 

Òrgans de participació i assessorament 

 
Article 22 

Del Consell de Salut 

22.1 El Consell de Salut, òrgan de participació ciutadana per a l’assessorament, 
consulta, supervisió i seguiment de l’activitat del Consorci, està format per les 
organitzacions sindicals, empresarials, veïnals, de persones usuàries, 
professionals i de familiars de malalts més representatives en el territori de 
referència del Consorci. Els membres que hagin d’integrar el Consell de Salut 
seran designats segons es preveu a l’apartat 6 d’aquest article. 



 

22.2 La Presidència del Consell de Salut correspon a la persona que ocupi la 
Presidència del Consell Rector del Consorci. 

22.3 El Consell de Salut tindrà la potestat de formular propostes d’actuació al 
Consell Rector i aquest les haurà de prendre en consideració de manera 
preceptiva mitjançant la seva inclusió a l’ordre del dia corresponent. 

22.4 En els supòsits que així es determini, una representació del Consell de Salut 
podrà assistir amb veu i sense vot a les sessions del Consell Rector. 

22.5 El Consell de Salut i el Consell Rector realitzaran, almenys, dues reunions 
conjuntes anyalment. 

22.6 El Consell de Salut serà dotat d’un reglament que haurà d’aprovar el Consell 
Rector del Consorci, de conformitat amb el que preveu l’article 14.1,d) 
d’aquests Estatuts, en el qual, almenys, s’especificaran les següents qüestions: 

a) Els mecanismes d’elecció dels/de les representants a què es refereix 
l’article 22.1. 

b) Les potestats, funcions i responsabilitats del Consell de Salut i el seu règim 
de funcionament intern. 

c) Les responsabilitats de la Presidència. 

d) Les fórmules i els quòrums oportuns en les votacions per articular les 
propostes d’actuació al Consell Rector i per a instar la inclusió dels temes 
que acordi en les seves sessions. 

 

e) Les fórmules de regulació de les reunions conjuntes del Consell Rector i del 
Consell de Salut, i les condicions d’assistència dels membres del Consell de 
Salut a les reunions ordinàries i extraordinàries del Consell Rector. 

 

Article 23 

La Comissió de Coordinació d’Entitats Proveïdores  

23.1 La Comissió de Coordinació d’Entitats Proveïdores estarà integrada pels 
centres, els serveis i establiments que exerceixen funcions en el camp de la 
salut al territori de referència del Consorci. Els membres que hagin d’integrar la 
Comissió de Coordinació seran designats d’acord amb el que preveu l’apartat 4 
d’aquest article. 

23.2 La Presidència de la Comissió de Coordinació d’Entitats Proveïdores correspon 
a la persona que ocupi la Direcció Executiva del Consorci. 

23.3 L’objectiu d’aquest òrgan d’assessorament és facilitar la continuïtat assistencial 
i la millora de l’eficiència global de la prestació de serveis. 

23.4 La Comissió de Coordinació d’Entitats Proveïdores serà dotada d’un reglament 
que haurà d’aprovar el Consell Rector del Consorci, de conformitat amb el que 
preveu l’article 14.1,d), en el qual, almenys, s’especificaran les qüestions 
següents: 

a) Els mecanismes d’elecció dels/de les representants de la Comissió i els 
sistemes de substitució dels/de les mateixos/es. 



 

b) Les potestats, funcions i responsabilitats de la Comissió i el seu règim de 
funcionament intern. 

c) Les responsabilitats de la Presidència de la Comissió. 

d) Els mecanismes de relació amb els òrgans de govern del Consorci, Consell 
Rector i Presidència, i amb el Consell de Salut. 

e) Els mecanismes per a integrar dins la Comissió, si s’escau, altres entitats 
prestadores de serveis sanitaris, sociosanitaris, de salut pública i socials, 
amb actuació al territori de referència del Consorci o amb influència sobre el 
mateix. 

f) Les fórmules i els quòrums oportuns en les votacions per articular les 
propostes d’actuació.  

 
CAPÍTOL 5 

Recursos del Consorci 

 
Article 24 

Adscripció de recursos 

24.1 Per al desenvolupament de les funcions que té encomanades, el Consorci 
podrà comptar amb el suport dels mitjans humans, físics i tècnics dels serveis 
del Departament competent en matèria de salut o, en el seu cas, dels del 
Departament competent en matèria de serveis socials, com també dels del 
Servei Català de la Salut o de les entitats locals. 

24.2 Les entitats consorciades podran fer-se càrrec, en el cas que sigui necessari, 
d’aquelles despeses de funcionament que es consideri oportú. 

 
 
CAPÍTOL 6 

Separació i dissolució 

 
Article 25 

Dissolució 

El Govern Territorial de Salut del Maresme Central es dissoldrà per acord dels 
membres que l’integren o per impossibilitat legal o material de complir els seus 
objectius, en els termes que preveu l’article 17.5 d’aquests Estatuts. 

 

Article 26 

Separació de les entitats consorciades 

La separació del Consorci d’algun dels seus membres podrà realitzar-se amb un 
preavís d’un any. El Departament competent en matèria de salut, el Departament 
competent en matèria de serveis socials, en el seu cas, i els ens locals consorciats 



 

adoptaran les mesures necessàries perquè no siguin perjudicats els interessos 
generals als quals el Consorci serveix. 

 

Disposició Addicional 

Única 

La participació dels agents socials en l’òrgan de govern del Consorci s’adaptarà a la 
regulació general que faci la Generalitat de Catalunya en aquestes matèries.  

Disposició Transitòria 

Única 

En el termini de sis mesos a partir de l’entrada en vigor d’aquests Estatuts, el Consell 
Rector del Consorci haurà d’aprovar un Codi de Bon Govern, al qual li serà d’aplicació 
en tots els seus àmbits d’actuació. 

 

Disposició Final 

Única 

El Consell Rector del Consorci es constituirà en el termini d’un mes comptat des de la 
publicació d’aquests Estatuts en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

........., a ......., de ....., de 2008  

 
Annex 2 
 
PACTE PER A LA REPRESENTACIÓ LOCAL I PONDERACIÓ DE VOT DEL GOVERN 

TERRITORIAL DE SALUT DEL MARESME CENTRAL 

 
.................. 

 

ACORDEN 

 

Primer.- Que tots els ens locals consorciats gaudiran de representació individual en el si del 

Consell Rector del Consorci del Govern Territorial de Salut del Maresme Central. 

 

Segon.-  La ponderació de vot atorgada a les entitats locals per l’article 17.6 dels estatuts del 

Consorci es distribuirà segons el detall següent: 

���� El vot ponderat que correspon al conjunt de les entitats locals del Consorci és del 
50%. 

���� El criteri emprat per a la distribució del vot ponderat entre les entitats locals és en un 
55% de caràcter poblacional (utilitzant la referència del RCA), i en un 45% de caràcter 
lineal. 

���� La ponderació que correspon a cada entitat local és: 



 

   Població Poblacional  Lineal Vot ponderat 

 Ajuntament RCA-2007 55%  45% 50% 

 Arenys de Mar 14.483 3,12% 3,00% 3,06% 

 Arenys de Munt 7.563 1,63% 3,00% 2,31% 

 Argentona 11.289 2,43% 3,00% 2,71% 

 Cabrera de Mar 3.894 0,84% 3,00% 1,92% 

 Cabrils 6.043 1,30% 3,00% 2,15% 

 Caldes d’Estrac 2.294 0,49% 3,00% 1,75% 

 Dosrius 4.241 0,92% 3,00% 1,96% 

 Mataró 124.596 26,85% 3,00% 14,92% 

 Òrrius 516 0,12% 3,00% 1,56% 

 Premià de Dalt 9.349 2,01% 3,00% 2,51% 

 Premià de Mar 29.266 6,31% 3,00% 4,65% 

 Sant Andreu de Llavaneres 9.157 1,97% 3,00% 2,49% 

 Sant Vicenç de Montalt 4.431 0,95% 3,00% 1,98% 

 Vilassar de Dalt 8.430 1,82% 3,00% 2,41% 

 Vilassar de Mar 19.666 4,24% 3,00% 3,62% 

 Total 255.218 55,00% 45,00% 50,00% 

 

Tercer.-  Aquest pacte de representació local, es mantindrà vigent pel període de quatre anys; 

esgotat aquest termini s’entendrà prorrogat pel mateix període, i així successivament, si cap 

entitat signatària o adherida posteriorment, el denuncia. 

 
 

QUART. Es procedeix al tractament del punt quart de l’Ordre del Dia, el qual 
havia estat posposat a l’espera de la presència del senyor regidor d’Esports. 

El Club de Petanca Santvicentí ha presentat sol·licitud de subvenció 
corresponent al 2008. 

El senyor Secretari va emetre informe desfavorable i la Junta de Govern Local 
de sessió de data 6 de novembre de 2008 va atorgar un termini de deu dies a 
l’entitat perquè presentés la documentació justificativa de la subvenció de 
l’exercici de 2007, ja que la presentada es considerava insuficient. 
 
Dins el termini esmentat, el Club de Petanca Santvicentí ha presentat 
justificants de despeses de l’exercici de 2007, però segueixen considerant-se 
insuficients. 
 
Per tant, la Junta de Govern, per unanimitat, acorda: 
 



 

Primer. Desestimar la sol·licitud de subvenció corresponent al 2008 presentada 
per part del Club de Petanca Santvicentí per no haver justificat de forma 
correcta la subvenció de l’exercici de 2007. 

Segon. Notificar el present acord a la sol·licitant i donar-ne trasllat a la 
Tresoreria Municipal. 

 

 
NOVÈ.  
 
- APROVACIÓ, SI ESCAU, CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENT RE EL 
CONSORCI DE PROMOCIÓ TURÍSTICA COSTA DEL MARESME I ELS 
AJUNTAMENTS D’ARENYS DE MUNT, CABRILS, DOSRIUS, MAT ARÓ, 
PALAFOLLS, PREMIÀ DE MAR, SANT ISCLE DE VALLALTA, S ANT 
VICENÇ DE MONTALT I VILASSAR DE DALT PER A L’EDICIÓ  DEL 
FULLETÓ LA CUINA DEL BOLET DEL MARESME TARDOR 2008.  
 
Vist el conveni de col·laboració entre el Consorci de Promoció Turística Costa 
del Maresme i diversos Ajuntaments de la Comarca per a l’edició del fulletó de 
la Cuina del Bolet del Maresme Tardor 2008, el qual es transcriu tot seguit: 
 
“REUNITS 

D’una banda, el Sr. Josep M. Juhé i Mas, president del Consorci de Promoció Turística Costa 

del Maresme (en endavant, el Consorci), 

 

I de l’altra,  

el Sr. Carles Mora i Tuxans, alcalde-president de l’Ajuntament d’Arenys de Munt, 

el Sr. Joaquim Colomer i Godàs, alcalde-president de l’Ajuntament de Cabrils,  

el Sr. Josep Jo i Munné, alcalde-president de l’Ajuntament de Dosrius,  

el Sr. Joan Antoni Baron i Espinar, alcalde-president de l’Ajuntament de Mataró,  

el Sr. Valentí Agustí i Bassas, alcalde-president de l’Ajuntament de Palafolls,  

el Sr. Miquel Buch i Moya, alcalde-president de l’Ajuntament de Premià de Mar,  

el Sr. Eduard Turon i Mainat, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta,  

el Sr. Miquel Ángel Martínez i Camarasa, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Montalt, 

i el Sr. Llorenç Artigas i Planas, alcalde-president de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt,  

 

Actuen en ús de les atribucions dels seus respectius càrrecs i es reconeixen mútuament i 

recíprocament  la capacitat de fer-ho, i  

 



 

MANIFESTEN 

 

Que el Consorci té com a finalitats establertes en els seus Estatuts, fomentar la imatge i la 

millora del desenvolupament del sector turístic de la comarca, així com la realització 

d’accions en l’àmbit del marketing, la promoció, la comercialització, i la prestació de serveis 

d’informació tendents a incrementar la riquesa i la prosperitat de la indústria turística i 

hostalera del Maresme. 

 

Que dins dels objectius del Consorci es vol donar suport a la promoció i comercialització dels 

productes turístics autòctons, com és el cas de la gastronomia del Maresme. 

 

Que per aquest motiu, el Consorci, per tal de contribuir a la dinamització gastronòmica de la 

comarca, assumeix en els seus pressupostos per a l’any 2008, la confecció d’opuscles 

temàtics de la gastronomia comarcal, com és l’Opuscle de la Cuina del Bolet del Maresme 

tardor 2008. 

 

Que els ajuntaments sotasignants aporten els elements bàsics per a la configuració d’una 

oferta estructurada en l’àmbit del Turisme Gastronòmic, i manifesten en conseqüència el seu 

interès a participar en la producció dels suports informatius “tipus opuscle” esmentats.  

 

Que totes les entitats expressen la voluntat de perllongar en el temps la promoció 

gastronòmica de la comarca del Maresme, amb els suports informatius adients, en especial 

amb el format d’opuscle al que fa referència aquest conveni, sense perjudici d’emprendre 

altres accions promocionals al voltant de nous productes gastronòmics, en la forma i els 

continguts que es cregui adient a cada moment.  

 

Reconeixent-se amb capacitat suficient i necessària, totes les parts acorden regular aquesta 

relació en base a les següents: 

 

CLÀUSULES 

 

 

1ª.- L’objecte del present Conveni és formalitzar la gestió de l’opuscle gastronòmic al voltant 

de les jornades gastronòmiques de la Cuina del Bolet del Maresme tardor 2008, i l’aportació 

econòmica del Consorci per ajudar en el finançament d’aquests suports informatius i 

promocionals. 

 



 

2ª.- El Consorci coordinarà la producció de l’Opuscle de la Cuina del Bolet del Maresme 

tardor 2008. Els ajuntaments sotasignants recolzaran aquesta gestió, facilitant al Consorci la 

informació necessària. 

 

3ª.- Tant el Consorci com els ajuntaments s’informaran puntualment de les principals accions 

relacionades amb aquests suports informatius, per poder coordinar-se millor. 

 

4ª.- El Consorci finançarà amb càrrec als seus pressupostos el disseny de l’opuscle (664,68 

euros) així com donarà 1.500 euros als municipis sotasignants (166,66 euros a cadascun) en 

concepte de col�laboració econòmica.  

 

5ª.- Els Ajuntaments participants s’encarregaran de la distribució d’aquest opuscle. El 

Consorci farà la distribució a les fires, al Palau Robert i a totes les oficines d’informació i 

turisme de la comarca del Maresme. Els Ajuntaments de la comarca hauran de tenir sempre 

informació puntual i suficient dels continguts de l’opuscle en qüestió. 

 

6ª.- Els ajuntaments contractaran l’edició de l’Opuscle de la Cuina del Bolet del Maresme 

tardor 2008 i s’obliguen a abonar el cost de l’import que efectivament costi, a excepció del 

disseny que ho pagarà íntegrament el Consorci.  

 

8ª.- El Consorci abonarà directament les despeses de disseny que se’n derivin de l’edició de 

l’Opuscle de la Cuina del Bolet del Maresme tardor 2008, així com 1.500 euros en concepte 

de col�laboració econòmica i que es faran efectius un cop els ajuntaments hagin presentat 

factures conformades per un import superior a l’atorgat així com estar al dia de pagaments 

amb el Consorci. Aquest tràmit de justificació s’haurà de realitzar, com a màxim, dins l’any 

de signatura del conveni. 

 

9ª.- La durada d’aquest conveni s’inicia en la data de la seva signatura i acaba al final de 

l’any natural en curs.  

 

I en prova de conformitat, totes les parts signen el present document i a un sol efecte, en 

aquesta data.” 

 
Acords, per unanimitat, 
 
Primer. Aprovar el conveni transcrit en tots els seus extrems. 
 
Segon. Facultar el senyor alcalde president perquè pugui subscriure’l, podent 
atorgar tants documents complementaris, rectificatoris, subsanatoris i altres de 
caràcter anàleg com es requereixin per a la seva formalització. 



 

 
Tercer. Donar trasllat del present acord al Consorci de Promoció Turística 
Costa del Maresme per a la seva formalització. 
 
 
- PROPOSTA D’ACORD EN RELACIÓ AL TRASLLAT L’ESCOLA 
MUNICIPAL DE MÚSICA “L’ORIOLA”. 
 
La regidora d’Educació, senyora Maria Lluïsa Grimal i Colomé, ha emès la 
proposta d’acord que tot seguit es transcriu: 
 
“PROPOSTA AL PLE D’APROVACIÓ D’UN ACORD PEL TRASLLA T DE 
L’ESCOLA DE MÚSICA MUNICIPAL L’ORIOLA A UN DELS CEI PS DEL 
MUNICIPI 

 

ANTECEDENTS 

Vist l’important dèficit econòmic que representa l’Escola de Música Municipal 
L’Oriola tal i com es troba en l’actualitat, s’ha realitzat un estudi per valorar 
alternatives que facin més sostenible el manteniment de l’esmentada escola. 

D’entre les alternatives proposades s’ha considerat la més adient la de 
traslladar l’Escola Municipal de Música a un dels CEIPS del municipi, ja que, 
d’aquesta forma, podríem optar a rebre les subvencions que ofereix la 
Generalitat per aquest tipus d’escoles. 

La necessitat de canvi d’ubicació ve motivada perquè l’immoble que actualment 
s’està fent servir com a escola de música no compleix els requisits que la 
Generalitat exigeix per les escoles de música homologades, (es tracta d’un 
edifici antic, no està adaptat per persones amb minusvalidesa,...) de manera 
que si l’escola continua ubicada en aquell immoble no podrem optar a rebre 
cap subvenció. 

No obstant, els CEIPS del municipi, un cop realitzades algunes obres per 
adaptar-los a la normativa, sí que podrien reunir aquestes condicions exigides 
per la Generalitat i, per tant, podrien optar a rebre subvencions. 

Per valorar la possibilitat de quin seria el CEIP més adient per ubicar l’escola i 
per fer un seguiment del procés de canvi d’ubicació i homologació de l’escola 
de música, s’ha creat una Comissió de Treball, de la qual formen part els 
directors de les dues escoles del municipi, representants de les AMPES de les 
dues escoles, representants de l’escola de música i de l’associació Amics i 



 

amigues de L’Oriola i la Regidora d’Educació, Lluïsa Grimal i la seva 
col·laboradora, Lara Torres, a la qual s’ha considerat de manera unànime que 
el lloc més adient per la nova ubicació seria el CEIP SANT JORDI d’aquest 
municipi, atesa la seva proximitat a l’Escola de Música actual i la bona 
predisposició existent tant per part del Director de l’escola com del President de 
l’AMPA.  

Per tot l’exposat, 

Es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels se güents acords: 

1.- Acord favorable per realitzar tots els tràmits que siguin preceptius per 
procedir al trasllat de l’Escola de Música Municipal L’Oriola al CEIP SANT 
JORDI d’aquest municipi. 

2.- Acord favorable per realitzar tots els tràmits que siguin preceptius perquè 
l’Escola de Música Municipal L’Oriola sigui autoritzada mitjançant conveni amb 
el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya i, en conseqüència, 
tingui opcions a rebre subvencions pel seu manteniment. 

3.- Notificar als membres de la Comissió de Treball de l’Escola de Música sobre 
l’aprovació d’aquest acord. 

4.- Redactar i presentar tota la documentació que sigui necessària davant de 
l’organisme competent de la Generalitat de Catalunya a fi de que es porti a 
terme l’autorització de la nostra Escola de Música Municipal.” 

- Quan són les 19:55 hores s’incorpora a la sessió el senyor Miquel Pujol i 
Ramon. – 
 
Per tot l’exposat, s’acorda, per unanimitat, aprovar la proposta anteriorment 
transcrita en tots els seus extrems. 
 
 
- INTERPRETACIÓ DE L’ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL D E DATA 
20 DE NOVEMBRE DE 2008 EN RELACIÓ AMB LA DEVOLUCIÓ DELS 
AVALS DELS EXPEDIENTS D’OBRES. 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 20 de novembre de 2008, va 
acordar que, per tal de resoldre les sol·licituds de devolució d’avals dels 
expedients d’obres, calia com a requisit previ que emetessin informe les 
persones que tot seguit es detalla: 
 

- Enginyer Municipal 
- Arquitecte Municipal 



 

- Aparellador Municipal 
- Cap de la Policia Local 
- Cap de la Brigada Municipal 

Davant la consulta dels Serveis Tècnics Municipals, aquesta Junta aclareix: 
 
Caldrà l’emissió d’un sol informe tècnic, el qual haurà de venir signat per totes 
les persones anteriorment indicades. 
 
 
- APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL PROTOCOL SOBRE ELS SERVEIS  
VOLUNTARIS EN BENEFICI DE LA COMUNITAT PER PART DE MENORS. 
 
El Caporal de la Policia Local, senyor Josep Bellonch i Saurí, amb el vist i plau 
del Caporal en Cap de la Policia Local, senyor Joaquim Buch, ha presentat a la 
Junta de Govern un Protocol a seguir en relació amb els Serveis Voluntaris en 
Benefici de la Comunitat per part de menors, el qual es transcriu tot seguit: 
 
“PROCEDIMENT: 

 
SERVEIS VOLUNTARIS A BENEFICI DE LA COMUNITAT 

 
Objectius: 

• Aconseguir que el menor reflexioni sobre els actes comesos. 
• Exercir de suport a les famílies. 
• Aconseguir que la comunitat sigui partícip del projecte. 

 
PROCÉS 
Infraccions lleus o actes incívics protagonitzats per menors de 12 a 18 anys. 
 

 
Caporal de la 
Policia Local 

 
 
 

Serveis socials 
IES de S. V. de 

Montalt 
Documents 
associats 



 

 
Denúncia a 
adolescent 

 
Proposta de 

programa a la 
família 

 
Acceptació ? 

 
 
 
 

Valoració del 
servei a 
realitzar 

 
 

Acompanyame
nt del menor al 

servei 
 

Seguiment del 
menor en el 

servei 
 

Reunió final 
d’avaluació 

amb el menor i 
la seva família 

 

 
 
 
 
 
 

intervenció 

 
Denúncia a 
adolescent 

 
Proposta de 

programa a la 
família 

 
Acceptació ? 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

DESCRIPCIÓ DEL PROCÉS 
 

1. Els serveis voluntaris a benefici de la comunitat es proposen els joves o 
adolescents (de entre 12 fins a 18 anys) i a les famílies, sempre que 
aquest hagin estat denunciats com a conseqüència d’una infracció lleu 
de tipus: 

 
• Denúncia per protagonitzar actes incívics que afectin al mobiliari urbà 

o a la pacifica convivència ciutadana. 
• Multes degudes a denuncies de trànsit  o OOMM lleus: 

- Relacionades en tinença d’animals lleus. 
- Infraccions d’estacionament lleus. 
- Altres infraccions lleus. 
 

La finalitat d’aquests serveis voluntaris és: 
 
Amb el menor:  
 
• Responsabilitzar l’adolescent o el jove dels seus actes. 
• Donar un sentit educatiu a les denuncies i sancions imposades. 

Reunió amb l’implicat i la seva família 

no no 

si si 

Entitats col�laboradores 

Acta de seguiment i 
avaluació 

Acta de reunió 

(autorització, 

Informe seguiment i 

valoració de l’entitat 

col�laboradora 

Informe valoració dels 

pares i menor 



 

• Conscienciar els adolescents i joves del respecte cap a les altres 
persones. 

• Conscienciar els adolescents i joves del respecte cap a les 
infraestructures del poble. 

• Conscienciar els adolescents i joves del risc que comporta la 
imprudència. 

• Possibilitar que l’adolescent o jove faci  una acció positiva per la 
comunitat. 

 
Amb la família: 
 
• Implicar la família en l’educació dels fills. 
• Responsabilitzar la família de l’educació dels fills. 
• Donar suport a la família davant d’una denúncia de trànsit lleu. 
 
Amb la comunitat: 
 
• Fer-la partícip del projecte. 
• Implicar la comunitat en l’educació dels adolescents i joves. 
• Donar a conèixer els adolescents i joves diferents entitats que 

treballen per la millora del poble. 
 
 
 
Amb la víctima: 
 
• Conscienciar la víctima del seu comportament. 
• Fer-la participar dins del procés. 

 
2. Poden donar-se varies situacions: 
 

• En cas que l’implica’t no accepti la realització del servei voluntari, es 
recomana a la família que s’obligui el mateix a participar, donat que 
pot suposar un obstacle pel bon funcionament del projecte. 

• En cas que la família no accepti, els serveis socials fan una 
intervenció i es tramita la denúncia corresponent. 

• En cas l’implica’t i la seva família acceptin, es programa una reunió, 
en la que també i seran presents els serveis socials, la valoració del 
tipus de tasca a realitzar s’acorda entre els serveis socials, el jove i la 
seva família, i depèn de diversos factors: 
 

- El tipus d’infracció: el servei a de ser coherent o significatiu, 
encaminat a la reparació del dany provocat, les hores de 
servei varien segons l’import de la sanció. 

- La persona que ha comès la infracció. 



 

- Etc... 
D’aquesta reunió s’aixecarà acta per evidenciar els temes tractats i els 
acords o desacords establerts amb el menor i els seus pares. 
 
La policia local de Sant Vicenç de Montalt i els serveis socials seran els 
encarregats d’acompanyar-lo al servei corresponent, i posteriorment 
realitzar el seguiment i valoració final de les tasques desenvolupades en 
el servei mitjançant una entrevista amb el menor i la seva família. També 
es tindrà en compte la valoració de l’entitat col·laboradora.” 

 
 
 
S’acorda, per unanimitat,  
 
Primer. Aprovar el Protocol anteriorment transcrit en tots els seus extrems. 
 
 
DESÈ. No es van formular ni precs ni preguntes. 
 
 
 
 
 
Finalment, l’alcalde aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretari, 
aquesta acta. 
 
El secretari                            Vist i plau, 
       El President 
      


